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రచనలు వాయ 


ముదితొం వ 1. 10000౧౧104 in joint authorship. 
2. 0౧౧౧౧౧1౦ Geography of India. 
3. Labour in Ancient India. 
అయుటి ల 0: 1. Productivity movement in India. 


2. Productivity measurement. 


అభిమాన రిబయితోలు ః (ప్రత్యేకంగా ఎవరూలేరు. 


తలి పలుకు 


ఖ్‌ 


పారిచినభారత దేశములో కార్మికుల కార్యనిబంధనలు, జీవన 
విధానాలను గురించిన విషయముగురించి నేనే ప్రధమంగా వస్తున్నా 
నేమో చెప్పలేను, ఆసక్తిదాయకమైన యిట్టివిషయాన్ని గురించిన పరి 
శోధన యింతపరకు వెలువడకపోవడమే నాయీ ప్రయత్నానికిగల 
కారణాలలో ఒకటి. ఇంతవరకు ముఖ్యంగా భారత దేశములోని మతము, 
తత్వశాస్త్రము, కళ, సాహిత్యము, రాజ్యాంగము పెనే పరిషోధసలు 
జరిగినవి గాని, కార్మిక రంగముపై పరిశోధనకు గల ఆవకాశాల 
వైపుకు ఎవ్వరూవెళ్ల లేదు. ఇందువల్ల నే యిప్పుడు నా యూ పూనిక. 


ఇటువంటి చారిత్రక విషయాలలోనికి దూరంగా వెళ్లినవారికి 
వీటిరచనలు చేయడంలో పుండే సాధకబాధకాలు, పరిమితులు బాగా 
అలునును. ముఖ్యంగా పురాతన సంస్కృత (గంభాలకి సరియైన టీకొ 
చెప్పడమనేది చాలాకష్టమైనపని. ఒకే పారానికి వివిధ విద్యావేత్తలు 
చెప్పే అర్హాలు తరుచు వేదువేరుగాపుంటాయి. వివిన్నమైన అర్రాలు ఒకే 
సందర్భానికి అనుకూలంగా వుండే పరిస్థితులు మనకు తగులుతాయి. 
అటువంటప్పుడు పి వ్యాఖ్యానము సత్యానికి యించుమించుగా వుంటుందో 


పరిభోధకుడు తనకు తానే నిర్ణయించులి పలసి వుంటుంది. 


జసరాతన సాహాత్య, శాసనిక (గంథాల కాల నిర్ణయం యుదమిశ్రం 
గా తేల్చుకోలేరపోవడం మరొక యిబ్బంది. చరిత్రకారులు అనేక 
వమదాలుగా రాలనిర్హయం చేయటంతో అస్పష్టత ఆపిర్భఏం చి అందరిని 
గందరగోళంలో పెడుతుంటారు. ఉదహరణకు చెప్పాలంటే యిస్పటికి 
అనేక (గ్రంథాల పరిశోధన జరిగినా వేదకాలము ఎవడ్పుయిందీ సరిగ్గా 


ఎవ్వరికీ తేలియదు. ఓల్లైన్‌బిగ్స్‌పంటి అధికారిక చరిత్రకారుడు 9, పూ. 
1200 వేదకాలపుని చెప్పినాదు. జారోది ప్రకారం ౮9. పూ, ౧101 
2000 మధ్య వేదకాలం. అయితే వింటర్నిట్ట్‌ కీర. పూ. 2500 సిరి స 


కాలమన్నాడు, హాగ్‌ అంచనాంపకారం యిది 9). పూ. 2100 సుం" 
2000 వరకు వున్నడి. 


రి పూ, 21)-200 మధి రచింపబడింగను" ౦టున్న పొటిలు)సి 
- అర్జళా ఫ్రము" గురించి యిదేవిధంగా భేదాథిపారియం పుస్ఫఏ. తారల 


అన 


హిర్టీ దాంట్‌, దాక్టర్‌ ఏంటర్నిట్త్‌ లు 'అరిశా ప్రమ. ిసిటంనిరేతి గార 
ఆయన శిష్యులచేత రచింవబిడించినీ, రాబట్టి దానికొాలవఎ కీ. 4. 110 
పాింతంలో పృుంటుందిసీ అన్నారు. “అర్రళా్రము' రో కొన్ని స వర్దా 
లలో ౩ కౌటిల్యుని పే ఎరు ముధ॥ము ఇ లో పర్కొనిజదిట " బే వ 
అభిపాగియానికి ఆధారము, అయితే అర్జిళాస్ర్రము యొకు అగంంలి మ 
లను కొంత సాపకొశంగా చదిపితీ అగ్గళాస్త్ర కొలను చంచగిగుప 
మౌర్యుడు సింహాససముసధిష్షిందిస కొలముతో నరీపోతుంధది గాబట్టి 
ఎ అభిప్రాయము నిరాధార మైదని చెప్పపచ్చును. మనుసంపొలతపిు 
రచింపబిడిన కొలమును గురించి గూడ యిట్టి అనుమావొలున్న ప. 
పొం ఫెసర్‌జాల్లీ యీ గోంథము క్రీ9, శ, రెండొవ కేదా మూసప 
శతాబ్దము మించకుండా వాియబడిందని చెప్పగా పొ 6 బస్తర్‌ 
అది "క్ర, పూ. 400 నుండి క్రీం, శ, 200 వ మధ్య పుంటుందని అన్నాడు. 
ఇట్టి అయోనుయ పరిస్టితి చారిత 9క వషయాల గరింథిరి ర్త లకు పెద్ద 
సమస్యగా పరిణమిస్తుంది. సత్యానికి దరిదాపులలో వున్నదని నాముసస్సుకు 
తోచిన కాల పట్టికను నేను సమర్పించినాను. సొగిఫెసర్‌ జాల్లీ, 
ప్రొఫెసర్‌ బహ్హర్‌, థ్రీ కానే గార్లప్టై ఎక్కువగా ఆధారసడి యీ 
కాలనిర్ణయము చేసినాను, 


ఈ విషయము పె ముందుముందు యింకా పరిశోధనలు జరుగ 
టానికి యీ పుస్తకము వుపయోగవడితే నా పీయత్నమునకు తగిన 
ఫలితం లభించిందనుకుంటాను. 


నాయీ సాధనలో వెలుగుచూపఫిన వివిధ సంహితల, ధర్మసూ 
తాల, స్మ లి కర్ణలకు, యితర చారిత9క గంధాలకు నేను ఎంతో 
బుణపడి వున్నాసు. ఈ కార్యమునకు నన్ను పేరేపించి, పో9త్సహిం 
చిన మిత్రులకు ముఖ్యముగా (శ్రీ వేదానంద్‌, శ్రీ వై. ఎస్‌. నాయక్‌, 
బొ9ఫెసర్‌ ఎస్‌. బి. వార్నెకర్‌ గార్లకు నా కృతజ్ఞతలు తెలుపుపంటు 
న్నాను, అయితే దాళర్‌ ఎం. ఎం. మెహతా, డి. ఫిల్‌., డి.లిట్ట్‌ (ఎరౌన్‌) 

౮! యు 

గారి హోంళ్చాహము, సహాయములేపుంటే యీ గ౦ంధమును పూర్తి 
చేయలేక పోయేవాడిని, రొదిట్లి ఆయసకు నేను విశేషంగా బుఐగరిస్టు 
డసయ్యాను. ఈ పుస్తకములో తెలుపదిడిన అభిప్రాయాలు ఆలోచనలు 
అధర రికముగావని, నొ న్వంతమని తెలుపుకోవటం అవసరమని భాపి 


ఎన్నాసు, 


టి 


శే wud 1957 


తెలుగు |గంథానికి పరిచయం 


ల 


ఇది “Labour in Ancient India” కు తెలుగు అనువాదం. 
దీన్ని ఇంగ్లీషులో రచించింది నాభర్త డా॥ శే, ఎం. శరగా, 


ఆంగ్లంలో ఈ (గ్రంథం అద్విలీయమైనదిగా గణుతి కెక్కింది. 
ఈ విషయంపై రచన సాగించడానికి ఇంతవరకు ఎపరుయత్నించలేదు, 


ఇ౦గ్లీమనుండి దీన్ని &) వి, విశ్వనాధశాస్త్రగాయి అనుపదీ౦ 
చారు. అనువాదపు పా౦మాణికతకు సంపూర్ణంగా వారే బాధ్యులు. 


ఈ (గ్రంథాన్ని తెలుగులోకి తెచ్చి తెలుగు జనులకు ఆందజేయ 
డొనికీస్వచ్చందంగా పూనుకున్న దేశోద్ధారక (గ్రంథసూల కార్యదర్శి 
(్రీ వట్టికోట ఆళ్వారుస్వామి గారికి హార్దిక రృతజ్ఞలు, 


భూపాల్‌ 


ఆగమ్లు 5, 1960 [ మఠం కోరగా 


లా 
లో 


శ్రి "కే, నుదర్శసరెడ్డిగారు, (మో(స్ర) 





పీరు (గం థమాలకు రు. 101.00 లు విరాళం యిచ్చారు. వారికి, 


మా కృతజ్ఞతలు, 
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నామాట 
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డాక్టర్‌ కె. ఎం. శరోకా ఆంగ్లములో రచించిన “20067 in 
ancient India” పుస్తకాన్ని తెలుగులోకి అనుపదించే సాహసం 
నేనుజేయటానికి (డీ) పట్టికో ట ఆళ్వారుస్వామి 'పేంరేపణయే కొరణం, 
సామాన్య ప్రజల నీత్యావనరాలతో ముడి పెట్టుకున్న సాహిత్య సృష్టి 
చేయడంలో @) ఆళ్వారుస్వామి గారికి ఆసకీ కిమిక్కుటము. ఈఉద్దేశ్య 
ముతో ఆయన నవరచయితలను పోిత్సహించడం అందరూ యెటిగి 
నదే. రచనలు చేయడంలో కొంగొఫిత వాడినై న నన్ను వీరు అనేక 
విధాలనచ్చజిప్పి, ఉత్తే జపరచి, సాయపవడి చనా పిసంచంలోకి 
తోగిశారు. వారికి నేనెంతో కృత జ్ఞుడను. 


పధమ పియత్నంలో నే పరిశోధక గరింధమును చేపట్టుటకు 
నేను సమ్మతించడము ఈ గంథముయొక్క పితి పుట నన్ను ఆకర్షిం 
చడము వల్లనే, అయితే ఆంగ గ్ల గంంథమునకు ఎంతవరకున్యాయం చేశా 
నన్న సంగతి పాఠకులే నిర్ణయించాలి, ఏమైనా ఒక అజ్ఞాత విషయాన్ని 
సోదరుల సమక్షంలో ఉంచగలుగుతున్నాననే తప్పి నాకుకలుగుతున్నది. 
పామరులకు సయితము బోధపడాలనే ఉద్దేశ్యంతో సాధ్యమైనంత వరకు 
సాధారణశై లిని వుపయోగించ ప్రయత్నించాను. ఆశయపూర్తిలో ఎంత 
వరకు రృతకృత్యుడ నై నానో, నాతప్పొవ్పులేమిటో తెలిపి నన్ను 
రృతార్జుని చేయాలని పాఠకులను పిత్యేకముగా కోరుచున్నాను 

నా చిత్తు ఆనువాదమును శిద్ధతో విని నాకు ఆత్మనంతృప్తి కలి 
గించిన మిత్రుడు శ్రీ బి. హీ రోజీరావుకు, అనేక యితరవిధాలుగా 
తోడ్పడి, ఫపో9ిత్సహించిన యితర సహచరులకు కృత జ్ఞతాభివ ందన 
ములు లేలుపుకుంటున్నాను. 

నాయీ సాహసానికి ధూపధారణ చేసిన దేశోద్ధారక గ్రంథ 
మాలకు నాధన్యవాదములు. 
సీకిందారిబాదు. 1 


20-7-1960. బో॥ బిళ్ళునాథళొ(స్త్రీ, 


మన ౫ 


మన పాిచీన భారతదేశం గురించి ఎంతో పరిళోధన జరిగి, 
ఎన్నో (గ్ర౦థాలు వెలువడ్డాయి. ప్రాచీన సంస్కృతి, కళలు, సాహిత్యము, 
చరిత), ఆర్థిక, రాజకీయాలను గురించి వివిధరీతుల రచసలు సొగాయి. 
కాని కార్మికులసమస్యలు, వారి ఆర్డిక, సాంఘీక సమస్యలను గురించి 
నేటివరకు ఏలాంటి పరిళోధన గాని, ఆద్భక్పధంతో దియటబడ్రవిష 
యాలుగాని ఇంచుమించుబేవని చెప్పవచ్చును. డీ) రె. ఎం. శరకాగౌరు 
చాలా శ్రమించి, ఈవిషయమై సమగ9మైన భోగట్టాను “Labour in 
ancient India” అనుపేర గీింథరూపంలో అందించారు. ఆ 
గ9ింధాన్నితిలుగుసాఠకులకు అందించాలని ఉత్సాహపడి, గరి ,ఉకర ను 
అర్జించగా నే, దయతో వారుఆంగీకరించారు. (శ్రీ వేదాంతం విశగనాథి 
శాస్త్రిగారు పట్టుదలతో అనువదించి, సకాలంలో అందించారు. ఆదే 
విధంగా ఎందరో మీతు9లు సహృదయంతో తోడ్పడ్డారు, ఆర్రికంగా 
సాయపడ్డారు. వారందరికీ మా హృదయ పూర్వక కృత జ్ఞతలర్సించు 
కుంటున్నాము, 


సదా మీ నహాకొరాధిలాసి, 
విన్నవించు 


వటికోది అకాండుసాయమి 
Ww 
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.* సామాజిీక వ్యవస్థ, వృత్తులు 


కార్మిక ఆధారములు, 
బానిన వ్యవస్ల. 
(౧) 
కొటిల్యుని సంస్క-రణలు. 
వ్యవసాయం, తత్సంబంధమైన వృత్తులలో కార్మికులు. 
వేతనాలు ఉద్యోగ నియమాలు. 
సాం శేతికద్భతిి వారీ శిక్షణ, RE 
మహిళ, బాల కార్మికులు. 


పారిశాళమిక సంబంధాల నియంత9ణ. Pe 


- సాంఘిక సంరక్షణ. 
. సామూహిక వ్యవస్తలలో కార్మికులు. 
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ఒకటవ అధ్యాయము 
పాచీన భారత సామాణిక వ్యవస్థ. వృత్తులు 


SALA KAA, 


పా9వీన భారతి దేశచరిశరి ఒర మనోహర మైనగాథ. విజ్ఞానం, 
కళ్లోలు, సాహిత్యం - యా మూడింటి ఏకొసానికి మిక్కిలిగా దోహదం 
కలిగించి భారత, చైనా, ఈజిప్టు దేశాలు నాగరికతకు, సంస్కృరికి 
ఆలవాలమై అలరారినవి. అందులో ధారత పివకలు సాంఘిక, 
భౌతిక విజ్ఞానశాస్ర్రములకు చరిత్రాత్మకమైన సేవజేసి యీనాడు దుస్సా 
ధ్యమసుకునే అనేక సమస్యలను అకాలంలోనే పరిష్కరించ గలిగారు. 


ఒక వేపు ఆధ్యాత్మికంగా అమూల్యమైన వృద్ధిజరుగుతున్నప్పటికీ 
మనపూర్వులు భౌతికమును కోసిప్పృచ్చియుండలేదు. వారు వ్యవసాయం, 
పరిశమలు, వాణీజ్య౦ = యిత్యాది రంగాలలో ఎంతో ఉన్న తస్తానంలో 
వుండేవారు. వ్యవసాయశాస్తాన్ని అనేకవిధాలుగా అభివృద్ధి జేయట మే 
గాక యితరకళలను గూడ కరతలామలకం చేసుకున్నారు. పారీచీన 
ఇండో.ఇరానియన్‌ కాలమునకు జెందినదని చెప్పబడుతున్న (నాగలి 
రభ) వ్యవసాయం (ప్రాచీన భారతంలో మూడు పువ్వులు ఆరుకాయలగా 
విరసీంచీందని చరిత౦కారులు ఏరకంఠంతో ఆంగీకరిన్తున్నారు. మన 
దేశంలో సందింపబడినట్టి వివిధ ఢాన్యదినుసుంను గురించి హ్యూయన్‌ 
సాంగ్‌ చెప్పినకథనం యీ అభివృద్దికి విశ్వసనీయమైన బుజువుగా 


2 పూర్త భారత 


వున్నది. అంతేగాక కౌటిల్యుని ఆర్థశాస్ర్రములోనూ యితర మత గరింథ 
ముల ద్వారానూ ఇందుకు సంబంధించిన సాక్ష్యాలు లభిస్తున్నాయి. 


భారత డేశం చైనా, ఇండో_.చైనా, గ9సు, రోమ్‌ దేశాలతో 
సముదగయానంద్వారా విదేశవ్యాపారం సాగించిందని చరితరివలస తెలు 
స్తున్నది, ఆసియా మెనర్‌తోనూ సమీపపశ్చిమ దేశాలతోనూ రాజకీయ, 
వ్యాపారసంబంధాలు కలిగివున్నట్లు అశ గోకుని స్లూపాలు అలుపు 
తున్నాయి. 


కీ9. శ. ప్రథమ, ses శతాన్దాలలో ఇండియా... రో మల 
మధ్య వ్యాపారం జరిగినట్లు ప్లినీ, టోరెమీలు నుడివి నారని వి, ఎ. స్మిత్‌ 
వొసిన హిందూదేళ చరిత౦లో వున్నది. 1 వాత్స్యాయన కామసూత) 
ముల వ్యాభ్యానకారుడు చర్షధరి ఫాహియానీ మనదేశం వచ్చిననాటినే 
మన విదేశవ్యాపారం 'వున్నతస్తాయిలో వెండేడినే సాయానికి 
వచ్చాడు. 2 మగధ చఠి9పర్పుల కాలంలో బర్మా, మలయా, సిలోన్‌ 
అకు వ్యాపార యాత్రలు జరిగినట్లు, బుగ్వేదకాలంలో మనకు విడేళా 
లతో వ్యాపారసంబ౧ధాలు వుండినట్లు సాక్షొ (లు లభిస్తున్నాయి. 3 
పూర్వం హిందువులు పెనామా కొలుపపారింతంలో వ్యాపార కలాపాలు 
సాగించిన వైనాన్ని “హిందూ..అమెరికొ అనేయిటీనలి పుస్తకం 
తెలుపుతున్నది. పాగిచిన భారత దేశచరితం గురించి ఆధికారిరంగా 
వాొాయబడిన గింథాలలో యిందుకు యింకాఅనేక సాత్యొలున్నూయి.45 


మోహంజోదారో, హరప్ప, రౌశంది తివ్వకాలలో పెకితీయ 
బడిన మనపాాచీన నాగరికతాశిథిలాలు, దేశవ్యాప్తంగా కనిపించే 
చెక్కడాలు, మనదేశంలో కంసాలి, వడరింగి, కమ్మరి, దంతపుసని, 
కుమ్మరి, నూలుతీయుట, నేత మొదలైన పరిశంమలు విశేషంగా అభి 
వృద్ధిగాంచి యుండినవని తెలుపుతున్నాయి. క్రీ, పూ, 820 నాటికే యీ 


కొర్మికులు క్‌ 


పరిశంమలు బాగాపి కివచ్చినట్లు కౌటిల్యుని ఆర్థశా స్త్రముద్వారా తెలుస్తు 
న్నది- మస్లిన్‌, క్యాలికో, లినెన్‌, వున్ని వడకుట, నేయుట క్రీ. శ. 
ఎడన శతాబ్దములో విరివిగా వుండినట్లు హ్యూయన్‌ సొంగ్‌ రచనలలో 
'పేర్కొనబడివున్నది జమ, జాతిపత్తిక, చితపట, అంశుక, లలా 
టంతు, నేత), ద్యుకుల, పుష్పపట్ట, పూలఖర్డ మొదలై నవట్టు, నూలు 
బట్టల పేర్లు బాణభట్టు తనకావ్యములలో వాడియున్నాడు. విభిన్న సమ 
యాలలో విధిన్నఆవసరాలకు వుపయోగించు వస్త్రములను, వాటిని 
తయారుజేయుటకు కావలసిన వస్తువులను గురిచి అమరకోళములో 
వాాయబడియున్నది. గుప్తవంశమునాటి కట్టడములు, రాతిచెక్కుడ 
ములు, ఢిల్లీలోని ఇనుపస్త్రంభము అప్పటి కమ్మరివారు, రాతిపనివారు 
తమ విద్యలోగడించిన వుత్తమస్థాయిని చెప్పక చెప్పుతున్నవి. పాచీన 
భారతంలో వికసించిన కళల బాన్నత్యాన్ని ““వృత్తి సంఘాలు” చూపెట్టు 
తున్నాయి. ఈ వృత్తిసంఘాలను గురించి మరో అధ్యాయంలో వివరించ 
బడుతుంది. శాతవాహనుల కొలానికిచెందిన సాక్ష్వ్యాలవలన “పంపు 
యింజెస్ట” వాడకంగూడ ఆకాలంలోవుండేదని విశదపడుతున్న ది. 
మౌర్యుల కాలంలో శస్త్రాలతయారీ, బంగారు పృఠాలతోగల దిట్టలు 


నేయడం, నొకానిర్మాణం గురించి గీ9కు గంథకర్శలు విపులంగా 
చెప్పియున్నారు. 


ఇంతటి అభివృద్ధి ఆనాడు పిబలంగాపున్న నర్గవ్య పస్థ ఆధా 
రంగానే జరిగిందని విశ్వసించ బడుతున్నది ఎందుకంటే యీ వర్ణాలు 
వృత్తులవారిగా వెలసి వివిధకళలలో వి+షన్లై పుణ్యం సంపాదించి “పెట్ట 
డానికి, ఆనై పుణ్యాన్ని వంశపారంపర్యంగా ఫోషించుకుంటూ వృద్ది 
జేసుకో వడానికి దోహదంయిచ్చాయి. కౌబట్టి యీపర్ణవ్యవస్టను పరిశీ 
లించి, యీావ్యవస్ట ఏ ఆశయసాధనకు వువమోగించిందో తెలుసు 
కోవడం మిక్కిలి అవసరం, 
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శ 
సామాజిక ప్యవస 


యు 

పాచీన హిందూసమాజం బ్రహ్మణ, తతిరియ, వైళ్ళం 
శూదు9లనే నాల్లు ముఖ్య వర్షములుగా విభణింపబిడిండిని అందరికి పద 
తమే, అప్పటిజాతి, వర్ణ వై ముఖ్యతపలన ఆర్యులు తమకురామి 
తెచ్చిపెట్టుకున్న చైవజ్ఞత వలన యో చాతుర్వగ సిద్దాంతము 
రూపొందింది. మొట్టమొదట ఆర్యులు, అనార్భులు (దాన్ఫులు) అను 
రెండే తెగలుండేవి. నలుపు శరీరంగల ఆదిమజాతివారిని అనారు ౨ 
న్నారు. ఆర్యులకు వీరు బిద్దవిరోధులు (బుగ్వేదిం 151.8; 110.80 
మరియు _ త్తరేయ నంపితం 18.11.38). కాని పుుషసూర్త్యం 
(బుగ్వేదం_౫) వాియబడేనాటికి ఆర్యులే మూడువర్ణములుగా విభా 
గింపబడ్డారు. ఈ విభజన . బ్రాహ్మణ, తృఠిియ, శూద్రులు. ఆధర్వణ 
వేదంలోగూడ పేర్కొనబడింది. “దారహ్మణుచే నిజంగా ఆజుభర,, 
రాజన్యుడుగాని, వై శ్యుడుగానికాదు” 6 (V_17.9). కాలకి మేణా 
ఆనార్యులలో కొందరిని ఆర్యవ్యపస్థలో నికి తీసుకోవడం జరిగి వీరిని 
శూదు9ల”ని పిలిచేవారు. భాదు)లనగా ఏవజులు. ద్విజులైన ఆర్యులకు 
వలె పవిత్రమైన దైవజ్ఞానం పొందే అర్హతకుగొని స్వతంత9 మైన 
పితిపత్సికిగాస, అవకాశాలకగాని వీరు నోచుకోలేదు. రానురాను యో 
నాలుగు వర్ణాలు మానవుని వికొసముయుక్క నాలుగు ఆంతస్టులుగా 
చెప్పుకోబడుతూ వచ్చినవి. పాండిత్యము, జ్ఞానముకలిగినవాడు బ్రహ్మా 
ణుడు; ధై ర్యసాహసములు కలిగి రౌర్య శూరు'డై నవాడు తతి)ియుడు; 
నణీజులు, కృషీవలురు వెళ్యులు, నడుముపంచి పనిచే సేకార్మిళకులు 
శూదు9లు; అనిచెప్పుకోబడేవారు. ఈ విభజన జరిగినప్పుడు కులాలు, 
తెగలు అనేవలేవు, పైగా మనుష్యుని పుట్టుక ఆధారంగా ఆతనికి నమా 
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జంలో స్థానం యివ్వటమనేది అప్పుడులేదు. ఆకాలంలో ఒకవ్యక్తి 
బూదు9డుగా పుట్టినప్పటికీ యజ్ఞోపవీతధారణంతో అతడు ద్విజుడుగా 
మారే ఆవకాళంపుండేది. ఇంకాఅతను కష్టించిచదువు, సంధ్య, జ్ఞానం, 
ఆధ్యాత్మిక చింతన ఆర్హించినచో అతడు బొఇహ్మణుడు._నిష్కుళంకుడు... 
ఆగుటకు వీలుండెను. మహాభారతంలోని శాంతిపర్వంలో యీవిధంగా 
చెప్పబడియున్నది. “పవితు9దై, జపతపాది అనుష్టానాలవలన కుద్ధియై 
వేదాభ్యాసం చేయువాడై , నిత్య పారిశుధ్యకర్మల నాచరించువాడై , డెవ 
నై పద్యమునారగించువాడై , మతగురువు నంటియున్నవాడై, సత్య 
సంధుడై యున్నవాడే వాాహ్మణుడు, పాలకధర్మము నాచరించువాడు, 
వేదపఠశముచేయువాడు క్షతి9యుడు. వర్తకము, భూసేద్యము, పశువుల 
"పెంపకము. ధనార్లన చేయువాడు, నిష్కళంకుడు వేదపఠనములో పరి 
పర్వము చెందినవాడు వైశ్యుడు. అన్నిరకాల తిండితినువాడు, అన్ని 
రవాలపని చేయువాడు, అశకుచియైనవాడు, వేదాలను తో9సిపుచ్చినవాడు, 
పవిత ధర్మములను పొటించనివాడు శూదుిడు, ఈ లక్షణములు కూ(దు 
నిలోగాక ద్విజువిలో గన్చించిన యెడల అట్టిళూదు)డు కూదుడుగాడు, 
అట్టి దాహ్మణుడు బొహ్మణుడుగాడు” (189: వురి, శః విధమైన 
శ్లోకాలు భగవద్రతలో గూడవున్నాయి. (18వ అధా్యాయం, 41.44 శ్లో 
నేత్త రేయసంపొతంలోని “ఎషవై బారాహ్మణబుషిరా'రేయోయః శుళు 
పసు” (6.6.1.4) అనువంకి,, 'మెతాాయనేయ సంహితంలోని “కిం 
బాంహ్మణస్య పితరం కిము పృచ్చ సిమాతరం 1 కుతం చేదస్మిన వైద్యం 
సపితాసపితామహాక" (48.1; 107, 9) అను శోకం కూడ సమాజంలో 
మానవుడికి స్థానం కల్పించేది అతని గుణమే గాని పుట్టుక కాదు ఆని 
బుజువు పరుస్తున్నవి. కాబట్టి గురు, రక్షక, పారిశ్రామిక, శారీరక 
ప్రవృత్తులను ప్రతిబింబించే యీ నాల్గు వర్ణములు ప్రజలు తమ జీవనో 
పొధిక్రై అనుసరించే వృత్తులమీద, వారి సాంఘిక, "సాంస్కృతిక, వై జ్ఞా 
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విక స్థాయిమీద ఆధారపడి యేర్పడినట్టివేయని యీ నమసృపై జరిగిన 
వివిధ పరిశోధనలవలన తేట తెల్లమగుతున్న డి. 


సమాజాన్ని యీ విధంగా ఏిభబించడములోని జానసూష్మితోను, 
అందులోని ఆశయమును మనము సులభంగా గంహించపచ్చును సమా 
జానికి దారిచూపే సారథులు, అధికారం నడిపేళక్తి, దాని అవసరా 
లను తీర్చేందుకు కర్షక, పారిశా9మికులు, వర్తకులు, శరీర రస్టిముచే 
వారు యెల్లప్పుడూ అవసరమే. ఈ నాలుగు ఏడాలుగాసూ పాంచిస 
సమాజాసకి 'సేవజేసేవారినే బారిహ్మణులు, క్షతిఆయులు, డ్రైక్వులు 
శూదు)లు క,’ అని పేర్కొన్నారు. ఇంతకన్న పు త్రమమెన విధజన 
అప్పటిలో బహుశః వీలుపడకుండెను. 


పరిజలయొక్క- సాంఘిక అంతస్తులు, వారి వృర్తులు నిర యి౦చ 
టంలో పుట్టుకకు పాంధాన్యం యిప్వటం మొదలయిననుంచి కులాలు, 
తెగలూ పెరుగుతూ వచ్చాయి. సాంఘికనాయకుల, ముఖ్యంగా 
బాంహ్మణుల సంకుచిత స్వభావము మూలంగానే కాలక9ిమంగా పిర్రాల 
నుంచి కులాలకు సమాజ వ్యవస్థ దిగజారిపోయింది. దేశంపై జరిగిన 
ఒకొ్మ క్క. రండయాతతో యీ బారాహ్న్మణుల పాంముఖ్యత చీణీం 
చుతూ వచ్చింది. విసిద్ధతత్వవేత్త డా॥ సర్వేపల్లి రాధాకృష్ణ అన్నట్లు 
హిందూసమాజంలోనికి శార్క యవన, పల్లన, ”టషన్‌ ఆదిజా తుల 
విలీనీకరణప హిందుపవులుజూపిన అభ్యంఠ రములవల్లనే యీ కుల 
వ్యవస్థ అవతరించింది. ఇతర జాతులు హిందువులతో కలియడంలో 
ఎపరిదే కులమో , నిర్ణయించడానికి చేరే ఆధారం లేకపోవడంసలస 
మనిషియొక్క పుట్టుకకు యింత పాాధాస్యం వచ్చింది. 10 ఈ 
అభిప్రాయంతో ఆందరూ ఏకీభవిస్తారు. 


దీవికి పూర్వకాలంలో పుట్టుకకు యిట్టిపాధీధాన్యం లేనప్పుడు 
అనార్యులు ఆర్యులుగా మారుటకు ఎట్టి అభ్యంతరములు బేకండెను,. 
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సామవేదంలోని *“విత్యస్రోమ' లో యిటువంటి మార్చు జరిగే పద్దతి 
గూడ వివరించబడిందని సర్దార్‌ కె ఎం, పణిక్కుర్‌ తెలుపుతున్నారు 1! 
మొడటి ఎవరికిష్టమైన వృ తిం వారు అవలంవించడానిక్‌ స్వేచ్చ 
వుండేది. కాని పోనుపోను కులనిర్ణయం గురించి పుట్టుక ప ఆధార 
పడడం పారిరంభమయిననాటినుండి ఏవృ త్తికి సంబంధించిన కులంలో 
పుట్టితీ ఆప్పత్రినే అలవరచుకోవాలనీ అందుకు నిర్లీత మైన విజ్ఞాన 
వికాసాలను పొందాలనీ నూతీకరించబడింది. జన్మించినప్పుడు అందరు 
మానవులు సరిసమానులుగా బట్టి ఎవరికి రుచించిన వృత్తిని వారు 
చేపట్టవచ్చుననే సిద్దాంతము యీ విధంగా నీళ్లకారిపోయింది. 
అప్పటినుంచి శూదురినికి జన్మించినవ్య క్రి, అతని నైపుణ్య మెటువంటి 
దైనా సరే, జూద కులవృత్తి అనగా నీచకార్యములనే చేస్తూవుండఒలెనే 
గాని ఆ పరిధిని అధిగమించుటకు వీలులేదు. 

ఒకటి రెండు శతాబ్దాలలో ur పరిస్థితి యింకా అధ్యాన్నంగా 
పరిణమించింది. శూదు)డై సుట్టిన వాడు ఆజన్మాంతం నిరకరకుక్షీ గాను, 
నీచ ప్రపృత్తిలోనూ కొట్టుకులాడపలసిందేగాని జీవితంలోని జొన్న 
త్యాల గురించి చెప్పరాదు, వినరాదు అన్నంతగా సమాజం అతడిని 
బంధించి చేసింది. ఆయితే బాహ్మణుడుగా జన్మించిసవాడు ఎంత 
నీచుడై ప్రఫర్తించినా దైవాంశ సంభూతుడని, రాజులకు, చట్టాలకు 
అతీతుడనే భావం ప్రబలిపోయింది- ఉదాహరణకు పరాశరస్కృతిలో 
యీవిధంగా నుడునదిడియున్నది. “బుద్ధిమంతుడై న ఉదారుడైన 
శూదుఎనిరన్న సీచుడైన బాహ్మణుడే పూజనీయుడు. ఎట్లాగంయే 
ఫొగరుటోతుదైనా అవుపాలే తాగుతారుగాని అమా యికమయిసదని 
గొడీదిపాలు ఎవరుతాగుతారు ?12 ఇటువంటిదే సృద్దగౌతమ స్మృతి 
లోనూ, మహాభారతంలోని అనుశాసన పర్వంలో నూ పుల్లేఖించ 
బిగీ పున్నది. 
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శూదు9నికి అంటగట్టిన దుస్టితులన్నింటిలో నూ సమాజంలో ఆత 
నికిచ్చిన స్తానం హృదయవిదారక మైనది. అతదు వేదాలు చదువ 
కూడదు. వేదపరనము జరుగుతున్న దరిదాపులకు పోకూదిదు.!3 
ధర్మశాస్రములు, స్మృతులలోకొంటె వేదకాలంలో అతని విషయంలో 
యీ కౌఠిన్గం కొంత తక్కుపగా వుండేది. వేదపఠనంగాని, పద 
శరివణంగాని చేసినందుకు అతనికి విధించబచే శత అతి దారుణంగా 
వుండేది. శూదుడు అధ్యయసం చేయాలనే వుద్దేశంతో వేదిశ9ి పణం 
జేస్తే వాని చెపులలో సీసంగానీ, అర్కగానీ కరిగించి పోయాలని, చేద 
పఠనంచేస్తే వాని నాలుక తెగవేయాలనీ, వేదాలను కరత లాములరము 
చేసుకున్నట్లయితే వాని శరీరమును నీల్పి ముక్కలుగా చేయాలని గౌతమ 
ధర్మసూత9ములో వున్నడి.!4 బృరిటికి, చావుకు శూదుడు ద్వజుల 
కంటి ఎక్కువ కోలం అకుచిగా వుండాలి. శూదులను సన్యాయవర్తు 
లుగా నీయమించరాదు. వారు దారిహ్మాణులసు తారరాదు. వారికి చతు 
ర్వర్ణాశంమ ధర్మాలను పాటించే అధికారంలేదు.)5 వారు కష్టించి 
ధనము కూడ బెట్లరాదు.!16 ఒకవేళ వారు తమ సంపాదనలో కొంత 
మిగిల్చి కూడబెట్టుకుంపే ఆమిగులును యితర సర్షముల ,ద్విజుల) 
అవసరార్థ ముపయోగించుకోవచ్చును.17 


శూగుుడు ఎక్కువగా చేస్తూండే మోటుపవికి ఎట్టి మర్యాద 
లేదు. అతడిని తిట్టవచ్చును, కొట్టపచ్చును, చంపివేయవచ్చును. అందుకు 
పోయళ్చి త్రము ఆతిస్వల్పము. పిల్లిని, కాకిని, నెమలిని; కప్పును, 
కుక్కను, చుండెలుకను, లొండను చంపితే ఎంతపాపమో కూదుని 
చంపినా అంతేనని గౌతమ సూతము ]8 లోనూ, ఆప స్తంభ ధర్మ 
సూత 9ము 19 తోనూ, మనుస్మృతి 20 లోనూ సూతికరించబడింది. 
అంతేగాక శూదుిడు చేసే ఆసచారములకు శిక్ష యీవిధంగావున్నది. 
శూదు9డు ద్విజ వర్గస్థులతో కఠినంగా నూట్లాడితే వాని నాలుక కోయ 
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పలను, డ్విజ నర్ణములను గాని; ద్విజులను గాని ని౦ది౦చినట్లయితే 
ఎర్రగా కాలిన ఆరంగుళముల ఇనుపకడ్డీని అతని నోటిలో గుచ్చ 
వంను. జొహ్మాణ ధర్మములను గురించి బ్రాహ్మణులతో వాదించినచో 
సలసలకొగుతున్న నూనె ఆతని నోటిలోనూ, చెవులలోనూ పోయ 
ఒలెను.2! కార్మికులకు యెట్టి సాంఘిక పౌకర్యాలు లేవు, అసలు వారిని 
గుర్తించి వారికి ప్రాముఖ్యత యిహ్విటమనేదే లేదు 


కులవ్యవస్థ ఏర్పడుటకు బాధ్యులెవరు అనే విషయాన్ని గురించి 
యీ ప్యవస్థ్ర ఏ రక్యుసిద్ధికి వవేశపెట్లదిడిందనే ప్రశ్న గురించి 
ఏపధరచయితలు విభిన్నా భిపాగియాలు వెలిబుచ్చినారు. సిద్నీలా 2, 
అద్బీ డూ బోయిస్‌ 23, మెరిడితి టౌన్సెండ్‌ 24 లాంటి గరింథకర్తలు 
చత ర్వర్ల వ్యపస్ట యొక్క లక్ష్యాలను దృష్టిలో పంచుకొని యీప్యవస్థను 
చాల మెచ్చుకోగా, షెరింగ్‌, మెయిన్‌, ఫీక్‌ ఆనురచయితలు యీ 
వ్యవస్థలో కాలకిమంగా వుదృవించిన దురాచారాలను దృష్టిలో పెట్టుకొ 
దీనిని రకరకొలుగా తూరినాడారు. వీరిలో “షెరింగ్‌ అను నాతడు 
యా ప్యవస్త ను “నీచాతి నీచ స్వరూపము గలది, రూర మైణటది" 2౨ 
అని తీవరముగా ఖందించాడు “మానవ వ్యపిస్టలలో కల్లా అకంసు 
మైన, జృుద్శమైన ష్యపుస్ట26 అని మెయిన్‌ విమర్శించాడు. మనిషి 
యొక్క పుట్టుకకు పక వర్ణ నిర్ణయములో పాీీధాన్యము రాపటము 
పలస పుదయించినట్టి అనేక అపగుణములు కలిగియుస్నప్పటికీ వృత్తి 
ఆధారముగా సమాజమును తీర్చి దిద్దిన యీ చతుర్విధ విభజన యొక్క. 
పరమార్థముసు కొదనలేము, తదుపరి శతాబ్దములలో గూడ యీ వ్యపెస్ట 
బాగానే పనిచేసింది. 


10 హౌూర్వ భారత 
టే 
పొచీన భారతంలో వృత్తులు, కార్మిక ఆధారములు 


పైన చెప్పిన దానినిబట్టి ఫారిచీన ధారిత దేశంలో వృత్తుల 
విభజన స్థూలంగాయిట్లావుండేదని వెల్లడపుతున్నది (1)వై బోపాసకులు, 
(21 నంరక్షకులు (శ) కృషీపలులు, పారిశాిమికులు, వణిజులు 
(4) శారీరక కష్టజీవులు. వరుసగా యివే దారిహ్మణ, శీతిరియ, వైశ్య 
శూదు9లయొక్క పృత్తులు. 


దైవోపాననాది కార్యకలాపాలు బాిహ్మణులకు నూత ము 
జెందిసవి. వారిలో ఆచార్యులు (గురువులు), అధ్వర్యులు (పూజారులు), 
గణికులు లేక నక్షతం దర్శకులు (సిద్ధాంతులు), గాయకులు, నిషకులు 
(వైద్యులు, బుత్విజులు (పురోహితులు) ముఖ్యమైన వృత్తులు. ఈనా 
టికి'హడ యివి కేవలం బ్రాహ్మణ వృత్తులుగానే నిలిచివున్నాయి. 


శరీరదాగ్థ్యము, పరాకిమముకలిగి యుద్ధశిక్షణపొందిన వారిని 
తతిYియులనేవారు. పజలను నంరకించుటే వారి పరమ ధర్మము. 
మనదేశముపై దాడులు జరిపిన కుషనులు, హూనులు, శాక్యులు, పల్ల 
వులు కాలకీమేణ కతి)ియ జాతిలోకి తీసుకోబడినారు. రొజులు, 
రక్షకభటులు, సైనికులు సాథారణంగా క్షతిియులనే బెప్పబదేవారు. 
తదుపరి శతాబ్దములలోగూడ సేనాపతి, అమాత్యుడు, ఉగుడు, జీవి 
గర్భుడులాంటి ఉద్యోగాలిన్వడములో యితరులకన్న కతియుల కే 
ఎక్కువ అవకాశం లభించేది. 


ఆనాదినుండి బు గ్వేదకోలంవరకు ఆర్యు లనృ్ఫతి యైన పశుసంర 
డడ భూసేద్యం చేయు వై వ్యల కివ్విబడింది, వైశ్యులు తమ సృృత్తి 
నిర్వహణలో భూమిలేని కార్మికుల సహాయం తీసుకునేవారు. వీరంఠరా 
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ఎక్కువగా శూదు)లు, వీరు కిసాన్‌, కృషీవల, వాప, ధాన్యకృత, 
గోపాల, ఆజపాల, పాశుప అనబడే కార్యములు చేస్తుండేవారు. ఈ 
పనులలో స్త్రీ కౌర్మికులుగూడ పాల్గొని తమ పురుషులప సాయపడేవారు. 
స్త్రీలలో కొందరిని ఉపాలప్రక్షిణులుగా నియోగించేవారు. 


వర్గీవ్యాపారము, వాణిజ్యము, పరిశ్యిమలనుకూడ వైళ్యులే నిర్వ 
హించేవారు. ప్పరాతన గింధములలో వణిజ, వాణిజ్య, కుశిదిన్‌ మొద 
అయిన పదాలు వైశ్యవిర్డానికి సంబంధించి వాడదిడియుండటమే 
యిందుకు ఆధారము, కౌటిల్యుని అర్ధళాస్త్రము, మనుస్మృతిగూడ యీఆభి 
పారియాన్ని బలవరుస్తున్నాయి. తమ పిధానవృత్సియైన పరిశంమలలో 
కుమ్మరులు, కమ్మరులు, విల్లంబలు తయారుచేయువారు. వడింగులు, 
శిల్చులు, రాతిపై చెక్కువారు, బుట్టలు చేయువారు, విశ్వబాాహ్మణులు, 
రంగులద్దువారు, పద్మశాలీలు, కుట్టుపనివారు, రథములను తయారు 
చేయువారు, తాడునేయువారు, మద్యము తయారుచేయువారు చెప్పుకో 
తగినవి. కుట్టుపని, నూలుపడకుట, బట్టలు నేయుటలో స్రీలు ఎక్కు. 
వగా పాల్గొనేవారు. 

శారీరక కష్టము, నై పుణ్యములేని పనులుచేయుట ఆధమంగా 
భావించబడుటచేత అవి శూద్రులకు వదలివేయబద్దాయి ఆయితే 
శూదురీడు "సేద్యము, పిడీంగము, పశువుల “పెంపకము, వ్యాపారము, 
చితృిలేఖనము, శిల్పము, నృత్యము, గానము, సంగీత వాద్యము మొద 
అయిస కొన్ని బశ్యపృత్తులనుగూడ చేపట్టపచ్చును.27 మహాభారత ము 
లోని ఒక గోరముగాడ యీ అభిప్రాయానికి అనుగుణముగా 
వున్నది. 28 

ఉపద్శవములలోనూ, విపత్కర పరిస్థితులలోనూ, కతిగియ 
పృత్శియైన సెనికునిగాగూడ ఖూదు9ని నియమించపచ్చునవి నారదస్మృళ€ 
తెలుపుతున్నది. 29 
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ఖాదు9డు పూనుకోతగిన యితర వృత్తి కర్మలలో మూగపాఖ 
శాతకము పీకారము యీకి9ందివి వున్నవి. (1) సూలు, వున్ని, పెటు 
బట్టల నేత (2) ఖనిజములు తీయుట (ఓ) విడ౦ింగము (4) భవన సిరా 
ణము (5) గాత౦ిము, నృత్యము, నటన (6) అధమ కార్యములు. 
అభ్యంగన'సవ, అలంకారము, మంగలిపని, చాకిలిపని, మలమూఖి 
దులు తీసి వేయుట వార్తాహరుడుగా పనిచేయుట, గృహభృత్యము, ఆంట్రు 
తోముట (7) కుమ్మరిపని /8) రంగుపని (9) మేదిరిపని (10) సైనికులు 
దళారులు, రధచోదిళులుగాపని, పాలేరు,బంటోరితు మొదలయిస యిలవ 
పనులు. ఆపస్తంభ ధర్మసూత9ము, మనుస్మృతి , విష్ణు సదుం లో 
కొన్నిచోట్ల శుచియైన శూదురిని చేతిపంటకము. నారగించపళ్యు నిస 
చెప్పబిడివున్నది. తల. గడ్డము కొరముచేసుకుని, గోళ్ళుతీస ఇ 
ముగా స్నానముచేసిన శూదు)డు ఆర్యుని (ద్విజుని) పర్య పతలటలో 
వంటవాడుగా పనిచేయవచ్చునని ఆసస్త ౦థ ధర్మ సూ(త్రములో వున్నది30, 
తనకు భాగస్తుడుగాని, కుటుంబస్నేహితుడుగాని, గోపాలకుదుగాని, 
మంగలివాడుగాని, భృత్యుడుగాని అయిన శూదు9డు పండిన అహార 
మును ద్విజుడు భుజింవవచ్చుసని చునుస్మృతి, యాజ్ఞవల్కం 5 స్మృతి?! 
విషు స్మృతి కూదుినికి యిటువంటివి కొన్నిఆవకొశములు రిల్సించి 
వున్నవి.32 కాబట్టి నిర్గీతపద్దతిలో శువిమైన బాదుడు ద్విజుని అధ్య 
ర్యంలో ద్విజునికొరకు ఆహారము వండిపెట్టపచ్చునని తేలుచుస్నది. 
ఇంకా శూద్రుడు శారీరక మోటుపనులేగాక గృహభృత్యుడుగానూ, 
పరిశమలలో కార్మికుడుగాసూ, పొలముమీద పాలేరుగాను పనిచేయ 
పచ్చును, లేదా, నృత్యగాన, చిత9లేఖనాది కళల సభ్యాసించి పొట్ట 
పోసుకొనవచ్చుసని కూడ విశదపడుతున్నది. 

బాీహ్మణు లప్పత్తి ముఖ్యముగా జ్యోతిష్యము, విద్యాబోధన, 
,వెద్యము, యజ్ఞయాగాది ధర్మకం9తువులవి; క్షతింయులవృత్తి దేశ 
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సెంఏత్తణ, రాజ్యపాలనాది ధర్మములు నిర్వహించుటవి; వై శ్యుడు వడ్డీ 
వ్యాపారము, సేద్యము, కళలు, చేతిపనులు అవలంబించేవాడని; యితిర 
క్షుద్ర కార్యములతోపాటు థాదు9డు పాలేరుగాను, కార్మికుడుగానూ, 
పశులరాపరిగానూ జీవితంగడి పేవాడనీ మనముగహించాలి. “బారిహ్మ 
ణసిి త పోజ్జానంతపఃక్షత9స్య రక్షణం । వై శ్యస్యతుతపో వార్తా 
తపః ఖూద్భస్య సేవనం ॥ (మనుస్మృతి( 11.286) అని యీ సందర్భ 
ములో మనువుచప్పినాడు. ఆకాలంలో ఘూదు)డంపే పరిచారకుడనే 
భావింపబడేది. 


శారీరిక శాంమికుల అవసరం పాిచీన భారతదేశములో ప్రభు 
ర్వానికీ, వ్యవసాయ, పారిశ్రామిక రంగాలకు, గృహయజమానులకు 
వుండేది. పాలకవర్గమువారు చీపురుమనిషినుండి యుధంలో సేనానాయ 
కునిపరకు అనేకపసులకై మనుష్మలను నియోగించుకునేవారు. వీరో 
చిత కార్యములు, పూజాపునస్కారములు తప్ప యితర శారీరికపను 
లన్నింటిని కూదు)లకు వదిలేవారు. ద్విజులకు.ఆనగా దొాహ్మణ, 
తృతింయ, వై శ్యులకు_వ్యాపార, పారిశామిక సంస్థలకు గూడ శరీర 
కష్తముచేయువారి అవసరము ఎక్కువగా వుండేది. గోపాలకులు, గొట్టెల 
కాపరులు, కర్షక, పారిశా౨మిక కార్మికుల అవసరము గూడ అధీకంగా 
వుండేది. ఈ విధమైన కార్యములను వైశ్యులే శూదుులచేత చేయించు 
తుండేవారు. కొంతనరకు యిట్టిపనులు బానిసలచేతరూడ చేయించబడు 
తుం డేవి. 


కార్మికులు ముఖ్యముగా మూడువిధములుగా లభించేవారు, (1) 
బొవిసలు (దాస లేక దాస్యులు), (2) బాదలు (అధమ వృత్తులు, 
మోదుపనులు చేయువారు), (3) వైశ్యులు (కుటీర వృర్తులుచేయువాట) 
కుటీరస్ఫత్తులను కూదులుగూడ నిర్వహిం చినప్ప టికీ నిపుణులై న కార్మి 


14 


కులు వై శ్యకులమునుండే లభించేవారు. మొత్తముమీద వుత్పత్తి కార్య 
ములను చేయువారు వై శ్యశూదులేనని చెప్పవచ్చును. సాధారణముగా 
యీ రెండు వర్ణములనుండే నిపుణత గల పనికి, మోటుసవికి, కార్మి 
కులు దొరికేవారు. అయితే దుస్టితిలోనున్న కొందరు ద్విజులుగూడ 
కార్మిక తెగలలో చేరేవారు. 


శూదు9లుమూత9 మే “సీవకవర్గమువారై నప్పటికీ ఉన్నతపర్థముల 
a వ్‌ ళ్‌] 
వారుగూడ తమ దుస్థితికారణంగా జాద్భవృత్తుల నవలంబించేవారు. 
““వైశ్యుడై నవాడు తన వర్ణవృత్తుల ఆధారముగా జీనినముసాగించలేని 
పక్షములో శూదివృత్తులను చేపట్రవిచ్చును గాని అట్టి దుస్తితి తొలగిపో 
టీ ఈ లు 4 

గానే వాటిని వదిలిపెట్రపలెసు” అని మనుస్మృతి నిర్జుష్టముగా పలుకు 
తున్నది? . అట్లాగే దొహ్మణుడు దుస్థితిలో నున్నప్పుడు గోపాల 
కుడుగానూ, కర్షకుడుగానూ పనిచేయవచ్చును.34 కష్టకాలంలో బారిహ్మ 
ణుడుగూడ స్రైనికుడుగా వుద్యోగముచేయపచ్చును గాని తిసకొష్టము శీర 
గానే తనమామూలు వృత్తిలోకి బళ్ళిపోవలెను, 


సంధ్యాది అనుష్టానములను నిర్శర్హించనివాడు, వేదజ్ఞాన 
శూన్యుడు, వడ్డీవ్యాపారము చేయువాడు, చేతిప్పత్తులవాడు, కళాకారుడు, 
గోపాలకుడు, సేవకుడు, అయిన బాిహ్మణువిచేత ధర్మపారాయణుడై న 
ప్రభువు కూదునికి దగినపనులనే చేయించపలెనని స్మృరులలోసూ, 
ధర్మశాస్త్రములలోనూ వొాయబడియున్నది.3536 అంటే కొన్నిపరి,.తు 
లలో ద్విజులుగూడ కార్మికసర్గంలో భాగంగా పరిగణింసటిడే వారిని 
తేటతెల్లమగుతున్నది. 





We 


రెండవ అధ్యాయము 
పాిచీన భారతములో బానిస వ్యవస్థ 


అలల ర్ట వానా 


పాచీన భారతదేశంలోని సాంఘిక _ ఆర్థిక వ్యవస్థలో బాని 
సత్వము ఒక ముఖ్యాంశముగా వుంటూ వుండేదని చరిత) మనకు చాటు 
తున్నది. పిపంచదేశాలలో మనదేశం వుత్తమ నాగరికత గల దేశ 
మని చెప్పుకోదిడే కాలంలో గూడ యీ బానిసత్యము మనదేశంలో 
పిబలిపుండింది, మన దేశంతో బాటు చరితం ప్రఖ్యాతి గల గీ9సు, 
రఃజిఫ్లు, రోమ్‌ బావిలోనియా దేశాలలోగూడ యో న్యవస్థవుండే ది. 
మలయన్‌ దీవులలోనూ, ఇండో - చైనాలోనూ, ఆఫికాలోనూ ఆదీ 
మానవృల యొక్క. సంఘ జీవితంలో ౫ సర్వసాధారణంగా యీ వ్యపెస్ట 
యిమిడివుండడ మే గాక దీనిని మార్చవలసిన అగత్యము గాని నై తిక 
విలువలతో దీనివి పరీక్షించాలని గాని ఎవ్వరికీ తోచినట్లు కన్పడదు. 
అదృష్టవంతులైన కొందరి సుఖమయ జీవనానికి అంకితులై బానిసలు 
నికృష్ణ జీవితము గడపాలని దై వనిర్దేశమయినట్లుగా భావించబిడేది. 
'ఆ కొలంలో బానిసత్వము ప్రకృతి సహజమని తలపోసే వారంటే ఆది 
అతిశయోక్తి గాదు, 


మూడు వేల సంవత్సరాలనాటి సుమేర్ల చట్టాలను పరిశీలించగా 
'అస్పటికి వేయి సంవత్సరములనుంచే బాబిలోనియాలో ని సుమేర్ల నాగరి 
కతలో బభానిసత్వము ముఖ్యవ్యవస్థగా గుర్తించబడినట్లు తెలుస్తున్నదని 
శ్రీ విలియం వెస్టర్‌మాన్‌! అంటున్నారు, యుద్దఖైదీలు, విదే 
శీయులు బానిసలుగా “బాపిందలికే వారిని బజారులో అమ్మటం, కొనటం 
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జరుగుతుండేదని అప్పటి సుమేర్ల శాసనాలద్వారా మనకు బోధపడు 
తున్నది. అయితే అస్పటికింకా బానిసలను తరువాత కౌలంలోపల 
అమానుషంగా హింసించటం జరిగేది కాదు. క్రీం, పూ. ఏ100 నాటి 
హమ్మురవి చట్టాలలో అప్పుచెల్లించలేకపోవటం వలన, వంశపారం 
పర్యంగానూ, యుద్దఖైెదీ లగుటవలన, అమ్ముడుపోవటంవలన బానిస 
లుగా మారిపోయేవారికి తగు సౌకర్యాలు, పొక్కులు యివ్వదింయన్న ఏ. 
బజారులో వస్తువుగా పరిగణించబడి డాస్య జీవితానికి కొట్టి వేయదిడినప్ప 
టికీ బానిసలకు స్వేచ్చలోపున్న స్త్రీని పరిణయ మాడటానికి, వ్యాపారము 
చేయటానికి, ఆస్తి కూడ బెట్టుకోవటావికి అవకాశము థిజ్వబదియుం డెను. 
తనను తాను కొనుకో్కవటం ద్వారానూ, యజమాని తనసు పెంప్పదు 
చేసుకోవటం ద్వారాను దానిసత్వం నుంది ఏము క్తి పొందవచ్చును. 
హీబూ జాతిలో జన్మించిన దానిస ఆరు సంవత్సరాల బానిస జీవితం 
తర్వాత గాని శాశ్వతంగా వికలాంగుడవపటంతోగాని బానిసత్య౦ం నుంచి 
విముక్తి పొందగలుగుతాడని హీబూ) చట్టాలలో పున్నది. 


గీ9నులో క్రీ పూ. 1200 నాటికి బానిసత్వం పొడనూపింది. 
సమకాలికమైన తోటి దేశాలలో వలె గాక గీ9కులు తమ బానిసలను ఆతి 
మర్యాదగానూ, దొకీణ్యంతోనూ చూసుకునే వారు. ఆందువలన బానిసలు 
తమ యజమానులను పేేమతోనూ, భక్తితోనూ కొలిచేవారు. కీ). పూ, 
000 వరకు బానిసలను అమ్మటం, కొనటం ఎక్కువగా పుండేదిగాదు, 
కాని గీ9కులు వి దేశ ఆకఏమణలు జరిపినకొద్దీ తమ కుటీరహృత్తులు 
అభివృర్ధియెనకొద్దీ బానిసవ్యాపారం కమంగా _ఆరంభనుయింది 
అప్పు చెల్లించలేక పోవడంవలన ఎవరినీ బానిసలుగా చేయరాదని. 
క్రీం, పూ. 004 లో శాసించబిడింది. ఆయితే దీనివలన బావిసల సంఖ్య 
తగ్గిపోలేదు. గీికేతరుల నుండి బానిసలను ఎత్తుకుపోవడంద్వారా 
బానిసల కొరత తీర్చ బడుతూ వుండేది. గీ9కు నగరరాజ్యముల మధ 
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ఆంతులేకుండా జరిగిన పోరాటాల కారజుంగా గూడ బానిసల సంఖ్య 
"పెరుగుతూ పచ్చింది. రోమలో గూడ దాదాపు యిదే పరిస్టితి వుండేది, 
యుద్దంలో పట్టుబడిపోయిన వారు, ఎత్తున పోబడిసవారు, కొనబదిన 
బానిసలై పోయేవారు. వారు తోటలలోసూ, పొలాలమీదినూ, గృహ 
రృతకములలో సూ కార్మికులుగా వినియోగించబడేవారు.ఆయిశతే యిప్పుడు 
యజపూనులు యీ బానిసలను అమానుషంగా హింసించేవారు. “ఏంత 
హీససితిలోనై నా పొొణమ్ముపై తీసివచలదు" అనే భావన ప్రికారంతప్ప 
ఆపరిస్టితులలో నిజంగా బానిసలకు బ్రతుకును వదిలి చావుకోరుకొన 
డంలో ఎట్టి అభ్యంతరమూ కనిపించేది కౌొదు. శరీరం పట్టుతప్పి 
పోతేనే వారికి విరామమంటూ లభించేది. ఎందుకంతే పితి యుద్ధంతో 
బాటు లో కొల్లలుగా ఆతి చవరధరలలో బానిసలు లభిస్తూవుండగా 
వారికి తగు విశ్రాంతి యిచ్చి కాపాడు కోవటం కన్న వారిచేత నిర్వి 
రామంగా పనిచేయించి పా9ణం తీయటమే వుచితంగా తోచేది. 


పాంచీన భారత దేశంలో బానిసలు పున్నారనటంలో సందేహం 
లేదుగాని రోమ్‌లో వలె వారిస్టితి విమర్శనీయంగా వుండేధనటం సంశ 
యాస్పదమే. బుగ్వేదంలో “దాసు” లని 'దాస్యు' లని బానిసలను 
గురించి అనేకచోట్ల పేర్కనబడివున్నది. ఈ దాస్యులు యుద్ధఖె దీలు, 
నీచ ప్రవృత్తిగల వారు కావటం వలన వారినీ అనార్యులని (అంటే 
చట్టబద్ధంగా జీవించే ఆర్యులకు విరోధులు) పిలిచేవారు. ఆకారణంచేత'నే 
వారికి సీవక వృత్తి కల్పించినారు, బానిసలకు యజమానులు మారుతుండే 
అవకాశం బుగ్వేద కాలంలో వుండేదనటానకి తగు సాత్యం పున్నది2. 
ఉదాహరణగా చెప్పాలంటే ఒకవ్య ర్తి తనకు నూరుగురు బానిసలను 
బహాూకరించమని కోరిన సంఘటన బుగ్వేదంలో పున్నడి.3 ఆకాలంలో 
ఫ్రీ బానిసలు గూడ వుండే వారనటానికి ఆధారమున్నది.4 ఛందోగ్యోప 
నిషత్తుగూడ యీ విషయాన్ని ధృవసరుస్తున్నది. వేదాలతోనూ, వుపపి 

2 
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షత్తులలో సేగాక మనుస్మృతి, యాజ్ఞ ఒల్క్య్యన్మృతి, నారచస్మృరి, 
కౌటిల్యుని అర్హశాస్త్రము మొదయిలన గ్రంథములలో బానిసలు,వారికర్తవ్య 
నిర్వహణ గురించి అనేకంగా చెప్పబడియున్నది. పదురపందడిత జాత 
కము కులావక జాతరిము, అసంవాదిన జాతకిము, నందజాతిరము, 
నానాధంద జాతకము. నామసిద్ధిక జాతకము, రితాహారి జొాతరము, 
దూరజన జాతకము, కుల్ల శతి డాతరము, సద్దుభస్ట జాతకము మొద 
లయిస జొతకములలో గూడ బానిస వ్యపస్టను గురంచి మనకు సాక్ష్యము 
లభిస్తున్నది. విదురసంచతో చాతకములో నాలుగు విధములైన వాని 
సత్వము గురించి చెప్పబడియున్నది. (1) బాసిసల సంతానం (ఏ) భోజ 
నము, రక్షిణకొరరు దానిసలై నవారు. (3) కొనదిడన దానినలు 
(4) ఇతరులను తను యజమానులుగా ఆంగీకరించిస చాసినలు. నిరం 
కుశముగా పృీపర్థించుతున్నాడిని ఒర గామపద్దిను షట ర 1 


మని రాజు శిషించిస పుదంతమును రులాజక జొతిరిషు SE 


తెస్తున్నది. గంగ మాల, ఉరగ, కళ్లకన్ని జాతరములలో కాసిస 
wide అసం 


బాలికలను యెంతో దయతో చూసేవారసీ పర్కొనదిడి 
పొదన జాతకములో దొ౦సంందిరీసీ ఎంతో ది 

అందునిలన బానిసలకు తమ యజమూసుల'పైస ఎంతో ఆధిమానం, ధి 
వుండేవనీ వారియబఉవున్నది. యజసూనులకు తపి బానిసలై గల 
విశ్వాసమును గురించి సంద, నానాళఛంద జాతరిములద్వూరా షుసకు 
తెలుస్తున్నట. ఆయితే సామిసిద్ధిక జాతకము పూత్రిము యజ 
మానులు, యజమాను౮ాండు) తమ దానిసలను నిరాడీర్యులగా ణా 
వారని తెలుపుతుస్నద. తస దానినను ఫెదుచేయటాసఫిక్‌, దింధింఒ టర్‌ 
యజమానికి పూర్తి ఆధికారముండి పున్నట్టు కతాహక, కుల్ల నేతి భాసక 
ములలో పున్నది- రాకుమారులు, గాకుషారైెలు గూడ బొనిసల అంచ 
పుకు దించివేయబడే పిమాదం వున్నట్లు వెన్సంతర జాతకషు వెయప్న 
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తున్నది. దానిసల ధరలను గూర్చి దూరజన, నంద, సత్తుభష్ట జాతక 
ములలో హీయబడి వున్నది. వీటన్నింటివలన దానిన వ్యవస్ట భారత 
దేశంలో వుండేదనే యదార్గం నిస్సందేహంగా తేలిపోతున్నది, ఆస 
స్తంభ ధర్మి సూత్రము ద్వారా గూడ యీ విషయం బలపడుతున్నది. 
ఎందువల్ల నం టే బానిసలను అమ్మటం, కొనటం అందులో నిషేధించ 
బడింది. కొన్ని పారిచీన నాటకాల ద్వారా గూడ యీ సమాచారం 
బయట పడుతున్నది. గుప్తుల కాలంలో రచింపబడిన శూదికుని 
“మృచ్చకటిక ౧” లోని స్థావరక, నముదనిక, పాత9లు యీ నత్యాన్ని 
ఘోషిస్తున్నాయి, పారిచీ న భారత దేశంలో బానిస వ్యవస్ట వుండేడన 
టానికి యింత ప్రబల సాక్ష్యం వున్నప్పటికీ అప్పటి అఆర్జిక స్వరూపం 
మీద ఆధారపడివున్నదనుకోవటం పెద్ద పొరపాకే 


దబాానలను సాధారణముగా పొలము మీద, పరిశంమలలో కార్మి 
కలుగాసూ, గృహభృత్ఫులుగాసూ వినియోగించుకునేవారు. అయితే 
వారికి యితర కార్మికులకు ఒలె స్వతంతి ప్రతిపత్తి లేకుండెను, 


పారిదిస భారత నాాయ వేత్తలు బానిసలను అనేక విధములుగా 
ఫంథించారు. ఉదాహరణకు వీదురపండిత డాతకనులో పైన తెలిపిన 
నారు విధముల దానిసలున్నాలు, మనుస్మృతిలో ఏడు రకముల దానిన 
అసు గురించి పేర్కొనబడి వున్నది. (1) యుద్ధఖైదీలు, (2) జీవనో 
పాధి గురించి బాసీసత్వము చేయువారు (8) బానిసల సంతానము (యజ 
గూని గృహములో జన్మించినవారు) (4) కొనబ న (5) బహూకరించ 
బస (0) ఆధస్టితో సంక్రమించిన దానిసలు (7) నేరానికి శిక్షగా దాని 
సత్వము అనుఖిపిస్తున్నవారు.* ఇంతేగాక ఘాదునిబేత గూడ బానిసలు 
జేసేపనులు చేయించుకోవచ్చునని, అతదు కొనబడిన వానిస అవునా 
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కాడా అని తర్కి౦చే అవసరం లేదని మనువు అభిపాయమైవుందసి 


తోసుంది.+ 
pan . 


నారదస్మృతిలో యీ విధంగావున్నది. “బానిస మహిళకు తస 
యజమాని యింట పుట్టిన హ్య క్తి, కొసబడిన, బిహూకరించబడిన, ఆస్తితో 
సంకిమించిన ప క్తి, కరువు కొటకములపలన తన పోషణనై ఒకరిని 
ఆశయించిన ప్యక్తిః అప్పుకు బదులుగా ఒకరిచేత పురొరరికి లౌకద్లు 
పెట్టబడిన వ్యక్తి బానిసలే అవుతారు.” ఇంకొ, బుణ పమోచనం పొంద 
లేనివాడు, యుద్దఖైదీ, వందెములో ఓడినవాదు, ఐచ్చికంగా బానిసత్యము 
స్వీకరించినవాడు _ వీరంతా బానిసలే. ఇట్లాగే తన ఉదర పోషడార్థమై 
బానిసక్వము ఒప్పుకున్నవాడు, బానిస మహిళను వివావామాడుటకు డాని 
సత్వము స్వీకరించినవాదు, తనను తాను అమ్ముపన్నవాదు బానిస 
కొగలడు.§ 


కౌటిల్యునికి పూర్వము దాసీసలు తమ యజపానుల దయాడాత్నీ 
ణ్యములపై బ్రతికేవారు. యజమాసులలో దయామయులూ వుండిరి, 
కఠిన స్వభావులూ వుండిరి. ధనపాలి అనేదాలిక తీవ్రముగా హింసించబిత 
యితరుల శుశూరిషశై వినియోగించబిడిన రథ నామసిద్ది జాతకములో 
మనకు తగులుతున్నది. కుల్ల శేఠి జాతరములో +ీఠి కుమార్తె తాను బానిస 
యువకునితో జరిపిన పిణయ కలాపాలు తండిికి తెలిస్తే యిద్దరినీ 
ముక్కలుగా నరికి వేస్తాడని భయసడుతుంది. కతాహాక జాతోకములో 
బానిసయైన కతాహకుడు యజమానుల కాఠిన్యమును భరించలేక చివరికి 
ఖైదీగా బితుకుటకు యిష్టపడక యిల్లువిడిచి పారిపోతాడు. కాని ఆందరు 
యజమానులు యీవిధంగా లేరు. సహృదయులైన కొందరు యజ 
మానులు బానిసలను తమ కుటుంబ సభ్యులుగా చూసుకుని వారిపి పూర్తి 
'విశ్వాసముంచేవారు, ఉదాహరణకు నందజాతకములో యజమాని తన 
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ఐశ్వర్యపు రహస్యాలస్నంటిని తన బానిసకు తెలిపేవాడు. నానాభంద 
జాతకములో దొహ్మణుడై న యజమాని ముఖ్య విషయాలపై బానిస 
దాలికయెన పన్నాతో సంసితించేవాడు. అనుసంపాదన జాతకములో 
దానిసత్వమునుండి విడుదలచేయబడిన బానిసలు తమ పూర్వ యజమాని 
-టెడల భక్తి పరాయణులై మలిగినారు. ఈ విధంగానే సింకలకణ్ణి, 


గంగహాల, ఉరగజాతకములలో యజమానులు తమ బానిసలను ఆప్పుల 
వలె ఆదరించి పోషించేవారని మనకు గాంహ్యమవుతున్నది. 


దాదాపు కీ). పూ. 890 నాటికి బానిసల పరిస్థితి యెంత అభివృద్ది 
పొందిందం పే అప్పుడు మనదేశానికి వచ్చిన విదేశయాతికులు భారత 
దేశంలో బానిస వ్యవస్థ పున్నదని తెలుసుకో లేకపోయారు, పశ్చిమ 
చేశాల బానిసలి దారుణ పరిస్థితులకు అలవాటుపడిపోయిన మెగ స్తనీస్‌ 
భారతదేశంలో బానిసలు లేరనే అనుకున్నాడు. ఈయన మాటలమీద 
ఆధారపడి అరిియన్‌ చరితికారుడు ““భారత దేశంలో ఆంతా స్వతం 
చుర్రిలే, ఆక్కడ ఆస్వతంతు9లై న బానిసలు లేనే లేరు” అని వారిశాదు. 
మెగస్తనీస్‌కు పూర్వమువాడై న ఓనెసికిరిటోస్‌ గూడ సింధులో యలో 
దానిసలు లేరని వక్కాణించాడు. నిజంగా మనదేశంలో బానిస న్యవస్థ 
పుండివున్నప్పటికీ యితరులకు ఆది గోచరించలేదంపే ఆ శేరియస్సు 
కౌటిల్యుని అభ్యుదయ విధానానికే జెందుతుంది. బానిసత్యము వుండట 
ముంచే దేశం వెనుకబడి యుండటమేనని కౌటిల్యుని విశ్వాసము. 


రౌటిల్యుని సంస్కర లు 


కౌటిల్యుడు (ప(పధమంగా అల్పవయస్కు లెన పిల్ల లను బానిస 
లుగా అమ్మటం, కొనటం నిషేధించాడు. తన పిల్లలను గాని, తన 
బంధువుల పిల్లలనుగాని అమ్మేవారికి, తాకట్టు పెట్టేవారికి ఆత్యధిరంగా 
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అపరాధం విధించదిదేది. ఫూ(దుడు ససిపెల్ల వారిని అమ్ము తే సన్నెంచి: 
“సణములు చెల్లించాలి. అదే నేరం వైశ్యుడు ॥ కతియుడు, (బొటొ 
ణుడు చేస్తు అంతకు రెండు, మూడు, నాల్లు రెట్లు అపరాఫం చెర్తి రచి 
కోవాలి.) ఈ వ్యవహారం నచెపేవారేగార అందులకు సాంలుగూది 
శిషించబడేవారు.10 ఒక యిబ్బంది తీయుట కై ఆరుడె స ష్య రిని 
తాకట్టు పెట్టవలసి వస్తే సాధ్యమైనంత త్వరలో ౬ 
సీకరించి అతనికి పము క్ర చేయాళ్చే అపికొాశం పుంచది 11 రాని జ 


౯ 
జ 
న్‌ 

గ. 
[a 
+ 
ఓ 
శ 


చ్చులు [క్రూరులు, వెనుక ;బిదిసవారు గాబట్టి వారి దిడ్రలను అట్ముటం, 
కొనటం కౌటిల్యుడు నిషేధించలేదు. ఆర్యుడు మాత్రము యెట్టి పరిస్టితి 
లోసూ బానిసగా పుండిపోరాదు.12 విదేశీయులను ముఖ్యంగా (గ్రిమలను 
రోమనులను కౌటిల్యుడు ముచ్చులు గా భావించేవాడు. వార డేళొలలో 
సామాజిర ప్య పస నానిసత్యము_పై ఆధారపడి పుుడటేం యందురు 
కారణమయి వుండవచ్చును. ఆద్యడం'ే ద్విజుడని గార కొటిలుడు 
థూ దులను గూడ ఆర్యులలో రలివచీశాడు. ఈ విధంగా శ 
బానిసత్వము రూపుమాపుటరేగార భా(ద్రుల దుస్థితిని తొలగించటానికి 
గూడ (ప్రయత్నించాడు. కొన్ని పరిస్తితులలో మహిళలను, బసిచారీని 
బానిసలుగా అమ్మటం, కొనటం నిషేధించి రొటిలుఃడు ఓర బాగోగుల 
పట్ట తన శిద్దను బుజుపు చేసుకొనెను. ఎనిమిది సంపత్సరముల 
వయస్సుకు లోబడిన తస బానిసలచేత నీచకొర్యములు చేయించువారీకి 
అమ్మినట్లయితే అట్టి ఆర్యునికి అధికంగా అపరాధం విధంపబళిది. 
ఇస్లే గర్భిణిమైసస్త్రీ బానిసను ఆమె సుఖ్యపసవమునరు దుర్చాటు చేయ 
కుండా అమ్మజూచిస వారికి కూడ "పెద్ద అపరాధం పడేది. ఆమెను 
కొన్నవారికి, యీ బేరానికి సొతులుగా వున్నవారికి గూడ యీ అపరానం 
వర్తించేది,13 
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కౌబిట్టి ఆకాలములోగూడ సాంఘిక సంక్షేమ పథకొలంటూ 
)ండేవసటం నిస్సందేహము 


బానిసలచేత అపవిత్రమైస పనులు చేయించరాదని, వారి మాన 
ఎర్యాదలను భంగపరచరాదని ఆజ్లాపెంచి కౌటిల్యుడు మానవజాతి 
ముక్కా బొన్నత్యంపై తన లళ్వాసాన్ని (ప్రకటించుకున్నాడు. ఈ 
జను పొటించుటలో (ప్రమత్తులై నవారు తాము బానిసలకై సమర్పించిన 
వెలను శాశంత ముగా నష్టపడవలసి వుండెను. యజమాని తన పరిచా 
స ప్రీ బానిస మానభంగము చేసినా, ఆమెచేత అపవి[త కార్య 
లు చయించినా ఆ బానిసను విడుదల చేయట మేగార ఆమెకై వెచ్చిం 
చిన మూల్యమును నష్టపడవలసి పుండెసు,14 కొన్ని పరిస్థితులలో ఖాని 
సై పోపినధనానికి రెండింతల అపరాధం విధించబడేది.15 
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ఇంకా కొన్ని నిబంధనలు మహిళ బానినల సంరక్షణకై యేర్చా 
టు చేయబడ్డాయి.] 61/18 ఈ నిబంధసలవలస యజమాని తన బానిసల 
సస్సహాయతవలన అన్యాయమైన లాభము పొందటానికి వీలులేకుండా 
చేయట'ముగాక ప్రీ బానినల పరిస్రితులను చక్కబరచటానికి యివి 
యెంతో బపకరిస్తున్నాయి. 

పురుష బానిసల విషయములో (ప్రభుత్వము చాలా సహాయము 
చేసేది. పరిస్థితుల (పోద్బలమువలన బానిసలుగా మారిన గొరవనీయుల 
చేత సీచకార్యములు చేయించగూడదని ఎపరైనా వారిచేత అపవిత్ర 
కములు చేయిస్తే వెంటనే వారి దానిసత్వము తొలగిపోగలదని 
ఆనాడు చట్టాలు బయబడ్డాయి.!9 ఆద్యదు వాగసగా మారినప్పటికి 
ఆతని సంతాసేము ఆర్యులుగానే పుంటారు,20 

కొన్ని విధులను పాటించిసస్పుడు దానిసలు స్వత త్ర జీవుల మే 
అవకాశ షులుండేవి. బానిసగా అమ్మబదిన వాడు తినను కొస్న వెలను 
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తన యజమానికిచ్చి "స్వచ్చను పొందవచ్చును.*! యుద్ద ఖైదగా పిచ్చిన 
వాడు తినరై సి ల్యేకింపబదిన నివృత్తి మూల్యనములో సగము తానే 
చెల్తించినట్ల యితే స్వవంరుడు కాగలడు.22 తనపై విధించదబ%న ఆప 
ae) ౯ వు 

రాధాన్ని చెల్లించలేకపోవటంబీత గానిసగా మారినవ్య క్లి అటి అపరాధం 
చెల్తించి వయటంతోగాని, అందుకు బదులుగా కొంత చాకిరి చ విల్యడం 
తోగాని విముక్తుడు కాగలడు. ఒకరిచేత వానిసగా తారట్టు "పెటటిన 
వ్యక్తిని విడుదల చేయటానికి రాకట్టు ధనముకన్న ఎక్కువ లీసుక్‌రా 
దని సూత్రీకరించబడింది.2 ఫిచువల మూఠల్యమును పొండచినూడ తస 
బానిసను విడుదల చేయనీ యజమానికి పన్నెందు నణముల *౨పరాఫం 
విధించబడేది. తన బానిససు నిష్కా రణంగా బంధించి "ెటిసవానికి 
గూడ యీ విధమైన శిర్తవడే ది.25 


బానిసలు ఆస్తీమీద హాక్కుగవిగ వుండటం కౌటిల్యుని పుగార 
తకు మరొక నిదర్శనం. తమ తలివండు9లు నదలిపోయిసన ఆస్పివాస్తుల 
మీదగాని తాముసంపాదించురున్న ఆస్కి వెగాస్‌ గానిసలకు హారి 
హక్కులుండేని. ఆయితే యిందుకు వారి యజసూనులు సమ్మఢించబంసి 
వుండెను. అప్పటిలో యజమానులు దయార్ర్లస్సాదియులై సవారు రోను 
టంచేత బానిసలకు యిట్టిఆనుమతి చాలావరకు సునాయాసంగా ఒధిం 
చేది.26 కాని బానిసకు వారసులులేసిప్పుడు ఆతనిఆస్తి యజమానుల 
పరమడ్యేడి.2?? తమ యజపానుల పనులకు ఆదంకమురాకుంగొ 
యితరపనులు చేనుకుని బానిసలు తమ స్వాతంత్మపా9స్సికి కావలసిన 
ధనము సేరరించుకోవచ్చును. భారతదేశ చరిత్రలో స్వర్ణయుగము సటచే 
కాలంలో బానిసల దిఫితుకుభారము తగ్గించబడది యీ విధంగా చాలావరకు 
వారి జీవితాలు సుఖవీదం చేయబడియున్నాయని స్పష్టమగులున్నది. 
మొత్తము బానిసవ్యవస్థనే "పెకలించి వేయాలనే ప్రయత్నాలు జరిగాయి. 
ఎవరై నా బానిసగా వుండిపోవలసివచ్చినా అతడిని బానిసగా ఏంరూ 
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గుర్పంచజాలనంత గా అకనిజీప నస్టితి మెరుగువడెను. అందువల్లనే 
విదేశీయులు మన దేశంలో బానిసత్యము నిజంగానే లేదని బల్లగిద్ది 
దాటించారు, 


దిందుసారుడు, అశోకుడు యిట్టిపరిస్టితులను నిలబెట్టుటకు | పయ 
త్నించి సపలీకృతులై నారు. అశోకుని తొమ్మిదవ రాతిశాసనంద్యారా 
యిది బుజువగుతున్నది. “దయాదాక్షిణ్యాలం పే, యితరవిషయాలతో 
బాటు, బానిసల స్టితిగతులను చక్కబరచటము, వానిసలపట్ల కూలీలపట్ల 
పేగేమభావముతో వ్యపసహారించటము అని అర్దము" అని ఆందులో 
వాాయబడివుంది. 


మౌర్యుల తర్వాతకాంములో బానిసలస్థితి మర్టీక్షీణించుట మొద 
లయింది. యజమానులు తమవానిసలతో రోమనులవలె పరిపరించ 
నారందించారు. నీచప్పచాకిరి చీయించుకోవటం చట్టసమ్మత ముగా చేయ 
బడింది. నారగస్మశిలో బుషులు సేవకులను అయిదురకములుగా విభ 
వంచారు. విద్యార్దులు, పనినేర్చుకొనువారు, పరిచారకులు, అధికార్లు... 
యీ నాల్లుతరగతులవారు. కర్మాకరులనీ సిలువబడేవారు. పీరు శుచి 
మెనకార్యిములకే నియోగింపదిచేవాడ. అయిదవ తరగతివారైన దాని 
సలు అన్నిరికములసీచప్పు, అప సతిపపనులు చేయవలసి వుందెను.28 


దానిసలకు నీచ మైసపసులు చేయటం అనివార్యమైన దేగాఠక అటిపని 
జే వారిని యజసూసులు నిరాశ్నీ ముగా హింసించేవారు. గౌటిల్యుని 
చేత అనుసతించబిడిన అసి హక్కులుగూడ యిప్పుడు బానిసలకు 
లేకుండాపోయిసపి. “అర్దశాస్ర్రము" తర్వాత వాగియబడిస మనుస్మృతి, 
యాజ్ఞపల్ళ "స్మృతి, నారదన్మృతి మొదలయిన గ్రంథాలలో దానిసటు 
ఆస్తిపెస పహొష్కులేవీ వుండవనీ, అతడు ఎంతధనమార్జించిసప్పటికి 
అదంతా ఆతనీ యజమాని జీవితకొలంలో యజమానిరే సకమించ 
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గలదని స్పష్టంగా వాాయబకివున్నది.2).30 ఇంతకస్న విపులంగా మను 
స్మ ఎతిలో బానిసకు ఆస్పివుండే అపకాశంళదు గా బటి ల నచానిసయైన 
భూదురిని సొమ్మంతా బాఫిహ్మ ణుడు వశపరచుకో ఒచ్చుసని పున్నది3! న 
అయితే తనకు కొనటానికి తసయజమాని యివృస వెలతాలూకు ధను, 
తనకు యజమానినుండి లభించిన బహుఛహూనాలను సూతరషు బానిస 
పుంచుకోవచ్చని తర్వాతకొలంలోని ఫవ్మసూశాాలలో అంగీకరంచి 
బడింది), కాని బానిసలపైవుండే అనేకమైన ఏధినిషేదాలలో యిటు 
వంటి చిన్న సదుపాయాలు సముద్ఫోంలో కారింట్రలాంటివనే చెప్పారి, 

తనకుటుంబిపియోఉ నార్డ మై నొనిస తీసుకున్న అప్పును 
ఆ ౩ సుతీర్చుకోలేకఫోతే అతనికుటుంబమువారు. తీర్చుకోవాలని నారగ 
స్యతలో సూతీ9కరింపబద్ద ది33. ఇటువంటి అభిపాంయాన్నీ రౌలాా 
యనుడు పెళలిబుచ్చియున్నాడు34. పిష్టున్మృలిలో యిందుకు. పోలిన 

క్‌ శోకం కనబడుతుంది35. క 

తనయజనూసనికి అతినిసటుందాసికి లాధిండేపిధఢంగా గానిస ఎ 
యజమౌనితరవున వ్యవహారం చేయపచ్చుసు. ఈ ప్యవ పోరాలస్నిల 
టికి యజమాని బిద్దు డెపుండగలడు. ఆంటే యణమాసికి తసదానిస'పె 
యెంత నమ్మరముండేదో, బానిస తిసయణమానిపట్ల మెంత పిశ్యూసి 
పొతరింగా మెలిగేవాడో బోధపడులున్నడి. 


యోగ్యులైన సాకిలు లధించసస్పుదుగాని తిగినలుతిధ్‌ సొరి "0 
లేనస్ఫుడుగాని బానిసలు న్యాయస్తానాలణు వెళ్లి సాత్యుంయి చ్భీవారు. వార 
సొక్షా్యలను న్యాయస్థానంవారు సగౌరబణగా స్వీకరించేదాషకి, 


కొన్నిషరతులు పూర్తి చేసి వానిసలు స్వాతంత౦్పిస్కి పొండి 
సచ్చునని యిదివరలో చెప్పబడింది. ఈ విషయంలో నారదన్మ్య్యృతిరో 
యేమున్నదంహపే బాకీలు చెల్లించలేక పోపటంవలన విగ్రీతకాలం బాసిన 
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శిక్ష అసుభవిస్తున్న వ్యకి తన వాకీని వడీకోనహా చెల్లించి వేయటంతో 
గాని, శితెకొలం పూరి కౌవటంతోగాని తనను విడుదలచేయించుకో 
గలడు3/. కరుపుకాలంలో స్వయంపోషణార్ణమై బానిసగా మారినవ్య క్తి 
రెండు ఆవులను తనయజమానికివ్వడంతో స్వతంతుడు కాగలడు. 
సాధారణ కొలంలో పోషణకై బానిస అయినవాడు అట్టిపోషణను విర 
చుకోపటంతోనూ, బానిస మహిళతో సంధోగించి దాని'సెనవాడు 
అట్టిసంబంధం మానివేయటంతోనూ విముక్తులుకాగలరు3. బానిస 
ఏ హీళశకు యజమాని గృహంలో జన్మించిన బాససలు యజమాని అను 
మశిస్తేనే విడుదలకొగంరని నారదస్మతిలో వున్నది*౦, యుద్ద భై దీలు, 
me ఓీడిసవాదు, ఐచ్చికంగా బానిసత్వం స్వీకరించిన వారు, యజ 
హోసికి తగిన పరిహారం చెల్లించి స్వత ౦తుంలుకాగలరు*. 


స్‌ ర 


ట్ర్‌ 


న్‌ 


స్వరంతఏజీవులై నవారు, సాధువులై నవారు పామరులుగా మారి 

లొది సర్యమువాత బడకుందా వోరించేందురని నారద స్మృతిలో సొధువైన 

వాడు తస సిస్టనుబడిలి లే శాళ్యతంగా పిభువుకు బానిసగా పోవలెనని, 

తిదిగి యిన్నటికీ స్వళంతుీదుకాజాలడని మోచ్చరించబడివున్నది!ే 2. 

ఆవి%ఠిపరుడై సవాదు తన్నుకాసు బానిసగా అమ్ముకున్నట్లయితే జీవి 
లాల 

తాంచివమమవుటిరు తిరిగి సిసి పొంద దజాలడనిగూడ ఆందులేె లోవున్న దిశే, 


తన 


య 


దొంగ త పట్టుబడి బానిసగా అమ్మబడినవ్యక్షికి రాజు తిరిగి 
ఎ౪బ్బిను ఫిసాదించే చేవాడు. ఎందుకంపే అటవంటివా నిసత్వము చట్ట 
సమ్మతవుగాదు!4, ఏస్యకి నీబలవంతముగా బానిసచేయ టానికి వీలులేదు. 
దాదాపు యిటువంటి భో ట్ల భోకమే బు యాజ్ఞవల్క్య స్మృతిలో వున్నదిశ్‌, యుద్ధ 
ములో పట్టుబడినవాడు తిప్ప యేయితర వ్యక్తినైనా పు. 
ర్‌ి సిత్యాసి కి గురిచేసినట్లియితే రాజు ఆతఢికి స్వచ్చసు ప్రసాదించ గల 


డని ఆ లోకము బెప్పుతున్న ది. 
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బాిహ్మాణులు అహాంభాపంతో యితరులను సీడించమండా 
వుండేట్లు మనువు గట్టియేర్పాటుచేశాడు. డ్విజునిచేత అతనికిసిములే 
కుండా వానిసపనిచేయించిన వొహ్మాణుడికి ఆరువందల పణముల ఆప 
రాధం విదించబడేదిీ%, మరొర బ్లోకం47 పంకారం నేరస్తు లెనభార్యాసు 
కుమారుడిని, బానిసను, శిష్యుడిని, తమ్మాడిని తాడుతోగాని చీలిక బెట్టం 
తోగాని వారినీపుమీద కొట్లాలేగాని సున్నీతమైనచోట్ర కొట్టరాదు, ఈ 
నిషేధాన్ని పుల్లంఘించినవాడు దొంగతనముచేసిస నేరానికి గురయివు 
తాడు. ఆసగా తనపోషణలోవున్న వారిని యజమాని అమానుషంగా 
హింసించకుండా చేయాల నేపయత్నం ఆరోజురో జరిగింద? లేం 
కున్నది, 


తసయజమాని పారిజానికి తొనసా9ిణం అర్జుపసి యః మూసిన 
మృత్యువుజారినుండి రక్షించిన భానిన బిటుతరువాత యజమాని హోగా 
పొందగలడుకేకీ. గానిసలుచేసిన త్యాగాలు ఏన్మరించబడపనీ, గు 
విధంగా ఆందుకుపరిహార౦ం యిషబిదుతుందని యిందుసలన స్పష్టమపు 


తున్న ది, 


వెస తెలుసుకొన్న విషయాలవలన భారతదేశంలో దానిసిలను 
కూరిరంగా హింసించడం సొధారిజంగా జరగలేదని. గరు, రాము 
దేశాలలోపరె వారీ అసహాయితమూలంగా వారికి యెట్టి అకరియు బస, 
అన్యాయమైన ఓడనలేకుండిందని గాాహ్యమగుతున్నది. (గౌంస 
కొలంలో మన ఆర్జికప్యపిస్తకు దానిసప్యివస్థ మూలాధారముగా లేర పోజు 
టంచేతనే యిట్టి సమరసభావం పిబలివుండేది. మనుష్యులను ఎత్తులు 
పోయి బానిసలుగా చేసుకోపటంగాని, బావిసవ్యాపారముగాని భారతి 
దేశంతో పోత్సహింపబడి యుడలేదు. ఇందుకుమనం న్యాయంగా 
గర్వపడపచ్చును. ఇంకాచెప్పాలంటపే నూరేళ్లకిితం నాటి “నాగరకత 
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గల ఆ మెరికిస్త ” కంట మనమెంతో పై మెట్టులోవుండేవాళ్లం, బానిసలు 
అందరికం పే అధమశే9ణిలోని కౌర్మికులుగౌ భావించబడినప్పటికీ వారిని 
హింసించిన దృష్టాంతాలు చాలాతక్కు.వ. ఈ సందర్భంలో '*'కేంబిడ్డి 
హిస్టరీ ఆఫ్‌ ఇండియా” ఆనే గ్రంథంలో 'పేర్కొనబడ్డ యీ కి9ంది 
వాక్యాలు మనము చదివి ఆనందించపచ్చును. “చాతక కథలలో 
నా సలను ఆదరించటం, చదువు, వృతి విద్యలు నేర్చుకోటానికి అను 
మతించడం౦ మనముచూసాముగాని హింసించడం మనకిక్కడా అగు 
పించదు........ యజమానినివిడిచి పారిపోయిన బానిసలవస క్తి మన 
కెక్కు.డా తగలదు”, 





'పాచీస ఛారతంలో వ +. ఇసాయం తత్సంబంధథ భే 


ష్ష్‌ ఖా స కీ 3 
మభ్రత్తులల రార్కిదంలు 


రీ. పూం చాదాపు 30% నాటికి సందారయుగము దా భాంతి 
జ్‌ 


ప్రజలు వ్యవసాయాన్ని ముఖ్యపృత్తిగా అవలంచించారని ఓంగదిం 
లోని భూమిసి సస్యశ్యామలం చేయమని వటిణ దేవుని ప్రాం కంటు 


వలన తెలుస్తున్నది, (VU. SX 100.10 08; [001 
అందులోని దశమ మండలిలో జూదంలో విచ్చస్నుడెని ఉని" ప 
వ్యవసాయం చేస ఖగ పరిది తిప్పుక ఆిపమరుండని సభకి కం. స 
బడింది. అనగా లనాదు స్యటసొయాసికి అటువంటి (పాక్‌ ఉత 
పుందేదన్నమాట. ఇంతేగాక అధరం ఒజదంలోనూ oe hi Nl. 
91.1; VI 50.142; VIL Wd; MIN. Ly, 7 Cw NO 
హితంలోసూ (IVE VALI wry ఆ 210), శరపథివాస డం 


లోనూ 1.0 1.8) రొశంళద్రాహ్మాణంలోనూ (SINS) (విల టన 
॥ ళో 


యం 


41 ఓ 


డాన్నీబటి వంజసాయానికి అధిర (ప్రాధాన్య ల Owe th 4 
ళో “dh id శ శని 
తున్నది, 
దగిటసొోయం TLE jo శరము ఫఫ్పటిక్‌ ఓ తోరం ₹ Be 1 
కలం సియోగించటబడిన 5 రోగ్ము అ ఏజయశులంలో వి టమ వి ఆల! 
ట్టాపదు. అసెసం ఖ్యలో అసి లట నొర్గుపంటులు య్‌ సస... 
ణ్‌ i జ శ ఓ నానీ అక్‌ * 11 ణి 
లంఏించటంపలస ape rE జీత సచ్చి byw be hd న rb ఫల 


టం రక్కుసగా పుండిపుండషచ్చును. ప్యవసాయం కోయటం గా 


dl 


గొరెప్మప్రద మైనదిగా భావించదిడటంగవలన (పతివారు స్వంత గా "సేద్యం 
చేసవారేగాని యిందుకని కార్మికులను నియమించటం ఆరుదుగా 
పుండేది. దాదాపు అందరూ స్వయంపోషకంగా వుండటంచేత భూమి 
రేనివాడు, జీతం తీసుకుని పనిచేయటానికి వచ్చేవారు చాలా కొద్ది. 
అంతులేని పొలము కలిగిన ఏ కొద్దిమంది ధననంతులకోగాని పొలము 
పనికై జీతగాళ్ళను, బానిసలను నియమించే అవసరం లేకుండెను. 
ధనికులు తమ పొలాలమీద పనులు చేయడానికి దాసీలసు అంటే బానిస 
బాలికలను నియమించేవారని అధర్వణ వేదంలో పేర్కొనబడవున్నది, 
ఈ విధంగా జానినలను, కార్మికులను వ్యవసాయం పనులకోసం సీయ 
మించటమనేది తరువాత శతాబ్దాలలో బాగా అఅవాతైపోయిందిగాని 
(పాచిన వ్యవసాయిక స్యవస్టకు బానిసత్వం మూలాధారంగా వుంచేదిన 
టానికి యెక్కడా ఆధారాలులేవు. 


కుటుంబములోని స్త్రీలు, పిల్లలు వ్యవసాయంలో ఆ కుటుంది 
పోఎషకునికి సాయపచేవారు. అందువలన పొలముపని చే'సేవాళ్ళంతా 
యజమానులే- అయితే నాగలి పట్టటానికి (కృషీవలులు), తూర్పార 
పటటాసికీ (ధాన్యకృతులు',నారు చవయడానికి (వాపలు) కౌర్మికులను 


నియాగించడం, వాససలను పుంచుకోవడం జరిగేది. 


రాల్రమేచా ఖూమిరేని కార్మిపలంటూ ఒక జాతి డుర్చవి 
ఎరుగుతా పచ్చొంప. అప"*టికి సమాజం నాలు నిరుషమెన పరాలు”ి 
శో త గ! DO శా చా 


విది బతీపోలం౦ది. వ్యవసాయపృత్తి వైశ్య వర్ణనువారికి ప్రత్యే 


రీంచబడసిట్లు బధ సంపాతాలు, ధర్మశాసా9లు బబుతున్నాయి. ఉదా 





DE భోతమధ్యమ జాన్‌ | నిళ్ళష చాకిరీ నీభ్‌నదాట్‌ 11” ఆనే 
అరాతనో కీషలస (ప్రాచీన భారత దేశంలో వ్వపసాయం అఆతిగారోసి 
ప్రదమైన మృతిగా భావంచబడేదని బుజావగురున్నది. 

Pant అలి 


ity) "um 
అ 


జరం ధారిలి 


ts 


హరణకు శంఖసంహితములో “వ్యాపారము వపసాయము పకుపో షయ 
ఐ శులప ఆప్పగించబడిన విధులు" అని స్పషంగా వుగ్నదీ. శ 
కా అ oe జ్‌ bas ఇ 
పర్ణస్టులు వాణిజ్యం, వ్యవసాయం, పకుపోషణ, పర్లీస్యాపాన 6 లేసు 
వికి అధిళృ్ళళులై వున్నారని గ్‌ల్రిము ధర్మినూ(తి ములో సెన్నుచ్‌. * ఛి 
విధముగానే వశిష్ట ధర్మసూ[తి౭నులో, 3 హరీసంపాతమ4*లో సూ 


న్‌ 


'పేర్కొనబదివున్నది. దాదాపు వై ఖ్యలందరూ. ధనివింటులై వుంది ఓ, 


f 


వలన వారీవృత్తి అయిన స్యపసొయి రిలాపాలరోసం దూటిులేసి రొ ర్య రం 
లను ఆంటే బాదులను (ఫీరికి భామిపుంచే ఆట గజుసి (ప్రయౌజి 
నారు గనుక), బానిసలను జీరాలపై సియోని, చేవారు. 


వేదాల తర్వాతియుగములో ప్యపసాయింలో కార్మీకులసు 
నియోగించే వారనేది నిస్సంశయముని కౌటిల్యుడు. నారదుడి. దృహ 
స్పతి (వ్రాసిన (గ్రంథాలద్వారా తేలుతున్నది. 3ెటిల్యుగు ఒక సందర్భ 
ములో “"సతాధ్యటడు” పొలములలో నాట్లు వేయటానికి రాసిసలము, 
జీతగొళ్ళను, కార్మికులను లేక శిత అనుభః స్తుస్నవారిస్‌ ఏయోగించటం 
జరిగేదని చెప్పిపున్నాడు. 5 అయితే యిది బహుశః (పధుత్వ భూములకు 
లేక ప్రభుపుల భూములకు సందింధించి వుండవచ్చును, ప్రొచిసభార తంలో 
ప్యవసాయిక కొర్కికులుండేవారని నారదిస్మృలిలో గూడ తగినంత 


తార్మికుల విభిన్న (శేణులను గురించి చెబుతూ బృిహాస్ప3 చని 
కులరంటె ప్యపసోయిక కొర్మికులు 'మోటుపనివారని, వారికింబగూడ 
గృహ భృళత్యులు తక్కుువవారని అన్నారు.? 
ఉద్యోగనిబంధనలు 


కార్మికుల హోదాలనుబట్టి._.వారు బానిసలైనా, జీతగాశ్లి నా_వారి 
‘hen af? 
ఉద్యోగ నియమాలు మారుతుండేవి. బానిసల కష్టానికి బదులుగా వారికి 


కార్మికులు 33 


జీవన పోషణమాత9మే యివ్వబడేదిగాని యితర జీతగాళ్లకు లెక్క 
ప్రకారం జీతం లభించేది. ఇంకొక గమనించదగిన బేధమేమంజే 
కౌర్మికులు బానినలవరె రోజంతా చాకిరీ చెయ్యనక్కరలేదు, “పెగా వారు 
"స్వాచ్చాపిహీనులు గూడాకారు. 


సాధారణంగా కార్మికుల జీతాలు ముందుగానే నిర్ణయించుకోడం 
జరిగేది. ఒకవేళ అట్లా మొదపే నిర్ణయంచేసుకోని' పక్షంలో ఆ 
వచ్చిస లాభంలోనో, వుత్పత్తి తిలోనో భాగానికి (సామాన్యంగా పదో 
వంతు) వారు అధికారులై వుండేవారు. కౌటిల్యుడు తన “అర్హశా స్రము” 
లోనూకీ, తరువాత యాజ్జ్ఞవల్కుడు9, నారదుడుగూడా]10 బుటువంటి 
అభిపాంయాలనే పీకొటించారు. అయితే బృహస్పతి పి వేళపెట్టిన 
నిబంధనలు యిందుకు భిన్నంగానూ, యింతకంచుి మెరుగుగానూ 
ష్‌; జీతం తీసుకుని పనిచేసిన వారికి గూడ ఉత్ప త్తిలోనో, 
పాలలోనో కొంతభాగం అదనంగా యివ్వబడేది. తిండి, గుడ్డతీసుకునే 
కార్మికులకు అయిదోవంతు, లాభాలలోనూ, వుత్పత్తి తిలో నా భాగం 
కోరేవారికి మూడోవంతు లభించేది.]] 


రౌటిల్యుని అర్థశాస్త్రము ద్వారా వ్యవసాయ కార్మికులకు ధన 
రూపములో యివ్వబడే జీతం గురించి మనకు కొంత తెలుస్తున్నది, 
రాజరిరానికి జెందిన భూముల అధికారియైన సీతాధ్యక్షుడు తనకి9ంద 
పనిచేసే కౌర్మికలకు తిండిపెడుతూ నెలకు ఒకటిం పావు “పణములు” 
చెల్లించపలసియుండనని ఆందులో వాయబడివున్నది. 12 అయితే తనుకు 
యిస్వబడిస ప్యవసొయిక పరికరాలను జాగ త్త పరుచుకు నే బాధ్యత 
కార్మిఈల దే.13 


యజమానితో సంబంధాలు 


పారిచీన భారతంలో భూస్వాములకు సేద్యంచేసే వారికి మధ్య 


సత్సంబంధాలుండేవని చెప్పవచ్చును. నియమితకాలానికి కార్మికులకు 
3 


84 పూర భారత 


” Pa ఫి! ళ్‌ త = జో 
జీతాలు చెల్లించని యజమానులకు ఎత్త విధించదిదముతుంచదిని లూ ప 


యం గురించి వారియబడస మరొకచోట లెళియజయదబ “౦%. రారు 
కులు గూడ యజమానుల పట విళాఇస పాఠ 9౦0 గాను, క! 
గ . శా 


శిద్ధితోసూ మెలగవలసివుందెను. పనిచేయటానికి నిరాకరించినా. పసి 

గదీసీనా రీవ9ిలగా నిగషింపిబచేవొరు,. చిన్నచిన్న చ మైల 
గూడ విడిదిపెట్టబ బచేవ. ఉదాహరణకు పొలము దున్నేపనికి సియా, చ 
బడెన రార్మికుదు తసవసిషి దలిజెళ్లి పోయినచో Dag wD 
తినవలసి పుందెను.14 


జీతాల విషయంలో యజమానులకు కార్మిరుఠకు పదాలు ఇ 
నప్పుడు ఆ చేసిన పని ఆధారంగానో, రఖించిగ సాగ్యాల ఆధారంగా 
తగుపు తీర్చడం జరిగేది.15 కార్మికులకు తిగుమాత94గా *లప్పతీనంలో 
డానికి..ముఖ్యంగో టస్వస్టి లెనప్పుడు.. ఆవి కాకాలు ౦జది.16 


a 


గోపాలరులు 

వ్యవసాయంతో దగ్గర సందంధముగం పరుపుల ఎంపరం 
వృత్తిని గురించి చాలా పూర్వకాల౧నుంచి అనేక విషయాలు లెలుస్తు 
న్నాయి. వేదకొలంలోనూ, వేదాలకు పూర్యోత్తర కాలాలలోనూ యా 
వృత్తికి యెక్కువ పాాధాన్యం వుండేది. పజుపుం "ఎంపకొన్ని గురించి 
చేదాలలోనూ, వివిధ సంహిశతాలలోనూ, జొతకములలోనే గార భారత 
రామాయణాలలో గూడ సస్తావించబడివున్నది. ఇంతకుముందే తెలిసి 
యున్నట్లు యీవృ్తి వ్యపసాయముసలె వైశ్యుల వృత్తిగా వుండేది, 
అయితే వైశ్యులు యీ వృత్తి నిర్వహణలో, ముఖ్యంగా పశువులను 
“మేపుటకు, వాటి సంరక్షణకు, పొడితీయటానికి కోర్మికులను సియోగంచే 
వారు, శంక, హరిత సంహాతాలలోనూ, గొతను,!? పశిష్ట!8 ధర్మ 
సూత్రాలలోనూ యీ విషయాలను గురించి పేర్కొనబడిపున్నది. 


కార్మికులు రెర్‌ 
గోపాలకుల ఉద్యోగనిబంధనలు, జీతాలు 


వ్యవసాయ కార్మికుల జీత భత్యాల, కార్య నిబంధనల వంటివే 
గోపాలకులకు గూడ వర్తించేవి. ఒప్పందాల పద్దతిమీద వీరి జీతాలు 
నిర్ణయించబడేవి. పూర్వ నిర్ణయము లేనప్పుడు ఉత్ప త్తిలో దశమ 
ధాగము జీతముగా యిచ్చేవారని కౌటిల్యుని ఆర్థశాస్త్రము19, నారద 
స్మృతు20 ల వలన తెలుస్తున్నది. గోపాలకుల వేతనవిషయాలు నిర్హయించ 
టానికని నారదుడు ప్రత్యేకంగా కొన్నినియమాలుచేసిపుంచాడు.21 నూరు 
గోపుల బాధ్యత వహించేవానికి సంవత్సరానికి ఒక ఆవుపెడ్డను, 
రెండువందల బాధ్యత గలవానికి ఒకపాడి అవును భరణంగా యివ్యాలని 
శాసించాడు. పతి ఎనిమిదవ రోజున అన్ని ఆవుల పాలు గోపాలకులు 
తీసుకోవచ్చును.22 వేతనము వస్తు రూపంలో కూడ తీసుకోవచ్చని 
మనుస్మృతిలో వున్నది. రొక్కానికి బిదులు పాలుతీసుకోదలచినట్ల 
యితే యజమాని అనుమతి పొంది పతి పది ఆవులలోను ఉత్తమ 
మయిన ఆవు పాలు తీసుకుపోవచ్చును,23 వేతనము గురించియే ఒప్పం 
దము లేనప్పుడు యీ సూత్రమే వర్తిస్తుందని గూడ మనువు చెప్పి 
యున్నాడు. 

కౌటిల్యుని పాలనలో సమయపాలన పాటించని గోపాలకుల 


వేతనము పట్టుకోబడేది.2! అనగా వుద్యోగనియమాలలో సమయ 
పాలనకు అధికపాిధాన్యం యివ్వదిడుతుండేదని స్పష్టమవుతున్నది, 


గోపాలకుల విధులు 


గోపాలపల విధులలో ముఖ్యమైనది పశుపులను ఉదయం 
మేతకు తీసుకువెళ్లి సాయంతఏ౦ యింటికి చేర్చడం,2) పాలు పిత కడం, 
గోవుల గురించి తగు జాగ త్త తీసుకోసడం, తప్పిపోకుండా చూడడం, 


(| ట్ర్‌ ర్వ భారత 


యితరుల చేనులలో పివేశించి వారిపైరులక నష్టము కలిగించకుండా 
చూడడం మొదలయినవి గూడ వీరి విధులలో వున్నాయి. ఆటొగర్తితగా 
మెలిగినా, కర్తవ్య నిర్వపాణ చేయర పోయినా చట్టరీత్యా శస లవులారు, 
నష్టపరిహారం చెల్లించమనద య గాక, దోరిహాం తల"పట్‌న వార్‌) 
వంక్‌టుడం రూడా జరిగేదంపే ఆనాటి చట్టాలు ఎంత అం వుం 
డేనో బోధపడుతుంది. తన అధీనంలో పుస్న పశువులు పవిథ్‌గనా 
నష్టము రలుగి జేస్తే దానీ దాధ్యత ఆ పకుపుల కాపరిద యని గొతడందు 
చెప్పాడు.26 తన నంరతణలో పున్న పశువులసు ఉలి! బెట్టకు, గా 
విడిచివెళ్ళిఫోయిస గోపొలకుడిని బెత్తము పబ్బలతో శ%ించోలని2? ఆ 
పశుపుల గాధ్యత 'వరోరరిక యిచ్చివేయాలన ఆస స్తం పంది రాసీం 
చాడు.28 పం! వలన పళు నష్ట రితి అతదు పశ 
పుల యజమానికి పరిహారం చెల్టించుతోటలసి వుంటుం 3.20 


9౪ 


“అర్హ శాస్ర్రముో ద్వారా గూడ గోపాలకల సారులు, గాఢత 


లను గురించి దనరు కొన్ని నియమాలు sea లనే 
కొరణొాలపలన పకుసష షము సంభవించవచ్చును ra? గోపాలకుంని 
అకాగిత వలన అది జరిగితే అశనిచే యజమానికి పరిహారము 
యిప్పించపలసి వుంటుందని కొటిల్యుని అధిపారయనం, 30 గోపాందుల 
బాధ్యతలను గురించి వివరిస్తూ ముసలి వశపులను, దింహసమైస బేఘుపు 
లను, పశువుల శిశువులను సురక్షితమైన పుిదేశాలలో మేపి వాటిని 
దొంగల బారినుండి, కుక్కల వొరినుండి రక్షించుట వారి కర్తస్యమనీ 
కౌటిల్యుడు వాళాడు.3! నకుపులు సీళ్లుతాగొటానికి, స్నానము చేయటానికి 
నదిలోకి వె శ్లీినప్పుడు ఆతడు ఆతిశాగరూకుడై పుండాలి.32 పళుస్య్మం 
జరిగితే వెంటనే గో ఆధ్యథునికి తెలియబరచాలి, , లేరపోతే నష్టపరిహారం 
చెల్లించుకోవాలి.33 పకుపులు సహజంగా చనిపోయినట్లయిశే గోపాల 
కుడు వాటి చర్మాన్ని తెచ్చి చూపించాలి,34 అయిశే తర్వాత అది సహాజ 
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మరణముకాదనీ, గోపాలకుడు దుష్ట్రవర్తనకు లోనయ్యాడనీ శేలినట్ట 
యితే అతడు మరణదండానికి పాతుడవుతాడు 35, రాచ గోవులను 


యితర గోవులతో మార్చినందుకు దీనికి కొంచెము తక్కువగా శిక్ష 
విధించబడేది.36 


ఇంతకూ విశద మవుతున్న దేమంపే గోపాలకుడు పశువుల 
యజమానికి దోగీహముతలపెట్టక తన విధినిర్వహణ సక్రమముగా 
జరిపినంత వరకు ఆతనికి యెట్టి ఆపదలేదు. కాని నిర్లక్ష్యంగానూ, 
విదోంోహకరంగానూ ప్రవ ర్తించినట్లయికే శికార్లుడవుతాడు. కౌటిల్యుని 
వలెనే మనువు గూడ గోపాలకుల అధీనంలో వున్నంత కాలం రాతి 
యినా సగలయినా పశువులకు ఎట్టి పిమాదం జరిగినా వారే బాధ్యత 
పజహించవలసివుంటుందని అభిపారియ పడ్డాడు.3? 


మనువు యీ సూత్రాన్ని యింకా విపులంగా వివరించాడు.38 
అయితే పశువులు కంచెలేని చేలలో దూరి పైరును తిన్నా, నష్టపరిచినా 
గోపాలకుని బాధ్యత వుండదన్నాడు.3 తరువాత కొన్ని శతాబ్దములకు 
నారదుడుగూడ గోపాలకుల విధులు, బాధ్యతలు గురించి దాదాపు యివే 
అభిప్రాయూలను (ప్రకటించాడు. గోపాలకుడు తన ఆధీనంలోవుస్న 
పశువులను [పమాదమునుండి కాపాడలేక పోయినా, యజమానికీ విష 
యము సరియైన సమయానికి తెలుపకపోయినా నష్టపరిహారం చెల్లించ 
టమేగాక కొంత అపరాధం గూడ రాజుకు కట్టుకోవాలని నారదుడు 
(ప్రపచించాడు,40 


ఈ విధంగా పశువుల కాపరులకు యజమానులకు మధ్య యేర్చ 
డిన వివాదాలు అప్పుడు అమలులోపున్న చట్టాల (ప్రకారం వరిష్క రించ 
బడేవి, బుద్ధిపూర్వకంగా దుష్ప్రవర్తన చేయడం, నిర్గక్యుంగా వుండడం 
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నియమనిబంధనలను పాటించకపోవడం ముదలయిస నేరాలకు ఇగ 
శిక్ష విధించబచినప్పటిశకే, హృదయపూర్వకంగా వి నిర్వహాం జరిగిన 
వారికి, పకువులను యిబ్బందులనుంది తస్పించడావికి తగు ప్రయత్నం 
చేసినవారికీ ఎట్టి బాధ్యతల బరుపు పుంచేదికాదు. ఆనాడ అనాగరిక 
పరిసితులను దృషిలో వుంచుకుని విచారి* యీ పుదోంగి నిజ థనలు, 
రు అ ఇవే క 
యజమానులకు కార్మికులకు మధ్య సంబంధాలు న్యాయసన్యుతింగానూ, 


తృ ప్రికరంగానూ వున్నాయసటంలో సందేహంలేదు, 





నాలుగవ అధ్యాయము 
పొచీన భారతదేశములో వేతనాలు, 
ఉద్యోగ నియమాలు 


ఇప్పటివలెనే [ప్రాచీన కొలంలోగూడ కార్మికులను జీతాలమీద 
నియోగించడం జరిగేది. కార్మికుల జీతాలనంటిపెట్టుకుని పారిశ్రామిక 
శాంతికి సంబంధించిన ఆనేక సమస్యలు ఉద్భవిస్తూ వుండేవి యజమా 
నికి కార్మికునికి మధ్య “యింత జీతానికి యింతపని చేయాలి” అని 
ఆంగీకారాలుకుదిరేవి. జీతాల నిర్ణయం యజమానికి కార్మికునికి మధ్య 
బేరసారాలకు గురియైవుండేది. వేతననిర్ణయంలో యిరుపక్షొలవారు 
ఆధిక అవకాశాల'కై కొట్టుకులాడేవారని తెలుస్తున్నది. ముఖ్యంగా 
కాలము, పని_యీరెంటి ఆధారంగా యీ బేరాలునడిచి చివరికి ఒక 
నిర్ణయం జరిగేదని కౌటిల్యుని అర్థశాస్త్రము తెలుపుతున్నది. ఇదిగాక 
వేతన నిర్రయాలకు పనికివచ్చే కొన్ని నిశ్చితమైన సూ[క్రాలు గూడా 
అమలులో పుండేవి. ఉదాహరణకు ముందుగా వేతననిర్ణయం జరుగ 
కుండా ఉద్యోగం చేసినవారికి ఉత్పత్తిలో దళమ భాగాన్ని తీసుకునే 
అర్హతపుంటుంది.2 అయితే వైద్యులు, న్యాయవాదులు, చేతివృత్తుల 
వారు, గాయపలు మొదలయిన నిపుణులకు యితర స్థలాలలో చెల్లించ 
బడే విధంగానో లేక (పతిభావంతులు నిర్ణయిం చినట్లుగానో వేతనాలు 
యినా ని రౌటిల్యుడు సూ్రీరరించాడు.3 


[ప్రభుత్వంలో పనిచేసే వుద్యోగులకు నియమిత ధరల [పకొరం 
జీతాలు కట్టి యివ్వాలనిగూడ కొటిల్యుడన్నాడు.4 జ్యోతిష్యులు, రథ 


40 పూర్వ భారిత 


సారధులు, పూజారులు, రథకులు, గాయకులు, విభిన్న శాఖాదిపతులు 
అయినవారికి వెయ్యిపణముల చొప్పున, శస్ర్త్రకులకు. గుపూసాలకు, 
మున్షీలకు అయిదుసందల పణముల చొప్పున, సామాన్య కార్మికులకు 
(చేతి పనులవారు, వ(డడంగులు మొదలయినవారు) నూటయిరకై పణ 
ముల చొప్పున, ఆంతరంగిక భృత్యులకు, గోపాలకులకి ఆరపై 
పణములచొస్సున, సంగీతాది కళాకారులకు, విదూన కులకు ఏత్‌0 పణ 
ములచొస్పున సాలుసరి జీతాలు నిర్ణయించబడెను. నుంచిలొతులకు, 
గనులలో పనిచేసేనిప్పణులకు, శిల్చులకు, ఉపార్యాయులటు, చడసర 
కులకు వారి యోగ్యతలనుబటి 500 నుండి 1000 వపణములవరరు 
యిచ్చేవారు. గాగినూలలోని చాకలి, మంగలి, యమొదలయిన వారి, గూడ 
ఛారులకు, గాంపూధికారులకు 000 పణములు లభించేవి. వార్తాహారు 
లకు ON పదినుండ ఇరవై పణనఎల చొప్పున యినా సఒచేడిక్‌, గ | 
రౌటిల్యునికొలములో వారివారి సాముర్హ్యాలనుబట్టి అరప్తై నుంగి ఇయ్యి 
పణములవఐరోకు వార్షిక వేతనము అథించేది. అంటే రోజురు పణమిలో 
ఆరోవంతు నుండీ 'రెండుముప్పాతిక పణములపరకు జీతముగల పుద్యో 
గులుండేవారు. 


కౌటిల్యునిద్వారానే వేతనాలను గురించి యింకా యొన్నోవివరాలు 
సునకు తెలుస్తున్నాయి. ఉదాహరణకు నూలుబట్టలు సే సేవారికి నూలు 
వెలకు సమానముగా జీతము, పట్టుబట్టలు నే సీవారికి పట్టుదారమవెలట 
ఒకటిన్నర రెట్లుజీతము, వున్నిబిట్టలునే సేవారికీ నున్నిపోగు ఇలకు 
రెండింతల జీతము యివ్వాలని పున్నది?. అంటే సాతెపనివారికి ఖచ్చి 
తమైన జీతాలేమీలేపుగాని వారుచే'సే బనూలు విలువపై వారిజీతము ఆధార 
పడివుండేది. ఇట్లాగే చాకలినారికి బట్టలు వుతకటానికి, రరగులద్దటానికి 
వేర్వేరుగా జీకాలరేట్లు నిర్ణయింపబిడెను. బగా వుతికినందుకు ఒన్‌ 
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వణము, మధ్యరకంగా వృతికినందుకు ఆరపణము, మామూలుగా 
వుతికినందుకు పావుపణము జీతము లభించేది.8 బేధాభిప్రాయాలు వచ్చి 
నప్పుడు నిపుణుల ద్యారా చేతన నిర్ణయాలు జరిగేవి.’ చాకలి వారికిచ్చే 
పద్దతిలో నే దర్గీలకు, సాలెవారికి జీతాలుండేవి.10 కమసాలివారు వెండి 
ఆభరణాలు చేసినందుకు ఆభరణము ఒకటికి ఒక మాసమువంతున, 
ఖంగారు ఆభరణాలై తే బంగారం విలువలో ఎనిమిదోవ౦తు మజ్జారీ 
తీసుకునేవారు. “అసాధారణమైన పనితనం చూపించినందుకు యింతకు 
రెండింతలు యివ్యబిడేది. రాగి, యిత్తడి, సీసము, కంచు, యినుము 
మొదలైన లోహాలతో వస్తువులు చేసినందుకు అట్టిలోహాల వెలలో 
అయిదపిశాతము మజ్జారీ లభించేది.!2 


రౌటిల్యునికి పూర్వము వాతకముల కొలములో గూడ వేతనాల 
గురించి చెప్పబడివున్నది. గంగమాల జాతకములో నీళ్ళకావిడి మోసే 
వారికి రోజుకు అర్హమాసం వెండి యివ్వబడేదని వాిసివున్నది .13 విన 
హ్య జాతకములో గడ్డి కోసేవారికి రోజుకు ఒకమాసం వెండి యిచ్చే 
వారవి వున్నది. జాతకములలో యింతకుమించి వేతనాల విషయములో 
మనకేమీ తెలియడం లేదు. 

మనుపు వేతనాలు నసిర్ణయించడ ములో జరిగే ఒప్పండాలను 
గురించి వ్రాసివున్నాడుగాని యిదమిత్హంగా వేతనాలకు యీ ఢరలు 
వుండాలని చెప్పలేదు, మనుస్మృతిలో యీ విషయంపై మనక కొంత 
సమాచారం లభిస్తున్నది. శూదునికి పోషణ యిచ్చేటప్పుడు అతని 
యోగ్యతలు, చేయవలసినపని, ఆతనిమీద ఆధారపడివు న్నవారి సంఖ్యను 
యజమానులు దృష్టిలో పుంచుకోవాలి.!4 గోపాలకుడు కోరుకున్న 
ట్రయితే అతని వేతనము పస్తు (పాలు) రూసములో యినవ్వవచ్చును. 
ఆతడు పితి పది ఆవులలోను మంచి ఆవునుపిండుకొని పోవచ్చుసు-15 
వ్రభుత్య్వము కిగింద పని చేసేవారికి కొన్ని నిర్లీత వేతనాలు మనువు 
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యేర్చాటు చేశాడు. ఉదాహరణకు పరిచారికలకు, వారాహరులకు, రాజ 
భృత్యులకు వారి హోదానుబట్టి, చేయనలసన కృషిని బట్టి జీతమివ్వాలి. 16 
మోటుపని చేసేవారికి రోజుకు ఒక సణము, నై పుణ్యపు పని చ్రసేవారికి 
రోజుకు ఆరుపణములు యివ్వాలి. ఇదిగార మోటుపనివారికి సలకు ఒక 
దో౦ణము భాన్యము, ఆరునెలలకు ఒక వస్త్రము, నిప్పుణులై న పనివారికి 
నెలకు ఆరు దోంణముల ధాన్యము, ఆరునెలలకు ఆరు పస్త్రములు 


లభించేవి, 


మనుస్మృతి.పె కుల్లుకభటు వ్యాఖ్యానములో యీ విషయ మింకా 
రూ ౧ దబ 
స్పష్టముగా వున్నది. 168) ఇరుపకొలు భేరమాడి వేతనం నిర్ణయించు 
కునే పద్దతిని గురించి యాజ్జ్ఞవల్కుడుగూడ వాకాడు, వేతనము 
నిర్ణయించకుండా పనివాళ్ళను నియమించిన యజమాని శిక్షింపబడాలనీ 
అట్టి పనివారికి యజమాని ఆదాయములో పదోవంతు పరిహారంగా 
యిస్పించాలవి యాజ్ఞవల్కుని నిర్చేశము.17 యాజ్జిపల్క్య్యు స్మ తి 
పైన వాయబడిన మితాక్షర వ్యాఖ్యానములో పనివాళ్ళను నియమించే 
ముందే వేతవాల నిర్ణయం జరగాలని, తదుపరి 'పేచీలువచ్చే అవకొశం 
వుండరాదని యాజ్ఞపల్కుడు అభిప్రాయ పడినట్లు స్పషీకరించబడింది. 
షో న్‌ బి 


కౌటిల్య, యాజ్జ్ఞవల్కులసలెనే నారదుడుగూడ వేతనములు 
మొదట అనుకున్నంత, అనుకున్నవిధంగా చెల్లింపబడాలనే హుంళా 
నికి పాంముఖ్యత యిచ్చాడు.1 ఆంటే ఉద్యోగ ఒప్పందము చేసు 
కునే ముందే యజమాని, ఉద్యోగి బేరమాడి వేతనము నిర్ణయించు 
కోవాలని ఆయన అభిలాష. ముందుగానే వేతన నిర్ణయము జరగక 
పోతే న్యాయంగా యజమావి ఆదాయములో దశమభాగం ఉద్యోగి 
తీసుకోవాలనటంలో నారదుడు యాజ్జవల్కునితో పకీభవించాడు. 19 
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పా్రచీనకాలపు ప్రముఖ న్యాయవేత్తయిన బృహస్పతిగూడ 
ఉద్యోగ పాంరంభములో అనుకొన్నట్లుగా జీతాలు యివ్వబిడవలసిందే 
నని చెబుతూ జీతాలు రోజువారీగానో, పక్షవారీగానో, నెలవారీగానో, 
మూడునెలల వారీగానో, ఆరునెలల వారీగానో, ఉద్యోగ పూ ర్తితోనో 
యిచ్చే యేర్చాట్లుండవచ్చు నన్నాడు.20 అయితే ముందుగా వేతన 
నిర్ణయముగాని పక్షంలో యజమాని ఆదాయములో పదోవంతు ఉద్యో 
గికి లభించాలని యితర గంధక ర్లలు చెప్పిన సూత్రంతో బృహస్పతి 
ఏకీభవించలేదు. మూడోవంతో, అయిదోనంతో చెల్లించాలని బృహ 
స్పతి నిర్దేశము. పనివాడికి అన్నము, బిట్ట యిచ్చినట్లయి'కే ఉత్పత్తిలో 
గాని, లాభముతోగాని అయిదోవంతు అతనికి జీతంగా యివ్వాలని, 
అట్టి యేర్పాటు లేకున్నట్లయి తే మూడోవంతు ముట్టచెప్పాలని బృహస్పతి 
విప్పలీరరించాడు.2] 


నేపాళ దేశంలోనూ, డాపులో వున్న భారత భూభాగంలోనూ 
క్రీ9.శ. 625 లో అమలులోవున్న వేతన పికారములను పొ)ఫెసర్‌ 
సిల్వియన్‌లీ వికటించి వున్నాడు. ఆవి యీ దిగువ పంజీకలో 
పున్నాయి.22 


శారీరక కష్టముచేయువారు, రాగిపణములలో వేతనములు, 
భృళత్యులు సాలుసరి నెలసరి రోజుకు 
1. అభిషేఖ..హ స్తిన (గజచోదకుడు) 568 480 1 
స. అభి షకొళశ్వ ( అశ్వచోదకుడు) 588 49 1} 
8. ధావకగేచ్చి (వార్తాహరుడు) 88 44 nn 
పూజారి 0856 49 14 


Ca చా. 
ఇ a 


భండా 408 సిత 1 
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ఈ, కామరధార, పీతాధ్యక్ష (ఆంతరంగిక 

భృత్యులు) 408 94 l 
గ ధ్వజమనుష్య, పుష్పపతావక 


(ధ్వజమును మోసేవారు) 408 84 | 
8. నీళ్ళకొవాడి మోసేవారు 408 34 1 
9. రాజభవన పరిచారకులు 408 34 l 
10. ద్వారపాలకులు 240 20 2p 
11. చీపురు పనివారు 240 20 2} 
12, రహదార్హ పహారాదారు 240 20 2/9 
18. సైనికుడు 108 34 1 
14. గౌప్టిక (గోపాలకుడు) 408 34 1 
15. సేనాపతి 8,800 320 10 


క్రీం, శ, 900 నాటి (ప్రఖ్యాత న్యాయ వేత్త కురాంచార్యుడు కార్మికు 
లను బద్ధకస్తుడు, సామాన్యుడు. చురుకై'నవాడు అని మూడురకములుగా 
విభజించి వీరి 'వేతనాలనిర్ణయం యిదేక9ిమంలో జరగాలన్నాడు.23 
జీవితపు కనీస అవసరాలకు సరిపోయేదై తీ సామాన్య వేతనమని, 
కావలసినంత తిండి, బట్టకువచ్చేదై తే ఉన్నత వేతనమని, కడుపు 
నిండేందుకుగూడ సరిపోనిదై తే ఆల్బవేతనమని వేతనాలను విభజిం 


చాడు,24 కార్మికుని యోగ్యతలకనుగుణంగా యో పతనాలు 
యేర్పడాలి.25 


కాలమునుబట్టిగావి, పనినిబట్టిగాని, రెండింటివీబిటిగాని వేతనాలు 
నిర్ష్ణయించవచ్చును,26 అంపే పా౦9చీనకాలములో మన దేశములో 
కొలపురేటు, సనిరెటు రెండూవుండేవని తెలుస్తున్నది. ఈ పద్దతులను 
శుక్రాచార్యుడు సోదాహరణముగా వివరించియున్నాడు. యజమాని 
కార్మికునితో “యింత పనిజేస్తే యింత జీతమిసాను” అనేది ఫనిరేటు.27 
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“ఏడాదికి యింత, లేక నెలకింత యిసాను” అనేది కాలప్పరేటు.2 


“ఇంతకాలంలో యింతపని చేశావుగాబిట్టి యింత జీతమిస్తున్నాను"” 
అంటే జీతము కాలము, పని రెంటినీబటి [నిర్ణయించబడిందన్నమాట.2 


కార్మికుని జీవితానసరాలను తీర్చగలట్లుగా వేత ననిర్ణయం జర 
గాలని శుకొచార్యుని అభిప్రాయము. 30 ఎందుకంటే కడుపునిండే. 
జీవితముదొరకక ఆతడు నిరాశజెంది యజమానికి శతుంవుగామారే 
అవకౌశమున్నది. అవకాశవాదిగానూ, బాధ్యకారహితుడుగానూ పరి 
పర్తనజెందవచ్చును.31 ఆధునిక పారిశ్రామిక తత్వజ్ఞాలుగూడ ఆకలి 
బాధచే పీడించబడే కార్మికుడు చిత్తశుద్దితోనూ, విశ్వాసపాత9ంగానూ 
పనిచేయజాలడని చెబుతున్నారు. యజమానులకు, కార్మికులకుమధ్య 
సత్సంబంధాలు పెంపొందాలంటే న్యాయమైన వేతనాలిచ్చి కార్మికులను 
తృప్పులుగాపుంచవలసి వుంటుందనే అభిప్రాయం వెలిబుచ్చి శుక్రాచా రుడు 
ఆధథునిర పారిశామిక కార్మిక తత్వ వేత్తల ఆలోచనలతో తులతూగాడు. 
ఇంతజరిగినప్పటికీ శూదు9లు పీడితవర్గముగానే మిగిలిపోయారు. 
వారికి లభించేవేతనాలలో పొట్టనింపుకో వడం దుర్లభంగా నే వుండే ది.32 


చవెళన వితరణ 


దాదొపు అందరున్యాయ వేత్త లూ వేతనాలు రోజువారిగానో, 
వారంవారిగానో, పక్షంవారీగానో నెలవారీగానో, మూడునెలలవారీగానో, 
ఆరునెలలవారీగానో,  ఏడాదివారీగానో లేక పని ముగిసినమీదటనో 
మొదట అనుకొన్న(ప్రకారం చెల్లింపదిడాలని ఏకాభిప్రాయం పికటిం 
చారు, పని సరిగా చేయకపోయినా, పని అసలుచేయకపోయినా జీతం 
పట్టుకోవలసిం దే, 

చేతనాల వితరణ విషయములో కొన్ని సూతాలు చేయబడ్డాయి. 
జీతాలు మొదట చజేసుకున్నఒప్పందాన్ని అనుసరించి చెల్లింపబిడాలనీ, 
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మొదట నిరయించుకోక పోతే కొలము, పనినిబట్టి లెక్కచేసి చెల్లించా 
లనీ, కౌటిల్యుడు నిర్దేశించారు.33 జీతాలు చెల్లించేటప్పుడు తగాదాపచ్చి 
నట్లయిశే సాతులుచెప్పిన రేట్లచొప్పున సాక్షులులేనట్లయితే చేసినపని 
ఆధారంగానో చెల్లించివేయాలి.34 ఎవరై నా వనిని సకరిమంగాచేయర 
పోతే వారం రోజులజీతం పట్టుకోవచ్చును. అప్పటికి ఆపని అసంల్బపి 
కరంగా జరుగుతున్నట్లయితే ఆఉద్యోగిని తొలగించి ఆపనిని మరొకరికి 
అప్పగించవచ్చును.3 

ఒకవ్యక్తి పసిచేసేందుకు తయారై వచ్చినప్పటికి అతనిచేత పని 
తీసుకోబిడనట్లయితే అతనికి జీతమిప్వనక్క_రలేదు. అంటే జీతమిన్వ 
డం పనిచేసినందుకుమాత9 మేనని స్పష్టపడుతున్నది. పనిచేసేందుకు 
సిద్దపడివ స్తేనేచాలు జీతమివ్వాలిసిం దేననే యిత రపాచీసులవావంతో 
అంగీకరించనని కౌటిల్యుడు స్వయంగా చెప్పుకున్నాడు. 36 పైపెచ్చు 
యజమాని నిర్ధేశించిన స్థలములో, సమయములో యిచ్చినపసి చేయ 
నట్టి కార్మికునికి యెట్టి జీతము యివ్వనక్క-రలేదన్నాడు.37 


మొదట ఒప్పందం చేసుకున్న సనికిమించి యజమాని ఆడేశ 
పికారం కొంత ఎక్కువ పని చేయవలసిపస్తే అందుకు వేరే జీతం 
కట్టి యిన్వనక్కరలేదు.38 ఈసూత౦ము అన్యాయంగానే కనిపిస్తున్నది. 
ఆయితే “అర్థశాస్త్రము” రచింపబడిన కాలములో భారతదేశము క్లిష్ట 
మెన ఆర్థిక స్థితిలో వున్నందువలన యిటువంటి విధానాలు స౦ ఎళ పెట్ట 
బడినాయని కొందరు చరిత్ళికారులు చెబుతున్నారు. బహుశ; అట్టి 
స్థితిలో యీ సూత0ము న్యాయసమ్మతంగానే తోచివుండవచ్చును, “ఆర్ధ 
శాస్త్రము"లో ఒకచోట పత్యేక మైన జీతాలిచ్చి శెలవు దినాలలో కార్మి 
కులచేత డపనిచేయించుకోవచ్చునని వాాయబడివున్నది39 అంటే ఆ 
రోజులలో అధికోత్స త్తికై శిద్దతీసుకోబడేదని ఆవగాహన అవు 
తున్నది. 
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గోపాలకులకు, వ్యవసాయ కార్మికులకు ధాన్యంతో పొటు నెలకు 
tL పణములు చెల్లించబడెనని కూడ “అర్హళా ప్రము”లో వున్నది .40 
ఇందువలన వ్యవసాయ కార్మికులకు జీతము ఎక్కువ రొక్క.ములో 
గాక వస్తురూపములో యిన్వబడుతుండేదని మనకు తెలుస్తున్నది. చేతి 
పనులవాళ్ళకు పనిని బట్టి ధాన్యము, రొక్కము యివ్వ్యబడేది. 


యాజ్ఞవల్క్య శాసనం పృకారంగూడ చేసినవని ఆధారంగానే 
జీతమివ్వబడేది. సమిష్టిగా చెయ్యాలని యిద్దరికి అప్పగించబడిన పనిని 
ఆ యిద్దరూ పూ ర్తీచేయలేకపోతే చేసినంత వరకు మాత9 మే జీతమివ్వా 
లనీ, మొత్తము పనిని పూ ర్తిజేసిన మీదటనే అనుకున్న పూ ర్తిజీతము 
చెల్లించాలనీ యాజ్ఞవల్కుడు సూతీకరించాడు.41 


జీతాలు ఏ సమయములో చెల్లించాలనే విషయముమీద నారద 
బృహస్పతులు యితర న్యాయవేత్తలతో అంతగా బెధాభిపొాయము 
తెలుపలేదు. చేసుకున్న ఒప్పందం పికారంగా పని ఆరంభములో గాని 
మధ్యలో గాని, ముగింపుతోగాని జీతాలు చెల్లించవచ్చునన్నాడు నార 
దుడు.42 రోజువారీగానో, పక్షవారీగానో, నెలవారీగానో, మూడునెలల 
వారీగానో, ఆరునెలలవారీగానో, ఏడాదివారీగానో, పని ముగించిన మీద 
టనో మొదట అంగీకరించుకున్నట్లుగా జీతాలు చెల్లించాలని బృహస్పతి 
అభిపాంయము.43 


కుకా9చార్యుడు కాలమును సూర్యమానముగానూ, చందరిమాన 
ముగానూ, “సావన” పద్ధతిగానూ విభజించాలని చెప్పుతూ రోజువారీ 
జీతాలకు “సావన” పద్ధతిని సయోగించాలన్నాడు.“4 'పెగా జీతాల 
చెల్లింపు సమయానికి తప్పనిసరిగా జరగాలనీ ఆపగూడదనీ వాయిదాలు 
'వేయరాదనీగూడ ఆయన అన్నాడు. 
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చేసుకున్న ఒప్పందాల పికారం జీతాల చెల్లింపు జరగాలనీ 
పని పూర్తిగానూ, సకిమంగానూ చేయబిడకపో యినప్పుడు బూత షు 
జీతాలుపటుకోవడం జరగవచ్చుననీ అందరు పాివీ నన్యాయ వేత్తలు 
సూతీ9కరించారు. కౌటిల్యునికాలములో పనికోసం వచ్చిసందుకుగాక 
పనిచేసినందుకే జీతాలివ్వాలనేసూత90 పాటించబడింది. ఇచ్చినపని 
పూర్తిగాచేయనట్లయితే చేసినపనికే జీతమునిస్పత్సిలో కట్టియివ్వబ డేది. 


ఉద్యోగనిబంధ నలు 


పా౦చీన భారతదేశంలోవున్న వుద్యోగనిబంధనలను గురించి 
'తెలుసుకోవాలం పే “అర్థశాస్త్రము” ఒక్కటే మనకుముఖ్యాధారముగా 
వున్నది. పూర్వకాలములో యీ విషయముగురించి శంద్ధవహించినది 
ఒక్క-కౌటిల్యుడనే చెప్పాలి. తకారిచార్యునిపేరుగూడ యీ సందర్భ 
ములో స్మరించతగిన దే. 


వేతనవితరణగురించి, ఉద్యోగపు ఒప్పందాలగురించి, మహిళ 
కౌర్మికుల పనివిధానము గురించి, శెలవులగురించి, యితరపారిశా9మిక 
సంబంధాలను గురించి అనేకసూతాాలు మనకు అవగతమవుతున్న 
ప్పటికి, పిభుత్వయజమాన్యంలోనూ, వ్యక్తిగత యజమాన్యంలోనూ 
వున్నప్పటి కఠల్మాగారాలతో పనిచేసికార్మికుల వుద్యోగనిబంధనలను 
గురించిగాని, పనివేళశలను గురించిగాని మనకు యెట్టిఆచూకి దొరకటం 
లేదు. అయితేపరిస్థితులు బాధాకరంగాలేవని, అనుకూలంగానే వుండే 
వని తీర్మానించబడుతున్నది. ఎందుకంటే బాధాకరమైన వుద్యోగనిబం 
ధనలమూలంగా పారిశ్రామిక అలజడి జరిగివుంకే యీ నిబంధనలను 
గురించి యీ సుపషిసిద్ధన్యాయ వేత్తలు వ్యాఖ్యానించి వృుండేవారేగదా* 
అయితే ఎట్టిపరిస్థితిలోనూ కో9ధా వేళాల ప్రకటించటం మహాపాపమనే 
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పారిచినుల ఛాందసత్వ మే ఎట్టిఅలజది లేకపోవటానికికారణమై వుండ 
వచ్చని వాదించేవారున్నారు. కాని మానసిక తత్వశాస్త్రముపికారము 
సహింపరానంతగా పరిస్టితి విషమించినట్రయితే ఎట్టిమానవుడై నా ఏదో 
రూపములో తన నింసన|పకటించకుండా వుండలేడుగాబటి యీ వాదన 
ఆంగీకారయోగ్యము కాజాలదు. సహనశక్తికిగూడ మితిఅంటూ 
వుంటుంది గనుక వుద్యోగము వూడిపోతుందన్నభయముగూడ మనిషి 
ఆవేశమును ఆపజాలది. కాబట్టి సజంగా ఆరోజులలో దుస్పహమైన 
కార్మిక పద్ధతులుండివున్నట్ల యితే యిన్నివుత మసూతా9లు పి వేశ పెట్టిన 
యో న్యాయ వేత్తలు యీ విషయములో నిశ్శబ్దంగా వుండేవారుగారు 

యజుర్వేద కాలమునుండే పరిశ్రమలలో కాంతి సుహృద్బావాలకు 
ఎంతో పా9ధాన్యత యివషబిడింది. కార్మికులు పని చేసే స్థలాలలో 
మనళ్ళాంతితో పవిచేయాలనీ, యింటికి తిరిగి వెళ్ళేటప్పుడు వుల్లాసంగా 
వుండాలనీ యజుర్వేదంలో వ్రాయబడి వున్నది.46 ఉద్యోగ పరిస్థితులు 
తృ ప్రికరంగా వుంపేనేగాని కార్మికులలో యిట్టి శాంతి కలగదు, 
ఆ రోజులలో భారీఎత్తున పారిశ్రామిక వుత్పత్తి జరిగేదికాదు గనుక 
యజచూనులకు కార్మికులకు మధ్య వ్య క్రిగతమయిన తృ ప్రికరమయిన 


సందింఛాలు పుండివుండాలి. 


పారిచీనకాలములోని _బానిసత్వముగురించి యింతకుముందు 
పిస్తాఏించినప్ఫుడు కౌటిల్యుడు బానిసలచేత గూడ అపమానకరి మైన 
పని చేయించటం నిషేధించాడని తెలుపబడింది. ఎనిమిది సంవత్స 
రాముల పా9ియములేని పిల్లలను పనికి వియోగించటావికి, అమ్మటానికి, 
కొనటానికి కౌటిల్యుడు యిష్టపడలేదు. ఈ విధంగా వానిసల వుద్యోగ 


నిబంధనల విషయములో తగు జాగరిత్త తీసుకోదిడింది. 'వేతనార్గనకు 
4 
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a 


కార్మికుల సమయపాలన గురించి చాల గట్టి యేర్చాట్లు చేయ 
బడీనాయి. నిర్తీత సమయందాటి పనికివచ్చిన వౌర్మికులనుండి వారి 
జీతంలో చతుర్ణభాగము తగ్గించటము యింతకు రెట్టింపు అపరాధము 
విధించటము జరిగేది. తనకు వశంకాని కారణాలచేత ఆలస్యం జరిగితే 
ఎట్టి తగ్గింపు వండదు.*క 


సెలవు నిబంధనలు, 


ఒక కార్మికుడు అస్వస్థతవలన పనిచేయలేని స్థితిలోపుంపే 

అతనిని పనిచేసేందుకు బలవంత పెట్టడం జరగదు. ఈ విషయములో 

న్యాయవే త్తలు విభిన్నమైన సూత్రాలు పితిపాదించారు. కొందరు 

జీశముతో శెలవు యివ్వాలంపే మరికొందరు పనిచేయనివారికి జీత 
జ అకు జ pera 

మీవ్వరాదన్నారు. ఓర్‌ కార్మికుడు యిబ్బ౦దిలోవున్నా, ఆస్వస్థత గాపున్నా, 


పనిచేయలేనంత బలహీనంగావున్నా పనినుండి శెలవు తీసుకో వచ్చనీ, 


యితర కారణాలవలన ఇెలవడిగినట్లయిశే తన స్థానములో మరొకరిని 
కుదిర్చి వెళ్ళాలనీ కౌటిల్యుడు అభిపాంయవడ్డాడు.49 


ఒక పనికి నియమింపబడిన వ్యక్తి అనారోగ్యమువలన ఆ పనిని 
పూర్తిచేయలేనన్సటికి, స్వస్థత చేకూరినతర్వాత దానిని పూర్తిచేసి 
నట్లయితే అతనికి పూ ర్షిజీతము యివ్వాలని మనువు ఆదేశము. 50 
ఆరోగ్యవంతుడైన తర్వాతగూడ ఆవవివి పూ ర్తిచేయలేకపోతే ఆతడు 
జీతానికి అనర్లుడు.5! అనగా అస్వస్థత వలన సెలవు తీసుకున్న 


కార్మిపడు తర్వాతవచ్చి తనసనిని పూర్తిచేసే పక్షంలో మాత్రమే 
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జీతముతో సెలవు యివ్వడం జరుగుతుందని మనువుయొక్క శాస 
నముల తాత్పర్యము. 


బృహస్పతి యేర్పరచిన సూతా్రాలపికారం పనిచేసే స్థితిలో 
లేని కార్మికునిచేత బలవంతంగా పనిచేయించరాదు. అయితే ధృడ 
కాయుడైన కార్మికుడు పని ఎగవేసినట్టయితే శికింపబడవలసినదే. 


శెలవు విషయములో శుకా౦చార్యుడు ప్రవేశపెట్టిన సూత్రాలు: 
చాలా సమంజసంగా వున్నాయి. ప౦లిరోజు పగలు. రాతి కార్మికునికి 
తగు విశ్రాంతి కలుగజేయటమేగాక పండగలు పబ్బాలు వచ్చినప్పుడు 
చాలా అత్యవసరమైన పని లేకపోతే జీతంతో సెలవు యివ్వాలని 
ఆయన చెప్పాడు.*2 


కార్మికుడు చేసిన సేవలను దృష్టిలో వుంచుకుని అతడు అస్వ ' 
స్టతగావున్న సమయాలలో జీతముతో సెలవు యివ్వవలెను,. ఒక 
వారం రోజులు అనారోగ్యంగా వుండిన కార్మికునికి జీతం కోయడం 
జరగరాదు.53 ఇవన్నీగాక పతి కార్మికుడు ఏడాదికి పదిహేను రోజులు 
జీతముతో సెలవు పొందవచ్చును. 


కాబట్టి అర్హశాస్త్రము; మనుస్మృతి, శుకినీతికి సంబంధించిన 
టబ రి 
దాదాపు వెయ్యేళ్ళకాలములో యీ విషయాలకు సంబంధంచిన సూత్రాలు 
చాలా న్యాయసమ్మత౦గా వృ+డేవని మనకు తెలుస్తున్నది, 
రార్మిటలకు కార్య ప్రోత్సాహము, 


ఉత్తమ పినూణముగల పనిని ఎక్కువగా జేసినందుకు కార్మి 
కులకు తగిన పారితోషికము యివ్వబడేది. కార్మికుడు మా మూలుపనిని 
చేసి చూపించినట్లయితే అతనికివ్వబడే జీతముకన్న కొంత 


ర్‌ 


ఎక్కువ యివ్యవలసి వుంటుందని యజమానులను యాజ్ఞపలు_డు 
ఆదేశించాడు.55 కార్మికులకు జీతముగాక, బహుమాన రూపములో 
కొంత ముట్టజేప్పి వారిని వుల్లాసంగావుంచాలని కొటిలుడుగూడ అంగీక 
రించాడు. నూలువడికే వారికి బిహుమానాలిచ్చి ఆ శాభాధిపతి వారిని 
వుల్లాసంగా వుంచాలనే అర్దముగల శ్లోకం మనముందర పున్నది. 56 
ప్రభువు తన సేవకులకు వారి జీతములో ఎనిమిదోసంతు పారితోషిక 
ముగా యివ్యాలనీ శుకాంచార్యుడస్నాడు.5? 


నై పుణ్యముగల సనితనము, ఉత్తమ పని పీమాణమును సాధిం 
చిన కార్మికులకు యితోధికంగా పోంళ్సాహమిన్వబడేది. కార్మికుని 
కి9యానై పుణ్యము గుర్తించదబిడడమేగాక పని హెచ్చుగాసూ, చురుకు 
గానూ చేయటకు అవసరమైన ఆకగ్గణలు కల్పించబడేవనీ ఒకానొక 
శోక ములో వున్నది.3కి 


మొత్తముమీద పాంచీన భారతదేశములో కార్మికుల ఉద్యోగ 
నిబంధనలు, వేతనాలు అసంతృ ప్తిరరంగా లేవని గట్టిగా చెప్పవచ్చును. 


అయిదవ అధ్యాయము 


సాంకేతిక వృత్తివారీ శిక్షణ 


ఏకళనై నా తగినశిక్షణ, గురుబోధలేనిడే నేర్చుకోలేమన్నది 
ఆందరు యెరిగిన సత్యమే. ఈ సత్యం గుర్తించబడినందువల్ల నే పురా 
తనకాలములో సాంకేతిక, వృత్తి వారీ శక్షణలకు మిక్కిలి పాొంధాన్యత 
యివ్వబిడింది. పురుషులకు ముఖ్యంగా వైశ్యులకు వివిధ కళలలోనూ, 
సనులలోనూ నిప్పణులై న ఆచార్యులవద్దనో లేక శిక్షణశాలలలోనో తగు 
శిక్షణ యిచ్చేవారని పాొొచీన ధర్మగ9ంథాలలో పేర్కొనబడి వున్నది. 
జాతకొల కొలమునాటికే యిట్టి శికణయిచ్చే ఆచార్యులనుగురించి, పొందే 
శిక్షణార్జులను గురించిన పిసక్తిమనకు లభిస్తున్నది. వరుణి, కూస 
శాత కములలో శిక్షణార్గుల విషయముల్లేభించబడింది. ఈ పద్ధతి నేటి 
వరకు అమలులో వున్నదని వేరే చెప్పనక్కరలేదు. 


శిక్షణార్రిని ఆరోజులలో “అంశతేవాసీ” అనేవారు. ఏదైనా కళల 
లోనూ, వృత్తిలోనూ శిక్షణపొందాలంపే అతడందులకు ని స్దశించబడిన 
కాలము ఆచార్యునివద్దనేవుండిపోవాలి. తననుతాను ఆచార్యునిసేవకు 
నిగా భావించుకొని ఆయనకు శుళూ9ష చేయాలి. ఆచార్యుడు అంతే 
వాసీకి అన్నవస్త్రములు, గృహవనతి కలిగించి కోరినవిషయములో 
శిక్షణయిచ్చేవాడు. శిక్షథార్డి అసాధారణస్తీజ్జను పందర్శించినట్లయితే 
అతనికి తగువిధముగా పారితోషికములిచ్చి పోిత్సహించేవాడు. ఇటు 
వంటివారికి వెయ్యి “కర్షసణములు” బహుమానము యిచ్చేవారని కూస 
చాతము (581) లో వాయబిడివున్నది. 


గ్‌4 పూర్వ భారత 


జొతకములుగాక యాజ్ఞవల్క స్మృతి, నారదస్మతి వంటి 
శాసన గ్రంథాలలో గూడ యిట్టి శిక్షణ గురించి చెప్పదిడివున్నది.₹ః శివ 
ణార్దులు పాటించవలసిన సూతా్రాలుగూడ యీ గ్రంథాలలో పున్నయి. 


శిక్షణార్థి తనసాం కేతికవిద్య పూర్తి జేసినత ర్వాత నిర్హీ తకాలసఎపరకు 
యజమానివద్ద నేవుండి యజమానిచే పోషింపబడుతూ, తససంపొదససు 
అతనికి ముట్టజెప్పవ లెనని యాజ్ఞవల్కుడు సూతీ9కరించాదు!. “అంతే 
వాస యజమానివద్దవుండవలసిన శిక్షణకాలమునుగురించి మొదలే 
ఒప్పందము జరుగుతుండేదని మనము భావించవచ్చును. ఈ కాలము 
పూర్తి అయ్యేవరకు శిక్షణార్ధి ఆచార్యుని వద్దనేవుండి ఆయనకు సంపా 
దించి పెడుతుండాలి. తనకు శిక్షణవలన పా9ప్పించిన యోగ్యతపవలన 
యిట్టినిర్షతకొలములో సంపాదించినదంతాొ ఆచార్వునినే జిందగలగు. 
ఆచార్యుడు తనకిచ్చే అన్న వస్త్రాలు, నిగాససౌకర్యమురన్న యీ సంపాదన 
యెంతో యెష్కవగావుండేదో అయితే అండేవాసీ తనశిక్షణ ముగిసిన 
పిమ్మట ఆచార్యునికిన్వవలసినరునుము గురించిగాని, వీరిద్దరి పరస్పర 
సంబంధములను గురించిగాని యాజ్జ్ఞవల్కు డేమీ చెప్పలేదు. కానితన 
ఆచార్యుడు శిక్షణవిషయములో అళ)9ద్దజూపినా, శిక్షణ విషయముతొో 
ఎట్టిసంబంధమూలేని పనులుచేయించినా ఇ కణికుడు అయన్నువదలి 


వెళ్లి పోవచ్చును. వీరుజేసుకున్న ఒప్పంగానికి స్వస్తి పలకడాసిక్‌ యీ 
జీ 
రెండుకొరణాలు చాలును2. 


యాజ్జవల్కు. ని అభిప్రాయంతో దాదాపుగా ఏక్రీభవిస్తూ నారదుడు 
శె క్షణికుడు పాటించవలసినవిధులను చాలావిపలంగా వర్ణించాడు. 
కాబొయ్యే శిక్షణార్థి తన శిక్షణకొరకు ఆచార్యునివద్దకు వెళ్లేముందు తన 
కుటుంబముయొక్క- అనుమతినిపొందాలి. తర్వాత అచార్యువివద్దకు 
వెళ్లి తనను ఆంతేవాసీగా గిహింపుమని పాగర్థించాలి. ఆచార్యుడు సమ్మ 


కార్మికులు ర్‌ర్‌ 


తించినట్లయితే వెంటనే యితని శికణకొలమును నిర్ణయిస్తాడు. అప్పుడు 
అంతేవాసి శిక్షణపొందటానికి ఆచార్యునియింటివద్దనే వుండిపోతాడు?3. 
ఆచార్యుడు త నకార్యస్థానమునకు యితడిని తీసుకువెళ్లి పని చూపించి 
శిక్షణపా9రంభిసాడు. శిక్షణకాలములో ఆచార్యుడు శిక్షణార్థిని తన 
కవారునివతె చూచుకొని తిండి, బట్ట యిచ్చిపోషించాలి! , శిక్షణార్ధి 
కోపకున్నదిగాక మరోవృత్తికిసంబంధించిన పనికి అతడిని నియోగింప 
రాదు. ఆచార్యుడు శిక్షణార్థిని తనస్వంతకొడుకువలె చూచుకోవాలన్న 
నారదుడు శిక్షణార్థి తన జీవితదర్శకుడై న ఆచార్యునిపట్ల విశ్వాసపాత) 
ముగానూ, గొరవమర్యాదలతోనూ మెలగాలని ఆదేశించాడు. సజ్చీల 
సంపన్నుడైన ఆచార్యుని నిరాదరముగాజూచిన శై క్షణికుని నేరన్గుడుగా 
భావించి శిక్షించాలని గూడ అన్నాడు. 


శన శిక్షణ ముగిసినప్పటికి శిక్షణకాలము పూర్తి అయ్యేవరకు 
శ్రైకణికుడు ఆచార్యునిపద్దనేవుండి తననేర్పరితనముతో సంపాదించిన 
దంతా లచార్యునికి ఒప్పగించవలసినదేనని నారదుడు యాజ్ఞవల్కునితో 
ఏకీభవించాడు6. 


శిత ణార్థి ఆచార్యునికి చెల్లించవలసిన రుసుము విషయములో 
నారదుడు శికణకొలము ముగిసి తనుకోరినవిషయము నేర్చుకొన్న శిక 
ఖారి ఆచార్యునికి తనచిత్తమువచ్చినంతగా “గురుదక్షిణ యిచ్చి 
ఆచార్యుని3లవుతీసుకుని స్వగృ్భహానికివెళ్లాలని అన్నాడు”, అంజి 
యింత రుసుముచెల్లించాలని ముందుగా ఎట్టిఒప్పందము జరిగేదికాదు. 
ఈ పద్దతిసాంపిదాయంగా ఆచరించ బడుతున్నందువలన దీన్నిగురించి 
యాజ్ఞవల్క్య స్మృతిలో ప్రత్యేకంగా వుల్లేఖించ బడలేదనుకోవచ్చును. 
సాంకేతిక శిక్షణ వుచితంగానూ, సేవాధర్మంగానూ యివ్వబడేదను 
కోవడం పొరపాటుకాగలదు. 


త్‌6 పూర్వ భావత 


శిక్షణముగిసి శిక్షణకొలము పూర్తయినమీదిట ఆంతేవాసి “కర్మా 
కరు'డై తనవిద్యను స్వంత కర్మాగారములో గాని, మరొకరి పుద్యోగిగా 
గాని వినియోగించి ధనార్జన చేయవచ్చును. లేదా ఆచార్యుని కర్మాగారం 
లొనే పనిచేస్తూ తననై పుణ్యము దృష్ట్యా ఆచార్యుడు నిర్ణయించిన పత 
నము పొందవచ్చును. 


గేవ్స్‌గారి వాక్యులలో “మధ్యయుగపు యూరోవృతోనిశిషణ 
పద్ధతికి భారత దేశపద్ధతికి యెంతో సామ్యంవున్నది. యూరోపులో 
గూడ శైక్షణికుడు కొంతకాలము 'వేశనముపొ౧దక్షుందానే విద-నభ్య 
సిస్తూగడపాలిసి వుండెను. శిక్షణ పూర్తికాగానే సాం నేతికకార్శి కుడు 
గావచ్చునుగాని తనయజమాని సమోజనమునకు మాతిమే పనిచేయ 
గలడు. నిర్రీతకొలము గడిచినపిమ్మట అతడు తన స్వంతవ్యాపకం 
పారంభించుకో వచ్చును" 9, 


ఈవిధంగా పరిశీలిం చినట్టయితే పొొచీనకాలములో మనదేశ 
ములో చేతిపవివారి శిక్షణకు తగుపారిధాన్యత యివ్వబడేదని, అందుకు 
కావలసిన సౌకర్యములాకాలములో వుండేనని తెలుస్తున్నది. ఇంకో 
ముఖ్యవిషయమేమం'టే శిక్షణార్డులను కార్మికులు!0గానే భావించినస్ప 
టికి వారు లేపాాయములోనే యిల్లువదలి వెళ్లేవారు గాబట్టి ఆచార్యులు 
వారిని తమసంతానమువలే చూసుకోవటంద్వారా యీ పసివారికి తమ 
తలిదండు9ల పేేమను అనుభవించలేకపోయామనే భావన రారుంగా 
చేయబడేది. శిక్షణ ముగియవచ్చేనాటికి వీరయువకులుగా పెరిగి తపు 
భవిష్యత్తుకు కావలసిన వుచితనిర్ణయంతీసుకునే సమర్హులైవుందేవారు. 
ఆనాటి శిక్షణపద్ధతికి యీనాటిపద్ధతికి ముఖ్యమైనతేడా ఏమం'పే ఆనాడు 
యజమానులపోషణలో వుండటమేగాక శిక్షణార్జులు తమశిక్షణముగిసిన 
మీద' వారివద్దవుండటమో, ,విడిగా వృత్తి అనలంభించటమో ఎన్నుకునే 


కార్మికులు ర్‌ 


"స్వేచ్చకలిగివుం డేవారు కొగా యీనాడు శికణకొలములో శై కణికులకు 
పోషణకై యేమీ లభించకపోగా శిక్షణముగిసినతర్వాత తప్పనిసరిగా 
అక్క డేపనిచేయవలసి వుంటున్నది. ఆచార్యునికి అంతేవాసికి ఆనా 
డున్నట్లుగా వ్యకి,గత వికటసందింధాలుండటానికి యీనాటి పరిశ9మల 
పద్ధతిలో అవకాశమే లేదు. 


ఆరవ అధ్యాయము 


మహిళ, చాల కార్మికులు 

పొచీన భారత దేశములో మహిళలు ఎక్కుప భాగం గృహిణీలు 
గా యిల్లు దిద్దుకొనడంలో మునిగి వుండేవారు. పటుంభానికి అన్నం 
వండి పెట్టడం, పొలముమీద వనిచేసే భర్తలకు చేదోడువాదోడుగా వుండ 
టం వారి నిత్యకృత్యాలు, అయితే యితర రంగాలలో వారు పార్గొనట 
మనేది నామమాతంగానే అని చెప్పటానికి వీలులేదు. వారు పరిశ 9న 
లలో కార్మికులుగానూ, యిండ్లలో దాసీలుగానూ పనిచేసేవారు. మన 
స్మృతులను, ధర్మగగింథాలను పరిశీలించగా మహిళలు ముఖ్యంగా 
(1) దాసీలు (గృహపరిచారికలు) గానూ, (2) గజీకలుగానూ, (3) 
కర్మాకరులు (పారిశ్రామిక, వ్యావసాయిక కార్మికులు) గాసూ నియో 
గించబదేవారవి బోధపడుతున్నది. 


దాసీలుగా మహిళలు .. 


దానిసత్వమునుగురించి చర్చించే సందర్భములో పొచీన 
దేశములో మహిళబానిసలు గూడ వుండేవారని తెలుసుకున్నాము. బుగ్వే 
దములోని “అదాన్మేపౌరుకుత్స్యః పంచాశతంతి సదస్యుర్వధూనాం॥" 
(1-19.86) శ్లోకము, ఛందో గ్వోవనిషత్తులోని “ప్రవృత్తో ఒళ్చతరీభ్యాం 
యుకో రథోఒశ్వతరీరథోదాసీనిష్కో దాసీఖిర్యుక్తోనిష్కో హారోదాసీవి 
ష్కః (శంకర భాష్యము 5-18-2) శ్లోకము, తై త్తరేయ సంహితము 
లోని “ఉదకుభ్యానధినిాయదాస్యోమార్జా లీయంపరినృత్యన్లి పదో 
నిఘితీరదం మధుగాయంతో మధువై దేవానాం పరమమన్నాద్యహ్‌” 
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(7. 5, 10. 1) శ్లోకముల ద్వారా యిందుకు తగిన ఆధారాలు మనకు 
లభిస్తున్నాయి. ఇవిగాక అగ్ని పురాణములోగూడ యీ విషయమును. 
గురించిన పిసక్తివున్నది. బియటిదేశాలనుండి దిగుమతి చేయబడదే 
మహిళబానిసలమీద, ఆయా దేశకాలాలను బట్టి దిగుమతిసుంకము విధించ 
బడేదని అందులోవున్నది. ఫెగా వివిధ న్యాయవేత్తలచే బానిస వ్యవ 
హారములను గురించి ప్రవేశపెట్టబడిన సూతాలద్వారా అప్పటిలో 
మహిళలను బానిసలుగానూ, దాసీలుగానూ నియోగించేవారని స్పష్టమవు 
తున్నది. నేలను వూడవటానికి, గిన్నెలుతోమటానికి, యజమానురాలికి 
సహాయపడటానికి, యజమాని ఆదేశాలను పాటించటానికి స్త్రీలు నియో 
గించబిడేవారు. 


సారాకేందా9లలో స్త్రీబానిసలను సారాయి అందించేవారుగా 
పుంచేవారు. తాగిగుబోతులనుండి వారికెట్టి అనుమానము కలుగకుండా. 
అనేక రహస్యాలులాగే వేగురాండు)గా పనియిచ్చేవారు! . “పురాతన 
సాహిత్య గింథాలలో, ముఖ్యంగా నాటకాలలో, ప్రీబానిసలను గురించి 
ప్రస్తావించదిడిపున్నది. కాళిదాసుని “మాళవికాగ్ని మిత్ర ము'లో పరివ్రా 
జిత పాత ఆ కాలములో వేగుస్త్రీలుండేవారని తెలుపుతున్నది. కూద 
కుని “మృచ్చకటికము'లో మదనిక ప్రీచానిసపాతేరిగదా. 


గణకలుగా మహిళలు 


పాొంచీన భారతములో స్రీలు గణికలుగా పనిచేసేవారని శూది 
కుని “మృచ్చకటికము”, దండికవి “దశకుమారచరితముల ద్యారా' 
ఆవగతమపుతున్నది. ఈ గణికలు అందముగానూ, అత్యంతాకర్షణీయం 
గానూ, సరసంగానూ, ఉల్లాసంగానూ, చమకత్కారంగానూ, సొగసు 
గానూ, నాజూకుగానూ వుండి వారివిటుకాళ్లను వుల్లానపరచట మే పనిగా" 
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పెట్టుకునేవారు. రాజదర్భారులలో నియోగించబడిన వారై తే రాడోప 
చారాలుచేయటం అనగా ఛత౦ములు మోయటం, వీవనలు వీచటం, 
పరిమళము జల్ల టం, ప౦భుపుపాదములను, శరీరమును మెత్తగా ఒత్తటం 
శారీరకముగా వినియోగపడటం, దర్చారులలో అందరి మోద పినోదా 
లకు వుసహారిణులుగా వుండటం వీరి నిత్యకృత్యాలు. తనచారిత్రిక గంధి 
మెన “పా9చీనభారతములో రాజ్యము”లో డాక్టర్‌ బేణీపసౌద్‌ హరుని 
కాలములో శ్రీ పరిచారికలను పెట్టుకునే ఆచారంపుండేదనీ, వారు ఛత్ర 
వాహకులుగానూ, అలంకారకులుగానూ నియోగింపబడే వారనీ [వాళారు. 
.గణికలు వృద్ధురాండై నప్పుడు వంటకత్తెలుగానూ. పడుచు పిల్లలను 
గణికలుగా తయారుచేసేందుకుగానూ నిరూగించుకునేవారు3 . సంజలు 
గూడ నిర్తీతరుసుము చెల్లించి గణికలను తమవినో దార్థముపయోగి౧చ 
కోవచ్చును. పిస్తుతము దకీణభారత దీవాలయాలలోవున్న దేవడాసీ 
పద్ధతి పారిచీనకాలములో విరివిగా వుండేది. ఉజ్జయినిలోని మహాకాళీ 
మందిరంలో చేవదాసీలుండేవారోని కాళిదాసు “*మేమదూతములో 
పేర్కొన్నాడు. హ్యూయన్‌ సాంగ్‌ మసదేశమువచ్చినప్పుడు కొన్ని 
సూర్య దేవాలయాలలో గూడ దేవదాసీలుండేవారు. 


సరిశ 9మలలో స్రీలు 


కర్మాకరులుగా పనిచేస్తూ స్రీలు పరిశంమలలో పాళ్గొనేవారని కౌటి 
-ల్యుని ఆర్దకాస్ర్రముద్వారా తెలుస్తున్నది. స్త్రీలు పరిశరిమలలో రంగులగ్దే 
వారు (రాజాయితురిలు)గాసూ, కుట్టుపనివారు (పేసాసారులు గానూ, 
బుట్టలల్లేవారు (బీడాల కారులు) గానూ, ముండ్రపనివారు (కంటకికి 
కొరులు) గానూ నియోగించబడేవారని నేటి పముఖ చరితంకారులలో 
ఒకరైన డాక్టర్‌ రాధాకుముద ముఖర్జీ వారిసియున్నారుశ. ఇదిగాక 
వ9భుత్వ నూలు, నేత కర్మాగారాలలో నూ, తమయిండ్లలోనూ వేత 
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నాలవై పనిచేసవారు. సాధారణంగా వృద్ధురాండయిన వితంతువులు, 
సాథుస్త్రీలు, వయస్సుమళ్చిన గణికలు, దేవదాసీలు, శీలహీనులు, అనాథ 
యువతులు ప్రభుత్వ కార్భానాలలో పత్తి, జనుము నుండి నూలువడక 
టానికి నియోగించబడేవారు5. పరదాత్రీలనుగూడా యీవిధంగా నియో 
గించేవారు. తమపోషకులు విదేశాలలో వున్న పరదా స్రీలు, విధవరాండ్రు 
అనాథ బాలికలు మొదలయినవారు కష్టించి పొట్టటోసుకోదలి స్తే జీతాల 
మీచ వారిని నియోగించవచ్చునని అర్జశా స్తములో ప్రత్యేకముగా 
'పేర్కానబదివున్నది6 , 

ఇవిగాక స్త్రీలను సారాయివడపాకే పనికి పెట్టుకునేవారు? , 
అయితే వీరంతా బానిసలుగా గాక వేతనాలకు పనిచేసే కర్మికులేనని 
అధికారికంగా చెప్పవచ్చుసు. 


మహిళకార్మికుల వేతనాలు 


ఏ దేశంలోనైనా కార్మికశాస్రమునకు సంబంధించిన పెద్దసమన్య 
కార్మికుల వేతనాలకు సంబంధించి వుంటుంది. పారిచీన భారతములో 
స్రీకొర్మికులవేతనాల సమస్య పరిశీలించినట్లయితే మనకు కొన్ని విష 
యాలు తెలుస్తున్నాయి. స్రీ పురుష కార్మికుల వేతనరేట్టలో బేధాలున్నట్లు 
చెప్పటానికి ఎట్టి ఆధారములేదు. ఇరువురివేతనాల నిర్ణయానికి సంబం 
ధించి ఒకే విధమైన సూతాలు పాటించబిడినాయి, 


స్తీల వేతనాలు కార్యమానంగాసూ, కొలమానంగాసూ యిన్వబడ 
వచ్చును. పనిరేటుగా అయితే చేసినపనియొక్క. నాణ్యాసికి పా9ము 
ఖ్యత యిస్వబిడేది. స్త్రీలు పడికిననూలు నాణ్యమునుబట్టి పమాణమును 
బట్టి వేతనాలు విర్ణయించవలసిన బాధ్యత సూతాధ్యతునిమీద వుండేదికి . 
తనుయింటివద్దవడికిన నూలును ఉదయం కర్మాగారానికి తెచ్చియిచ్చే 
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స్రీలకు వెంటనే జీతము(మజ్జారి)యిచ్చి వేయాలని కౌటిల్యుని ఆదేశముకి . 
అయితే పనిపూర్తిచేస్తేనేగాని ఏకార్మికునికి (ప్రీగాని, పురుషుడుగాని) 
జీతమిచ్చేదిలేదు. కర్మాగారములో హాజరుగావున్నంతమాతాగినే జీతానికి 
ఎవ్వరూ అర్హులుగా జాలరు. పని అసంపూర్ణం గాజరిగినా, అందులో 
దుబారా జరిగినా జీతము నుండి పటుకోబడుతుంది!0 , శెలపు దినాలలో 
అధికంగా జీతమిచ్చి వనితీసుకోటానికి కౌటిల్యుడు యిష్టపడిన విషయం 
విశదముగా వున్నది. 


గణికలుగా నియోగించబడిన స్త్రీలకు వారి సౌందర్యము, అవ 
యవసొంపులనుబట్టి వేతననిర్హ్ణయంజరిగే ది11 , కూలికి వచ్చిస రార్మినమలు 
గాకపోవటంవలన స్ర్రీబానిసలకు జీతమంటూ ఏమీయివ్వబ దేదిగాదు, 


పని నిబంధనలు 


చాలావరకు స్త్రీలు.తమపనిని యింటివ ద్దనేవుండి చేసుకునే అవ 
కౌాశంకలిగి వున్న ౦దువలన వారికి అన్నిగృపా సదుపొయాలూవుం డేవి. 
వారు యింటిపనులు చూసుకోవచ్చును. ఎన్నిసార్లయినా విరామము తీను 
కోవచ్చును. ఆయితే నిర్గీతమయిన కనీసపుపనిచేసి యివ్వకఫోతే జీత 
ములో మినహాయింపుకు గురికావలసి వస్తుంది. కాబట్టి కౌటిల్యునికౌల 
ములో యింటివద్దవుండి పనిచేసుకునే అవకాశముపొందిన జ 
హాయిగావుండేదని చెప్పవచ్చును. కర్మాగారాలలో పనిచేసే స్త్రీ 
గూడ వుద్యోగ సౌకర్యములు అనుకూలంగానే వుండాలి. వారిపట్లచూవ 
బడే దాక్షిణ్య, గౌరవభావములే యిందుకునిదర్శనముగా చెప్పవచ్చును. 
కౌటిల్యుని అర్ధళాస్త్రముగాక యితర గ౦ంథాలలో శ్రీ కార్మికుల ఉద్యోగ 
నిబంధనలు గురించి ఎట్టిసమాచారము లభ్యముగాలేదు. 


కార్మికులు 68 


కౌటిల్యుడు విధించిన అనేక నియమాలనలన స్త్రీకార్మికులమాన 
భంగముగాకుండా కట్టుదిట్టము యేర్పడింది. ఉదాహరణకు, పనిచేస్తున్న 
స్త్రీముఖముచూసినాా ఆమెతోసంభాషించినా, నేరముగా భావించబిడి 
ప౦థమశే9ణి శిక్షవిధించబడేది!? . ఆమెకు వేతనము సంచియిచ్చే సమ 
యములో ఆటంకములు కలుగజేసినవారికి రెండో శే9ణిశిక విధించ 
బిడేది13 . కార్మికమహిళలతో అఆశ్షీలమైన సాంగత్యం పొసగకుండా 
కట్టుబాట్లు చేయాలనే వు ద్దేశ్యంతో పనిచేయనిస్తీకి ఆమెనుండి లంచము 
తీసుకునిగాని మరేకారణము వఠనగాని వేతనముచెల్లి ంచినవారు మధ్య 
మ శ్రేంణి శిక్షపొందగలరని కౌటిల్యుడు విధించాడు. కన్యలమానభం గము 
చేయటానికి ప్రయత్నించటం, స్త్రీలరూపభిష్టము చేయటానికి పయ 
త్నించటం ఘోరమైన నేరాలుగా "పేర్కొనబడ్డాయి! . కౌటిల్యుని 
కాలములో స్త్రీబానిసలకుగూడ యిట్టి సంరక్షణలుండేవని యీ సందర్భ 
ములో మరచిపోరాదు. 


బాలింత సదుపాయాలు 


గర్భిణులైన ప్రీకౌర్మికులకు, స్రీ బానిసలకు తగుసంరక్షణ కల్లించ 
బడింది. వారినితొలగించటం, అమ్మటం, కొనటం, దానమివ్వడం నిషే 
ధించబడింది. గర్భిణులను దూరము చేయాలనుకుంటే యజమానులు 
వారి పృసవానికి అన్నియేర్పాట్లు చేసితీరాలి. ఇందులో యేలోపము 
జరిగినా కఠినశిక్షకు పాఠుంలవుతారని శాసించబికింది[5 , 


పనిచేయనందుకు శిక్ష 


ఫ్రీ కార్మికులకు యిన్నివిధముల సదుపాయాలు కలిగించినప్పుడు 
వారిపై కొన్నీ బాధ్యత లుగూడ వుంచబడినవి. ఉదాహారణకు వారికిచ్చిన 
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పనిని పూర్తిచేసి యివ్వాలనే నిర్పంధము వారికి వుండేది. స్త్రీ కార్మికు 
లకు జీతాల హోమీ యిచ్చి ఆది పాటించని యజమానులకు శిక్ష విధించి 
నశ్లే జీతము తీసుకుని పని ఎగవేసేవారు గూడా శికించబడాలని కౌటి 
ల్యుడు శాసించాడు. తన భత్యము పుచ్చుకున్న గణిక తన విధి నిర్వ 
హణ చేయకపోతే అట్టి భత్యమునకు రెట్టింపు మూల్యము చెల్లించవలసి 
వుంటుంది.16 కార్మిక ప్రీ జీతము పప్పుకుని తనకు యిచ్చిస పని 
చేయటానికి నిరాకరించితే ఆమె బొటనవేలు తెగపేయాలన్నాడు. దొంగ 
తనము, విశ్వాస ఘాతుకయు చేసిన స్త్రీ కార్మికులకు గూడ యిటువంటి 
కరిన శిక్ష పడేది.17 


మొత్తముమీద ప్రాచీన భారత దేశములో కొర్మిక మహిళల 
పుద్యోగ విబంధనలు, వేతనాలు అసంతృ ప్తికరంగా గాని, అన్యాయంగా 
గాని లేవని తీర్మానించవచ్చును. 


వాల కౌర్మికులు 


జీతాలమీద పిల్లలు పనిలో పెట్టుకో బడుతుండేవారనటానిరి తగిన 
సొక్ష్యుం లేదుగాని బాలబొనిసలు౦డేవారు గాబట్టి ఏదో రూపంలో బాల 
కౌర్మికులుండేవారనే చెప్పాలి. ఎనిమిది సంవత్సరాలకు లోబడివున్న 
పసికందులను కుద్రకార్యాలు చేయించటానికి బానిసలుగా వుంచుకునే వారు. 
యజమానులు దయతలచి విముక్తి కలిగిస్తే తప్ప బావిసల బిడ్డలు బాని 
సలుగా పుటి, బానిసలుగా బతికి, బానిసలుగా మరణించేవారు. (పాచీన 
శాస్త్రకారులలో ఒక్క. కౌటిల్యుడు తప్పించి మరెన్వరుగూడ యిట్టి 
అమానుషమైన ఆచారాన్ని గురించి పట్టించుకోనూలేదు. దాన్ని రూపు 
మాపే ప్రయత్నమూ చేయలేదు. బాలబానిసలను బజారులో సరకులపలె 
అమ్మటం, కొనటం జరిగేది. బానిస వ్యవస్తను గురించి చర్చించిన 
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సందర్భములో కౌటిల్యుడు కిరాతకులు, వెనుకబడినవారు అయిన 
మేచ్చులు తప్ప ఆర్యుల సంతానమైన పిల్లలను బానిసలుగా వుంచు 
కోవటం నిషేధించాడని తెలుపబడింది.18 బానిసగాని ఆర్యునికి పుట్టిన 
పిల్లలను అమ్మినా, కొన్నా, తాకట్టు పెట్టినా, యీ బేరానికి సంబంధిం 
చిన యిరుపక్షొలవారికి, సాక్షులకు శిక్షయిచ్చేవారు. వారి సామాజిక 
అంతస్థులను బట్టి వారికి శిక్ష విధించబడేది.19 


బానిసల బిడ్డలు ఆర్యుల బిడ్డలవంటి వారేనని, బావిసలవలె కుద 
కార్యాలు చేసే శరీర పటిష్టత వారికి వుండదని, ఎనిమిదేండ్రకు తక్కువ 
పాంయముగల పిల్లలను అమ్మటానికి, కొనటానికి అనుమతించడం 
పైశాచికము కాగలదని కౌటిల్యుడు (గ్రహించటమువల్ల నే అట్టి బేరాలు 
నిషేధించి వేశాడు.20) తనకుపూర్వము విరివిగా బాలబాలకుల పై జరిగే యిట్టి 
దౌర్భన్యాలను అరికట్టటానికి కౌటిల్యుడీ విధంగా పూనుకున్నాడు. ఆయ 
నయితే బానిస బిడ్డల చేత కుద౦పు పనులు చేయించటము నిషేధించాడు 
గానీ అంతనూతాాన వారిపట్ల జూపబడే ఆదరణ ఆదర్శపాొొాయంగా 
వుండేదని చెప్పజాలము. ఎందుకంపే వారికి “స్వేచ్చా, యితరులతో 
సమానమైన అవకాశాలూ వుండేవిగావు. 


PK 


ఐడవ అధ్యాయము 


పార్మిశామిక్‌ సంబంధాల నియంత్రణ 

కార్మికుల జీతి భత్యాలు, ఉద్యోగ నిదింధనలు చర్చించిన తరా/త 
పాిచీనకాలములో పారిశాిమిక యజమానులకు కార్మికులకు మధ్య 
సందింధాలెట్లా వుండేవో తెలుసుకొనడం వుచితంగా తోస్తుంది. అప్ప 
టిలో కంటా క్టరు, వణిజులు, చేతిపనివారు, వ్యాపార సంస్థలు మొదల 
యినవారికి వారు పెట్టుకొనే అనిర్రీతపు పనివారలకు, ఉత్పత్తి నార్మికు 
లకు మధ్య ఎట్టి సంబంధాలుండేవో ఆలోచించపలసి ఖుంటుంది. పీంరు 
వురికి మధ్య శాంతియుత సందిందాలుండాలని కొన్ని సూత్రాలు చేయ 
చిడ్డాయి. ఈ సూతాగిలకరుకుదనాన్ని బట్టి ఆకాలంలో సత్సందింకారుం 
డేవి కావని యీ సూత్రొలద్వారా సత్సంబంధాలను బలవంతంగా నెల 
కొల్పే పీయత్నం జరిగేదని స్ఫురిస్తున్నది. చాలామట్టుకు పని చేయ 
నందువల్లనో , నిర్హశ్యంగా చేసినందువల్లనో, చేసిన పనికి జీతిము 
చెల్లించకపోవట౦వల్లనో యిద్దరిమధ్య త గాదాలు బయలుదేరేవి. కొన్ని 
సార్లు కార్మికులు అహం౦ంభావముతోనూ, దురాలోచనతోనూ పనిచెయటం 
మానివేసి యజహానులసు నష్టపరిచేవారు. ఇటువంటి యిబ్బందులను 
అరిక సేందుకని న్యాయవేత్తలు కార్మికులను కట్టుబాట్లలో పుంచగల 
సూత్రాలను కనిపె'పేవారు. 


పనిచేయనందుకు శిక్ష 


పనిచేసినందుకు జీతము యిప్పించే పూచీతీసుకుని విభఖుత్యము 
కార్మికులను తెలివితేటలతోనూ, విశ్వాసపాత్రంగానూ, ఒళ్లు దాచుకో 


67 


కుండానూ పనిచేయాలనే బంధముతో కట్టి వేసింది. పనిచేయని కార్మికు 
లకు ఆపరాధం విధించటం, కారాగార శిక్ష విధించటం జరిగేది. జీతము 
ముందుగా పుచ్చుకుని పనిచేయ నిరాకరించటం, పని పూర్తిగా చేయక 
పోవటం, పనివదిలి వెళ్ళిపోవటం గొప్పనేరాలుగా భావించదిడేవి. ఇట్టి 
క్రమశిక్షణారాహిత్యాన్నీ (ప్రభుత్వము సహించదని స్పష్టం చేసింది. 
విస్తుతకొలంలో ప౦భుత్వాలు ఉప (దవ పరిస్థితులలో ఉత్పత్తి నిరో 
ధాన్ని సహించన'ే అప్పటి పిభుత్యాలు గూడ నడుచుకు నేవి. అప్పటి 
న్యాయ'వే త్రలందరికందరూ యీ సమస్యను పేర్కొన్నారు. 


కౌటిల్యుని అర్షశాస్త్రమే తీసుకుని చూద్దాం. జీతము పుచ్చుకున్న 
గ ధి ఇ 
కార్మికుడు పనిచేయ నిరాకరించినట్లయి తే 12 పణముల అపరాధం విధిం 
చబడుతుందిని ఆయన యేర్పరచాడు.! తన పోషణతోసహా నెలకు ఒకటి 
ఒకటిన్నర పణములు సంపాదించుకునే కార్మికులకు 12 పణముల అప 
రాధం ఆంసే చాలా ఎక్కువ. అందుకే కార్మికులకు పని ఎగవేసే 
ఆలోచన కూడ వచ్చేదికాదని చెప్పవచ్చును. 


మనువు గూడ కౌటిల్యుని దారిలోనే నడిచాడు. ఆహంభావముతో 
గాని, అనారోగ్యము తప్ప యేయితర కారణాలనలనగాని అనుకున్న 
పని చేయని కార్మికునికి ఆతని జీతం సష్టపడడ మగాక ఎనిమిది గుంజల 
అపరాధం విధించాలని ఆయన ఆజ్ఞ. యజమానినుండి తీసుకుని అతని 
తో ఒప్పందము చేసుకున్నట్లుగా పనిచేయని కార్మికుని నుండి ఆతని 
జీతానికి రెండింతలు వసూలు చేయాలనీ, యజమాని అవతలికి పోగానే 
నెత్తిమీది బరువు దించేసి కూర్చునే కార్మికుసీ జీతంలో ఏడోవంతు 
కోయాలనీ యాజ్జపల్కు్యుని ఆదేశము. సగం పనిచేసి మాని వేసినట్లయిశ్తే 
నాలుగోవంతు జీతము _ ఒక్కొక్కప్పుడు పూర్తిజీతము ఫట్టుకో 
వచ్చును.4 
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విష్ణుస్మృళి వాాయబడిన తర్వాత యీ నియమాలు మరింత 
కఠినంగా వుండేవనిపిస్తుంది. విష్ణుని ఆజ్ఞ (ప్రకారమైతే నిర్తీతకొలానికి 
ముందుగా పనివదిలి వెళ్ళిన కార్మికుడు తన జీతము మొత్తము యజమా 
నికి యిచ్చి వేయట మేగాక రాజుగారికి విడిగా నూరు పణములు చెల్లి జ 
కోవిలసివుంటుంది 5 జీవనోపాధి కష్టంగా లభించే సీవకార్మికులకు 
యిది చాల కఠోరమైన శిక్ష అని చెప్పకతప్పదు. 


కార్మికులచేత పని చేయించటానికి నారదుడు [కొత్త పద్దతిని 
కనీప్పెకైను. తాను చేస్తానని ఒప్పుకున్నపని చీయనట్టి కార్మికునికి 
జీతము ముందుగానే యిచ్చి అప్పటికీ పనిచేయక పో కే యిచ్చిన జీలానికి 
రెట్టింపు సొమ్ము అపరాధం [క్రింద వసూలు చేయాలి. 6 కౌర్మికులకు సని 
చేయకపోశే గత్యింత రము లేదని దీనివలన తెలుస్తున్నది. 


బృహస్పతి యీ విషయములో మిగతా ఆందరు స్యాయవేత్తలను 
ఆధిగమించి వెళ్ళాడు. తాను ఒప్పుకున్న పనిలో ఏకొంత భాగము 
చేయకుండా వదలినా అతని మొత్తము శీతమంతా సట్టుకోవటమేగార 
పనిచేయని నేరానికి న్యాయస్థానములో ఫిర్యాదు చేయవచ్చును.” వని 
చేస్తానని జీతము తీసుకున్న తర్వాత చేయగలిగిన స్టితిలోపుండి వని 
చేయ నిరాకరించినట్లయి తే ఆ తీసుకున్న జీతము బలవంతముగానై నా 
సరే యజమానికి యిస్పించటమేగాక అందుకు రెట్టింపు ధనము రాజు 
గారికి అపరాధం చెల్లింపజేయాలి. లేకపోతే అతనిపై శారీరిరముగా 
ఒత్తిడిచేసి వనిచేసేటట్లు చేయవచ్చును. అప్పటికీ మొండితనము 
చూపించినట్లయితే అందుకు శిక్షగా ఆతని జీతము మొ తము పట్టుకోవ 
డమేగాక ఎనిమిది “కృష్ణలములు” అసరాధము విధించాలి.8 
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అజ్బాగ త్తగా పనిచేసినందుకు శిక్ష 


కార్మికులు పనిచేయ నిరాకరించినందుకేగాక అజా(గ్రత్తగా పని 
చేసినందుకు గూడ పూచీపడవలసి వస్తుందని ఫిభుత్వాలు శాసించాయి. 
వారి యిష్టాొనికి వ్యతిరేకంగా కొర్మికులు పనిచేయాలని బలవంత పెడితే 
వారు బాధ్యతారహితంగానూ, నిర్లక్యంగానూ పనిచేసి నష్టము కలుగ 
జేయగలరని తెలిసినవారై అప్పటి న్యాయవే త్రలు కార్మిశలు తాము చేసే 
పనిలో అతిజాకరూకులుగా వుండాలని అనేక సూ(త్రాలు పి వేశ పెట్టారు. 
అజాగ౦తకు శిక్షగా వారి జీతాలు పట్టుకోబడడ మే గాకుండా అందువలన 
కలిగిన నష్టాన్ని వారే భరించడము, పైపెచ్చు రాజుగారికి కొంత అప 
రాధము చెల్లించుకోవడము త ప్పేవిగావు, ఇట్టి నేరాలకు ఎటువంటి 
శిక్షలు విధించేవారో తెలసుకోవడము మనకు ముఖ్యం. 


తన కివ్వ్యబడిన పని చేయకపోయినా, అజాగ్రత్తగా చేసినా అట్టి 
కార్మికుని యొక్క. వారము జీతము పట్టుకుని ఆపని యితరుల చేత 
చేయించుకోవచ్చునని కౌటిల్యుడు తన “అర్ధశాస్త్రము'లో వ్రాశాడు. 
కార్మికుడు ఏవస్తువు పగలకొట్రరాదు, యజమాని ఆనుమతి లేకుండా 
వెంటతీసుకుపోరాదు. ఈ సూతాన్ని వుల్లంఘించిన వారికి 24 పణముల 
అవరాధం విధించబిడేది.!0 ఈ విధంగానే యాజ్ఞవల్కుడు కూడ కార్మి 
కుడు తాను మోసుకుపోవలసిన బిందెను కావాలని పగలకొట్టినా, లేక 
ఆది పగలకుండా వుండటానికి తన శక్తిని వుపషయోగించక పోయినా 
అట్టి నష్టానికి పరిహారం చెల్లించవలసి వుంటుందని ఆదేశించాడు. అట్టి 
వస్తువులను ఒకచోటినుండి మరొక చోటకి చేరపేసేటప్పుడు ఆటంక 
పరచినవాని నుండి ఆతని జీతానికి రెట్టింపు మూల్యము వసూలు 
చెయ్యాలి.!! కావాలని నష్టము చేకూర్చిన కార్మికుని గురించి యాజ్ఞ 
వల్కుడింత పట్టుదలజూపాడు. విష్ణువు,12 నారదుడు!3 గూడా యిటు 
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వంటి అభ్నిపాయాలనే పికటించారు. వీటిని పరిశీలించినట్లయితే 


= ర wr సర్‌ 


ఆజాగితగా పనిచేసిన కార్మికుల జీతాలు పట్టుకోవడబుగాక వారు 
అందువలన కలిగిన నష్టానికి పరిహారము చెల్లించుకోవాలి, పైపెచ్చు 
రాజుగారికి కొంత అపరాధం కట్టాలి అని టోధపదురున్నది. నిర్హష్యము 
బాధ్య తారాహిత్యము జూసేవారికి నిం౦గా యివి పెద్ద (పలిబఒధరాలే. 


జితాలివ్వసి రుజమాసపుల సుండి కార్మికులకు రశ 


కార్మికుల చుటూ నీయమాలున్నట్టుగానే వారి రక్షణ నీమీ స్తాం 
గూడ అనేక చట్టాలు చేయబద్రా యి. పని చేయించుకుని జీఠాలిష్వని 
యజమానులకు, అనవసరంగా పుద్యోగము నుంది కొర్మీకుసు రొల 
గించే యజమాసులప శిత్తపడుళకుండేది. కొన్ని నిరీళ సయమాల 
పకారం తప్ప మామూలుగా యజమాసులు కార్మికులకు సక: 


OTT 
ఎ 


జీతాలివ్వటము తప్పనిసరిగా పుండేది. కార్మికులకు జీతాలిచ్చే విషయములో 


అవకతపకలు చేసిన యజమానులకు కౌటిల్యునిచే అట్టి శ్రీతములో పదో 
వంతుగాని ఆరు పణములుగాని అపరాధం పిధించదిదేడి,!4 యా 
వల్కుుడు యిటువంటి యజమానులను. ఎట్టి శిక్షలు నిధించలేదుగాని 
కార్మికులకు జీతాలిప్పించటానిక్‌ తగిస యుర్చాట్లు చేశాడు. బహుశః 
తదుపరి పరిస్థితులు వాగా దిగజారిపోయి పుండటముసల్ల నే ఏష్టుపు 
తప్పుగా ప్రవ ర్తించిస యజమాసులను కఠినంగా శిక్షించాలని ఆదేశిం 
చాడు. విష్ణుస్మృతికో యిట్టి నిబంధనలనేకసున్నాయి, ఉదాహరణకు 
నిర్ణిత కాలానికి ముందుగా ఏ యజమాని తన కార్మికులను ఉద్యోగ వము 
కులను చేయరాదు. ఒకవేళ సనియవలసిప'స్తే ఆతనికి పూర్తి ఉద్యోగ 
కాలమంతటికి జీఠశము కట్టియివ్వాలి. బుద్ధి పూర్వకంగా నియమోల్లం 
ఘన చేసిన యజమానులు కార్మికులకు పూర్తిజీతము చెల్లించవలసి 
పుండటమేగాక రాజుగారికి నూరు పణముల అపరాధం యిచ్చుకోవాలి, 15 
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కార్మికుని చేత పని చేయించుకున్న యజమాని అతనికి జీతమివ్వ 
కపోయినట్లయితే రాజుగారు జోక్యం చేసుకుని అనుకున్న పికారంగా 
అక సికి జీతము యిప్పించట మేగాక అందుకు సమానమెన మూల్యము 
పిశిగా ఆ యజమాని నుండి నసూలు చేయాలని బృహస్పతి అభి 
పారియడు .16 


కాబట్టి సమయానికి జీతమివ్వని యజమానులు శిక్షార్లులేనని తేలు 
తున్నది. అంతేగాక జీతమునుండి చట్టనమ్మతముగా సట్టి ఏ కత్తి 
రింప్పులు చేయవీలులేదసీ, జీతాలు పట్టుకోవడం పనికిరాదనీ గూడ 
స్పష్టపడుతున్నది కఠనశిక్షకు గురిచేయడంద్వారా నియమోల్లంఘనను 
వారించి ఇరుపకౌలు శాంతియుతంగానూ, తగాదాలు లేకుండానూ 
మెలగేటట్లు యేర్పాటు చేయబడింది. ఇటువంటి పద్ధతులే వర్తమాన 
కాలములో గూడా అమలులో వున్నాయి. జీత మివ్వకపోవటము, 
ఆలస్యంగా యివ్యటము, అనధికారికంగా జీతములో కోతలు పెట్టడం 
మొదలయినవి యిస్పుడుగూడ శికెర్లమైన చర్యలే, కార్మికుని పనిలో 
నుంచి లెలగించాలంపే తగినంత ముందు సూచన యిస్వట మో లేక 
ఆందుకు బదులుగా సాధారణంగా ఒక నెల జీతము యిన్వటమో 
తమి “సరిగా పుం 'టున్నది. అప్పటికీ యిప్పటికీ తేడా ఏమంటే వర్త 
మాసకాలంలో ప్రభుత్వాలు కార్మికులకు, వారి సంస్థలకు ఎక్కువ మొగ్గు 
చూపుతుండగా పారీచీస కాలములో పరిస్టితి యిందుకు వ్యతిరేకంగా 
పు. చది. 


కార్మికోద్యమము 


సాముదాయిక బేరసారాలు, సామూహిక చర్యలవంటి కౌర్మి 
కోద్యమ పద్ధతులు వెనకటి కాలంలో లేకపోలేదు. ఈ విషయము 
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గురించి కౌటిల్యుడు తన అర్ధళాస్త్రములో ప్రస్తావించి యున్నాడు. 17 
పొచిన కొలంలో కార్మికులు తమ యజమానులతో సామూహికంగా 
బేరమాడి తమ వేతనాలు నిర్ణయం చేసుకునేవారని తెలుస్తున్నది. 
సాముదాయికంగా చేరమాడటం చట్ట వ్యతి రేకముగాదు గావి యజ 
మానీని నష్టపరిచే ఉద్దేశ్యంతో కార్మికులు సామూహిక చర్యలకు పూను 
కొనడం చట్టము దృష్టిలో శికార్ల మెన నేరమె.!8 అయితీ కార్మికుడు 
వ్యక్తిగతంగా పూనుకునే చర్యలతో పోల్చికే కార్మికుల సామూహిక 
చర్యలు తక్కువ నేరాలుగా భావించబడేవి. 


పారిశ్రామిక శాంతి నెలకొల్పే పధతులు 
(టు 


యజమానులకు కార్మికులకు మధ్య సద్బాంధవ్యాలుండవలసిన 
బొచిత్యాన్ని పాంముఖ్యతను వేదకాలంలో నే గుర్తించబడినవసటానికి 
యజుర్వేదములో సాక్ష్యమున్నది.!9 ఇదిగాక యితర (ప్రాచీన న్యాయ 
శాస్త్ర గింథాలలో యీ విషయాన్ని ధృవపరిచే శోకాలు అనేశము 
మనకు లభిస్తాయి. ఈ సత్సంబంధాలు నిలిచి వుండడానిక్రై అవలం 
వించవలసిన కొన్ని పద్ధతులను గురించి, తగాదాలు తీర్చుకునే పద్దతి 
గురించి యీ గ్రంథాలలో వ్రయబడివున్నది. యజమానులకు కార్మి 
కులకు మధ్య వచ్చిన తగాదాలు అందుకు సంబంధించిన పనా9లు, 
సాక్యెలు ఆధారంగా చేసుకుని పనిష్కరించుకోవాలని తీర్మానించ 
బడింది.20 

పిభువులు, న్యాయస్తానాలు గాక యిట్టి తగాదాలను మధ్యపర్తులు 
గూడ తీర్చేవారు. “మధ్యవర్తుల నీ, “వేతన సంఘాల” సీ విరుస్టమైన 
సదాలు మనకు తగలకపోయినా అర్ద్హశాస్త్రములో కొన్ని సంక్తులు వీటి 
భావాన్నే స్ఫురింపజేస్తున్నాయి. ఉదాహరణకు అర్జశాస్ర్రములో ఒకా 
నొక సందర్భములో చేతిపనివారు, వైద్యులు, న్యాయవేత్తలు, ఉద్యో 
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గులు మొదలై సవారి జీతభత్యాలు యితర పాింతాలలో వున్నట్లుగానో 
' నిపుణులు ” నిర్ణయించినట్లుగానో చెల్లించాలని వ్రాయబడింది. 21 
ఇందులో “నిపుణులు? అనేపదము యోగ్యులై న మధ్యవర్తులనో, మధ్య 
వర్తుల సమితినో సూచిస్తున్నది. వర్తమానకాలపృు వేతన నిరాయక 
సంఘాలకు వీటికి ఎంతో సామ్యం వున్నది 


నిపుణులు యిదమిత్తంగా ఒర్‌ నిర్ణయానికి రాలేక పోయినట్లయితే 
పభివులు తమ నిర్ణయాలు తెలుపజేసి తగాదాలు తీర్చేవారు. నిపుణుల 
ద్వారానూ న్యాయస్థానాలద్వారా పరిష్కారముగాని తగాదాలలో పిభు 
వులు వాటికి సంబంధించి లభ్యమైన సాక్ష్యాలు, లిఖితపతాలు ఆధారంగా 
జేసుకుని తమ తీర్పు యిచ్చేవారు. దీర్ణకొలంగా అపరిష్కృతంగావున్న 
సమన్యలవిషయములో (ప్రభుత్వము కల్పించుకోవచ్చుననే వాదానికి యిది 
యెంతో బలము చేకూరుస్తున్నది. రాజులు, న్యాయస్థానాలు అందరికీ 
న్యాయం కలుగజేసేవారని చెప్పాలి. ఎందుకంటే వారికి న్యాయము 
యొక) ఆధిక్యతనుగూర్చి మనువుచెప్పిన మాటలలో (ప్రబల విశ్వాసం 
వుండేది.22 న్యాయస్తాపనకోసం శారీరకబలం వువయోగించబడేది. 
పనివదలివెళ్ళిన కార్మికుడిని, పశువులను ఏదలివెళ్లిన గోపాలకుడివి 
బెళ్తాలతో కొట్టాలని ఆపస్తంభ ధర్మసూత9ములో పేర్కొనబడి 
పున్నది.2 బృహస్పతి దీనికి కొంచెము భిన్నాభిపారియం పిక 
టించాడు.24 


దిల(పప్రయోగంద్వారా యజమానులకు కార్మికులకు మధ్య శాంతి 
పూర్వక సంబంధాలను నలకొల్చే ప్రి యత్నాలు ఆ కోలంలో జరిగేవని 
స్పష్టమవుతున్నది. మానవత్వ విలువలకు ఎక్కువ పాంధాన్యం 
యిన్వబడేది కొదు. ఒప్పందాలను అమలుపరిచే విషయములో నై తే 
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పాద నకారులు తగిన కట్టుబాట్లు చేశారుగాని దాటి వుల్లంఘన యెందు 
దు 
వలన జరిగేదో ఆ కారణాలపై పుకు ఎవ్వరూ ద్చష్టి పోనివ్వలేదు. 


కాని మనువు మానవపివ ర్తనమీద నీతి, ఆదర్శాల ప్రభావాన్ని 
బాగా గుర్తించాడు.2 ఒకపని చేయటానికి పోగివృలం కలిగించేవి 
మనస్సు, మాట, శరీరము అనీ, వీటి సాూలంగాడే ఖరితాలు_మంచివి, 
చెడ్డవి_కలుగుతుంటాయనీ, అన్నింటికిమించి శరీరముచేత గూడ పని 
చేయించేది మనస్పనని గంహించాడన్నమాట. అయితే యీ తత్వాన్ని 
మసువు పారిశ్రామిక సంబంధాల విషయంలో ప్రవేశ పెట్టలేదు, 
ఆనాడు బహుశః పారిశారిమిక సంబంధాల సమస్యలనేవి ఆంత 
తీవరంగా వుండకపోవటి'మే యిందుకు కొరణమె పుండవచ్చుసు, 

కొన్ని శతాద్దాల తర్వాత శుకుడు యీ చిక్కుసు సరిగ్గా అర్థం 
చేగుకోవడమేగాక యీ జటిలనమస్యను పరిష్కరించ ప్రయత్నించి 
సఫలీకృతు డై నాడు. తాత్వికంగా మసస్సుకు సంతృప్త నేం సపోజడము 
నలన వుదృవించిన మనోవికారము యీ పరిస్టితికి మూలాధారమని 
నిర్ణయించాడు. అందుచేత నే కష్టించి పసిచేసేవాషికి రడుపునిండా 
తిండి లథించేటంతగా జీతము యేర్పాటు చేయాలని వాదించాడు. 26 
వలం పాంణము నిలుపుకునేటంత పరశే సరిపోయేట్టుగా జీత మిచ్చి 
సట్లయి శే కార్మికుడు నీరుత్సాహపది యజమానికి నషం కొరిగెంచైే 
భావాలకు చోటు యిస్తాడు, కాబట్టి యజమానుల స్వార్థం దృషిలో 
పెట్టుకుని చూసినా కార్మికులకు హెచ్చు జీతాలిచ్చి వారిని తృ ప్రిషరిచి 
వారి పునోవికారాలకు మూలములేకుండా చేయాలి. మనస్సులో ఆళాంతి 
సి వేశించిందం పే ఎప్పుడో ఒకప్పుడు అది దిద్దలై బయటికి రాక 
మానదు. అప్పుడు దాన్ని బలపియోగంతో అణచటం సాధ్యపడదు. 
అందుకని వారికి న్యాయసమ్మత మైన జీతాలిచ్చి, కరుణాత్మకంగా వారి 


కులు 7 


యజమాని ఒక్కాక్కప్పుడు కఠినంగానూ, అసహ్యాంగానూ 
మాట్లాడి, శిశీంచి పనివాండ్ల విరోధాన్ని కొనితెచ్చుకుంటాడు. 2? 
కార్మికుని వ్యక్తిత్వానికి సంబంధించిగూడ కొన్ని తగాదాలు బయలు 
డేరుతాయని శుకాచార్యుడు కనిపెట్టాడు. ఎంత తక్కువ అంతస్థులో 
వున్నమని.షెనా తన స్య క్రిత్వానికి తగిన విలువ యివ్వబడక పోవ 
టాన్ని, నీచంగా చూడబడటాన్ని సహించడు. అట్లా చూసినవారిని 
తసశత్భవులుగా భావిస్తాడు. అందుకనే కార్మికులను హీనంగా చూడ 
ఉల, చారిపట్ల అన్యాయంగా పప ర్హించడం కూడవని యజమానులను 
దుయోదితంగా హెచ్చరించాడు. కార్మికులకు హెచ్చు వేతనాలిచ్చి, 
యామయంగా ప్రవర్తించి, వారి స్రితిభను గుర్తించి తొగు గౌర 
ము యిచ్చినట్లయితే అట్టి యజమానికి కార్మికులు పెట్టవికోటగా 
ంటారి యజమానికి ఎప్పుడు దూరంగా పోరు.28 యజమానికి 
కౌర్మికులకు వ్యక్తిగత సంపర్కము లేకపోవటం కార్మిక తగాదాలకు 
గల కారణములో ముఖ్యమైనది. యజమాని తన పనివాడు చేసిన 
మంచిపనిని శ్లాఘిస్తూ అతనితో కులాసాగా మాట్లాడుతూ ఆతవి బాగో 
గులసు గురించి పట్టించుకనేవాడై తే అట్టి యజమాని పట్ల కార్మికుడి 
గొరవమర్వాదలతోనూ, విశ్వాసంతోనూ మెలగుటయేగాక యజమానికి 
కలిగే యిబ్బందులలో సాయపడడానికి పయత్నిస్తాడు. దాదాపు వేయి 
సం వత్సరాలకింతం శుకా9చార్యుల వారికి యిట్టి సదభిపాయాలు కలగ 
టంవల్లశే కార్మిక సంబంధాల విషయంలో పియోజనాత్మకమైన 
సూతా9లు ప్రవేశపెట్టి పారిశాంమిక శాంతికి గట్టి పునాదులు వేశాడు. 
ఇరుపక్షాలలోసూ అన్యోన్యభావాలను కలిగించి పెంపొందించటానికి 
పీయత్నించాడు. యజమాని యిబ్బందిలో వున్నప్పుడుగూడ ఆతనిని 
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విడిచీ వెళ్ళకుండా వున్నవాడే వుత్తమ కొర్మికుడనీ, తన కార్మికులకోసం 
అవసరమైతే ప్రాణత్యాగం చెయ్యటానికిగూడ సిద్ధపడేవాడే పుత్తమ 
యజమాని అనీ శుక్రాచార్యుడు నిర్వచించాడు.2 తన పనివారల గురించి 
శరిద్ద తీసుకునే యజమానిని విడిచి వెళ్ళ టానికి కార్మికులకు అనువైన 
కారణము వుండదు. 


యజమానులకు కార్మికులకు మధ్య సత్సంబంధాలు ెలకొల్ప 
డాన్నిక్తై యితర న్యాయవేత్తలుగూడ అనేక నూతాిలు యేర్చరిచారు, 
ఆయితే యీ విషయంలో శుకారిచార్యుడు చేసిన యేర్చాట్లు విశేషించి 
చెప్పుకోదగినట్లుగా వున్నాయి. 


ఎనిమిదవ అధ్యాయము 
సాంఘిక సంరక్షణ 





శే)యోరాజ్యము, సాంఘికనంరక్షణ పథకొలనేవి యీనాటి 
భావాలవలే కనిపించినా భారత ప్రజలకు కీ). పూ. మూడవ శతాబ్దిమునాటి కే 
వీటినిగురించి తెలుసును, ఉద్యోగొనంతర భరణములు, వికలాంగ 
సౌకర్యాలు, అనారోగ్య, బాలింత సౌకర్యాలు, పాగీవిడెంటు ఫండు, 
పోషణభత్యాలు మొదలైన యేర్సాట్లు ఆనొడువుండేవి. ఇవ్వన్నీ ప్రధా 
నంగా పిభుత్వోద్యోగాలవారికే పరిమిత మె వుండేవిగాని, పయి వేటు 
యజమానులుగూడ తమ ఉద్యోగులకు, వారి కుటుంబాలకు పోషణ 
సదుపాయాలు కల్పించిన అవకాశాలు లేకపోలేదు. అనాదిగా వస్తున్న 
హిందువుల సమిష్టికుటుంది వ్యవస్థలో వితంతువులకు, వృద్ధులకు, 
అనాథలకు సంరక్షణ యిమిడివుండేది. 


న్యాయశా స్ర్రములోనూ, రాజకీయశాస్త్రములోనూ పవీణులై న 
సాంఘిక సంకేమ పథకొలు యేర్చాటుచేసిన పారిచీన మహా నుఖావులలో 
కౌటిల్యుడు, మనువు, శుకాంచార్యుడు ముఖ్యులు. వీదిలో కుకొంచార్యుడు 
చేసినకృషి విశేషంగా చెప్పుకోతగినట్టిది. శుకనీతి రచింపబడిన కాల 
ములో కార్మికుల కొరత మిక్కుటంగా వుండేదని, అందువల్లనే శుకుడు 
కొర్మికులకోసం అంతవిరివిగా సూత్రాలు పితిపాదించాడని కొన్ని 
నర్గాలవారు చెబుతుంటారు. ఈ విషయములో అనేక భిన్నాభిపా 
యాలున్నాయి. శుకా9చార్యునికి కార్మికులకు మంచిచేయాలనే కోర్కె 
సహజంగానే వుండేదని శుకనీతిలోని కొన్ని ళ్లోకాలద్వారా 
తెలుస్తున్నది! , 


78 పూర్వ భారత 
అనారోగ్య సౌకర్యాలు 
ఆనాదికొలంనుంచి మనుష్యులు రోగాలకు గురిఅపురూనే 
వున్నారు. కార్మికులు తిరుచుగా_ఒకొ-క్క_ ప్పుడు రోజులతి కద న 
అనారోగ్యమువలన పనికి రాలేక పోవడము, అందుకు భలిరంగా జీతాలే 
గాక ఉద్యోగాలే పోగొట్టుకోవడం జరిగేది. ఈ యిరక్కట్రుసుంద కార్మి 
కులను తప్పించాలనే పు దేశంతో పా౦చిన న్యాయ వేత్తలు కొన్ని 
యేర్చాట్లు చేశారు. కార్మికులు పనికిశిరిగివచ్చి తమపనిని పూర్తచేసి 
నట్లయితే వారు పనికిరాలేని రోజులకురూడ జీతమివ్వాలని కొంద 
రన్నారి. యజమానినుండి అనుమతిపొంది ఇెలపులో పున్నవా. ౮ 
మాత్రమే జీతిమివ్వాలని మరికొందరు అభిపాాయపడ గా, న్యాయిస్యు 
తంగా వుండేమేరకు జీతాలు, ఉద్యోగాలు తిరిగి యిజ్చెయాలగ వెరే 
కొంతమంది ఆదెశించారు. అనారోగ్యమువలన పసికిరాలేని రాముడు 
తర్వాతవచ్చి తిసపనిని పూర్తి చేసినట్లయితే అతని అనారోగ్యాకా బాసికీ 
జీతమివ్వాలని మనువు సూచించాడు2. ఆరోగ్యం చేజారిన మీదట 
వచ్చి పని పూరి చేయరపోతే ఎట్టి జీతము యిస్విసర్కొరలేడస్‌ గూడ 
ఆయన అన్నాడు. అనారోగ్యకాలంలో జీతము లధించనందుఫలగ 
కార్మికులకు యిబ్బందికలిగినా ఆ జీతము తర్వాత లభించ గలగటమనేట 
మెచ్చుకోదగిన విషయమే, ఈనాడు లభించే అనారోగ్యసదుపొయా- ఓ 
దీనికీ సొమ్య (వున్నది. వారంరోజులు అనారోగ్యంగా పున్న రొర్మరుని 
జీతంలో ఎట్టి కోత పెట్టరాదని ఉకొచార్యుని సూత్రము. ఆంతరు 
మించిన అనారో గ్యమైనట్లయి తే అయిదేండ్రకు పైబడి ఉద్యోగము చే 
వారికి మూడునెలల వరకు జ్రీతమాలోని నార్గింట మూడోపిందు చెల్లిం 
చాలి. ఎట్టి పరిస్థితిలోనూ అనారోగ్యసదుపాయముగాని, జీతటుగాని 
ఆరునెలలకుపైగా వర్తించదు, పాీచన భారత దేశములో అనారోగ్య 
సౌకర్యాలుండేవనటానికి యా సాత్యెలుచాలు, 


కార్మికులు 7 

బాలింత సౌకర్యాలు 
ప్రీకౌర్మికులకు అనారోగ్య సదుపాయాలతోబాటు బాలింత సౌక 

ర్యాలుగూడా వుండేవి, స్త్రీలకు గర్భధారణ కౌలములో అవసరమయే 
సదుపాయాలన్నీ కలిగించాలసి యజమానులకు వుత్వరువులుండే వి, 

ఖ్‌ గ్ల నాలొ అక్షం వాన్స్‌ గు క 
గర్భిణులైన స్ర్రీదానిసలను అఆమ్మేయజమానులు అట్టిస్రీలకు తగు 
సౌకర్యాలు యేర్చరచాలని కౌటిల్యుని అర్హళాస్త్రము శాసిస్తున్నదీ6. కౌటి 
ల్యుని చట్టాలపికొరము యీ విషయములో లో వముకలిగించిన వారికి 


. కఠినంగా శిక్ష యిన్వదడేది, 


వార్లక్య సౌకర్యాలు, "పెనను 
థి యి 


పాగిచీన కాలములో వృద్దాస్యముకొరకు పిత్యేకంగాకొన్ని 
సదుపాయాలుండేవని, ముఖ్యంగా విభుత్వోద్యోగాలలో వుండేవారికి 
పా౦విడెంటు ఫండు, పెన్షన్లు అనే రెండు అవకాశాలు కలిగించ దిడేపనీ 
శుకినీతివలన తెలుస్తున్నది? . నల్బభెయేండ్లకుపైగా వుద్యోగం చేసిన 
వారికి జీతంలో సగానికిసరిపోయే మూల్యాన్ని 'పెన్షనుగా యివ్వాలనే 
భాపం యిక్కడ నిర్దుష్టంగా గోచరిస్తుంది. జీతములోకొంత భాగము 
పా౦విడెంటు ఫండుక్రై పట్టుకోటంగూదా వుండేదికి, కార్మికుని జీతము 
నుండి నాలుగోవంతో, ఆరోవంతో పట్టుకుని "రెండు మూడేండ్లతర్వాత 
అందులో సగమో, పూర్తిగానో అతనికిచ్చి వేయాలని యేర్పాటయింది. 
అంటే తమభవిష్యత్తుకొరకై తప్పవిసరిగా కొంత నిలువ చేసుకోవాలని 
లొర్మికులపై నిర్బంధముండేదన్నమాట. అందుకనే పాొ9విడెంటు ఫండు, 
పెన్షన్‌ అనేవి మనపూర్వులకు తెలియని విషయాలు కావని చెప్పడంలో 
పొరపాపేమీలేదు, 
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కుటుంబ పెనన్లు, పోషణభత్యాలు 
లగా 

ఈ రెండింటికిగూడ కౌటిల్యుడి, ఘుకాంచార్యుడు సూతా9లుచే సి 
వుంచారు. ఇందువలన భుక్తినంపాదించుకు వచ్చేవాడు చనిపోయిన 
తర్వాత విధవలు, పసిపిల్లలు అనాధలుగాకుండా కొపాడేనారు. పని 
చేస్తూ చనిపోయినవారి జీతాలు వారిభార్యలకు, పిల్ల లకి వ్వాలసీ, యజమానీ. 
పిభువు చనిపోయిన కార్మికుని కుటుంబములోని పిల్లలమీద, వృద్దుల 
మీద దయగలిగి పివర్సించాలనీ, ఆకుటుంబములో జననమరణముల 
సందర్భముగా వారికి ఆర్జికసహాయము చేయాలనీ కౌటిల్యుడు అన్నాడు. 
ప౦భువుకుగానీ, యజమానికిగాని యిందుకు కావలసిన ధనము కొరపడి 
నట్లయితే వారు ఆట్టిసహాయము పస్తురూపములో (భూమి, సకుపులు. 
వగైరా చేయవచ్చునని, అయితే పెద్ద మొత్తాలను బంగారం రూపముతో 
యివ్వరాదని ఆర్థశాస్త్రములో వున్నది. బహుళ యిట్టి ఆనాథకుటుం 
బాలకు శాశ్వతమైన పోషణమార్గము చూపటమే దీనివుదేశ్యమె 
వుంటుంది. 

దిక్కులేని స్త్రీలను పిభుత్వముయొక్క_ నేత కర్మాగారాలలో 
నియోగించే విషయము “పాచీన భారతములో స్త్రీల” ఆనే అధ్యాయ 
ములో చెప్పబడింది. కౌటిల్యుడు పనిచేయకుండా జీతమిచ్చేపద్దతిని 
వ్యతి రేకించటమువల్ల నే వితంతువులకు, చేతగానిష్తీలకు, కన్యలకు, 
సన్యాసినులకు, శిక్షితులకు, పూర్యవ్యభిచారుణులకు, దేసదాసీలకు 
నూలు, జనప, వూలు, కాగితముల నుండి దారమువడికేపని కల్పించి 


తద్వారా వారికి వారిబిడ్డలకు ఉదరపోషణ జరిగే యేర్పాటు చేయాలని 
ఆదేశించాడు!0 , 


అ దేసందర్భములో కౌటిల్యుడు భరలుచనిపోయిన స్త్రీలను, 
భర్తలు విదేశాలలో వున్నస్త్రీలను, తాముపరదాలోవుండి కష్టించి భుక్తి 
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సంపాదించుకోదలచిన కన్యలు మొదలై నవారిని సూతాధ్యతుడు పనికి 
నియోగించ వచ్చునని వివ చించాడు!! * ఈ విధముగా నిస్సహాయు 
లైన స్రీలకు పోషణకల్పించి వారిని అనాథలై ఒకరిమీద ఆధారపడి 
బగితికేవారు గాకుండా కౌపాడటమే కౌటిల్యుని వుద్దేశ్యమని గిహించ 
టము కష్టముగాదు. ఇందువలన “పనిచేయకపోతే జీతములేదు!2 * 
అ నేసూతాఏనికీ గూడ భంగముకలగదు. సాంఘికసంరకణ పథకాలలో 
యిదిముఖ్యమైన పద్ధతి అని చెప్పకతస్పదు 


అయితే శుకాంచార్యుడు నలభై సంవత్సరాలు పనిచేసిన కౌర్మికు 
లకు వార్గక్యసౌకర్యాలు! పెస్టన్లు కలిగించటమే గాక వారిమరణానంత 
రము వారికుటుంబాలకు పోషణభత్యాలు, కుటుంబ పెస్టెన్లు (ప్రవేశ 
పెట్టాడు. కార్మికుడు మరణించినట్టయితే అతని వితంతువుక్కు సత్ప్స్రి 
పర్శనగల కూతుళ్లకు, మైనషతుమారులకు అతని జీతములో సగం 
యివ్యాలని కొన్నిళ్లోకాలు విశదపరుస్తున్నాయి.13 


పనిచేస్తూ చనిపోయిన కార్మికుని మైనరుకుమారునికి మైనరు 
వెళ్లేవరకు ఆతని తండి)సంపాదించేజీతము యిస్తూ తగు ప్రాయముగల 
వాడ్రైనప్పుడు అతని యోగ్యతనుబట్టి 'వేతననిర్ణయము చేయవచ్చునని 
గూడ ఒకపుతిపాదన చేయబడెను.14 . దీనివలన కార్మికుని కుమారునికి 
వుద్యోగము వంశపారంపర్యంగా లభించేఅవకాశముకలిగి తనకుతాను 
వుద్యోగమువెతు క్కు నే యిబ్బంది తొలిగిపోయింది, 


నిరుద్యోగభిమా 


ఒకవిధంగా నిరుద్యోగభీమాప గూడ పారిచీనకాలంలో అవ 
కొశముండేది. నిరుద్యోగి యెవరై నా ఒకధవికుడిపద్దకువెళ్ళి “నేను నీవాణ్ణి' 
అసిచెప్పుకొని తన పోషణకుగాని, జీతానికిగొని ఆధనికుడి బానిసగాచేరి 
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తనకు ఉద్యోగం దొరకటంతో గాని, తనయిబ్బందులు తొలగిపోవడం 
తోగాని ధనికుడి పోషణను వదులుకుని బానిసత్వమునుండి విముక్తుడు 
గావచ్చును. నిరుద్యోగబాధనుండి తప్పించుకోటానికియిది అంతగొరవ 
పిదమయిన వద్ధతిగాకపోయినా దీనివలన తుద్చాధతీర్చుకునే అవకాశం 
మాత్రము వున్నది. 


ప్రభుత్వాలు, ప౦యి డేటు యజమానులేగాక పనివారలసంఘాలు 
గూడ తమ సభు్య్యలకు, సభ్యులకుటుంబాలకు సాంఘిక సంరత్షణకల్చిం 
చటానికి చేతనై నకృషిచేస్తూం డే వి, దీనినిబట్టి సాంఘిర సంరక్షణ 
పద్ధతులు మసపాాచీనులకు తెలియనివి గావని, ఆథునిక (ప్రభుత్వాలు 
తమ మనోవికాసమువలన మోస్తున్నామని చెప్పుకునే పెద్దబాధ్యతలను 
ఆనాటి ప్రభుత్వాలు నిర్వహించివున్నాయని తేటతెల్లమవుతున్నది. 


తొ మి దవ అ ధ్యాయము 
సామూహిక వ్యవస్థలలో కార్మికులు 


ప్రొచీన కౌలంలో అర్థిక సంస్థ లుండటం ఎక్కువగా కార్మి 
కుల సామూహిక వ్యవస్టలద్వారా గోచరమవుతున్నది. వీటి విలువ 
యీనాటికి తగ్గలేదు, ఆనాటి కార్మిక సంస్థలతో వీటిని పోల్చ 
వచ్చును!" అని ప్రొఫెసర్‌ కె, టి. షా అన్నారు. ఈ సామూహిక 
వ్యవస్థలు కేవలము ఆర్జికవిషయమైన వేగాక రాజకీయాలకు గూడ సం 
దింధించివుండేవి. చేతిపనివారలకు, వృ త్తిపనివారలకు, చివరికి దోపిడి 
గాండికు, గూండాలకు గూడ సామూహిక వ్యవస్థలుండేవి. కొన్నిచోట్ల 
గాామీణ సమిష్టి సంఘాలు ప్రభువులకు సహాయకారిగా వుండి రాజ్యాం 
గములో పాల్గొంటూవుండేవి. వివిధ వృత్తులు అవలంభించేవారు, వారి 
సామూహిక పయోజనాలకోసమై యిట్టి సమిష్టి సంఘాలు ఏర్పరచు 
కునేవారు. ఈ సంఘాలకు తమతమ కొర్యకేతాాలలో సర్వాధికొరాలు 
వుండేవి. ప్రస్తుతం మనము కార్మికుల, చేతిపనివారల సామూహిక 
స్యవస్థలనుగురించి చర్చించవలసివున్నది. ఈ చర్చలో యితర వ్యవస్థల 
విషయం పుల్లేఖనకు రావచ్చును. వృత్తివనివారు, చేతిపనివారు కార్మి 
కులలో జమకట్టబడడానికి రెండు ముఖ్యకారణాలున్నాయి. మొదటిది, 
పీరికి సామూహిక వ్యవస్థలలో వాటాలున్నప్పటికీ వారు వారి వృత్తి 
పెద్దలకి)ంద జీతానికి పనిచేసేవారు కావటం, రెండవది వీరు వుత్సశ్తి 
సాధకమైన శక్తిని వ్యయం చేసేవారు కొనడం, 
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బుగ్వేద కాలములో యీ సామూహిక ప్యిపస్టలున్నాయనటానికి 
నిర్దుష్టమైన సాక్షాలేమీ కనబడవుగాని ఆ వేదములోని కొన్ని పంక్తుల 
వలన క్రీ). పూ. 800 నం.కు పూర్వమ యీ స్యవస్టలుండేవని స్ఫురణ 
కలుగుతున్నది, (బుగ్వేదం-ళ్‌-ల్‌రి; 10.34; యజుర్వేదం 29.19.1). 
దృహాదారణ్యకవుపనిషత్తు (1.4.12)లో గూడ వీటినిగురించి పస క్తి 
వున్నది. వేదాల తర్వాత కాలంలో ఆర్దిక రంగములో ముఖ్యంగా 
వ్యాపారులకు, చేతిపనివారికి సంబంధించిన సమిష్టి సంఘాలు బాగా 
పెంపటొందాయని తెలుస్తున్నడి. ఇటువంటివి 18 సంస్థ౭ లుందేవని 
మూగఫక్క జాతకములో వున్నదిగాని (శ్రీ ఆర్‌. సి, మజుందార్‌ తన 
“పా9చీన భారత దేశంలో సామూహిక జీవనం”3 అనే గంంథములో 
27 సంస్థల పేర్లు వపరంగా వాాసిపున్నారు. వేదాల తర్వాత కాల 
ములో యీ కిరింది వృత్తుల వారికి సామూహిక సంఖూ లున్నట్లుగా 
జొతకాలద్వారా యితర పౌరాణిక గింథాలద్వారా మనకు అవగత 
మవుతున్నది. 


(1) క+టైపనివారు (వడంంగులు, వీరుదాలు చేసేవారు, చకా9లు 
తయారు చేసేవారు, ఇళ్లుకళ్తువారు, ఓడలు నిర్మించేవారు, 
అన్నిరకాల శకటాలు తయారుచేసివారు.) 

(2) లోవాపు పనివారు (వెండి, దింగారంతో సహా) 

(8) రాతిపనివారు, 

) తోలుపనివారు, 
(5) దంతపు వనివారు, 
) నీళ్ళ పంప్పలను కలిపేవారు, 
) వెదురు పనివారు (వాసకరులు) 
8) కంచరి వనివారు | కొసకరులు) 


కార్మికులు గ్రిల్‌ 


(9 ఆభరణాలు చేసేవారు 

10) పద్మశాలీలు. 

) కుమ్మరులు. 

12) నూన తీసేవా (తిలపిశ కులు) 

ర్త బుట్టలు చె చేసేవారు, తుంగపని చేసేవారు. 
(14) రంగులద్దేవారు. 

(15) చితంలేఖనము చేసేవారు. 

(16) ధాన్యం వ్యాపారాలు. 

(17) కర్షకులు. 

(18) బెస్తవారు. 

(19) కసొాయిలు. 

(20) మంగలివారు, అలంకొరకులు. 

(21) పూలమ్మేవారు, మాలలల్లేవారు. 

(22) ఓడలు నడిపేవారు 

(28) గోపాలకులు 

(24) వ్యాపారులు, ఊళ్లుతీరిగి వర్తకం చేసేవారు 

(25) దొంగలు, దోపిడిగాళ్ళు, 

(26) అడవులలో పియాణించేవారిని రక్షించే రక్షకభటులు. 
(2/) వడ్డీ వ్యాపారులు, 


మహాభారతములోని వనపర్వము (2418.18), శాంతిపర్యము 
(54.201, రామాయణంలోని అయోధ్యకాండ (12లో వుల్లేభించ 
బడిన సైనికుల సమిష్టి సంఘాలనుగూడా కలిపితే యీ జాబితా పూ _ర్రవు 
తుంది. 


కీ), పూ. ఆరు, ఏడు శతాబ్దాల నాటికే యీ సామూహిక వ్యవస్థలు 
సమాజంభో ముఖ్యాంళాలుగా వృండేవని అనేక కథనాలను బట్టి తెలు 
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స్తున్నది. బుద్ధుని కాలములో పనివాండ్ల వ్యవస్థలకు, వ్యాపారుల ష్యిప 
స్థలకు స్పష్టమైన తేడా కనిపించేదని డాక్టర్‌ రిచార్జ్‌ ఫిర్‌ భావించాడు. 
ఎందువలనం'పే వ్యాపారులు తమలో పెద (జర్ర కుడు) వోని ఆధ్వర్యంలో 
య అ ఆ 
స్థాపించుకున్న కార్పొరేషన్లు అంత అభివృద్ధి జెందజాలకపోగా పని 
వాండ్లు వారు యేర్పరచుకున్న సమా ఖ్యలద్వారా వృత్తి పారంపర్యము, 
పరిశ9మలలోని వివిధ శాఖలు తమతమ పారింతాలలో స్థిరపడి పోవడం 
వంటి ప్రత్యేకతలను సలకొల్చుకున్నారు. పరిశ్యమలు స్ట్థానీయమై 
పోవడం తద్వారా పనివారు ఒక్కొక్క చోటి పోగుబడిపోవడం సాధా 
రణ విషయాలుగా పరిణమించాయి. ఇట్లా ఎంతవరకు వచ్చిందంటే 
ఒక పట్టణములో కొన్ని బజార్లు, కొన్ని పా౦ంతాలేగాక కొన్ని గామా 
లకు గా౦మాలే ఒకొగాత్కం పరిశమకు సంబంధించిన కార్మికులతో 
పండిపోయేవి. డాక్టర్‌ రిచార్జ్‌ యొక్క యీ భావాన్ని సముద్ద-పణిజ 
జాతకమువంటి జాతకొలుగూడ స్టిరపరిచాయి. 


క్ర్ర9, పూ. అయిదునుండి మూడవ శతాబ్రమునరకు సామూహిక 
వ్యవస్థలు బాగా అభివృద్ధిపొంది స్వతంతాధికొారాలను సంపాదించు 
కున్నాయి. ఉదాహరణకు గౌతమ ధర్మసూత ములో కర్షకులు, వణ 
జులు, గోపాలకులు, వర్డీవ్యాపారులు, చేతిపనులవారు తమ వర్గాల 
నడవడికోసం సూకా9లు చేసుకోవచ్చని వ్రసివున్నది* . తగాదాలు 
వచ్చినప్పుడు ఆ వర్గముయొక్క_ పెద్దనుండి యదార్గస్థితిని తెలుసుకున్న 
మీదట నే పీభువు తన తీర్పు యిచ్చే వాడు. చేతిపనులవారు, వ్యాపారులు 
మొదలై నవారియొక్క సమిష్టి సంఘాలు సర్వతంతముగా వుండేవని 
వారి ఆచరణకొరకు ఆ వ్యవస్థలు విధి నిషిభాలను యేర్పాటుచేసేనని 
యిందువలన తేట తెలమవుతున్నది. పైగా రాజ్యాంగ యంతములో 
యో స్యవస్థలు ఒక అంగముగా వుండి వ్యక్తుల వనాభివృడ్ధికి కావల 


కొర్మీకులు రీ? 


సిన పరిస్థితులను కల్పించటములోనూ, పెంపొందించటంలో నూ ప్రభు 
వుకు సాయంగా వుండే వి. 


క్రీం, పూ. మూడవ శతాబ్దానికి జెందినవాడుగా భావించబడే 
కౌటిల్యుడు తన “అర్హళాస్త్రము'లో యీ వ్యవస్థలు సకమంగా నడిచేం 
దుకు సూతాలు చేశాడు. చేతిపనివారల, కార్మికుల సమిష్టి సంఘాలపై 
అజమాయిషి చేయడానికి ముగ్గురు “ప్రదేష్టలతో కూడుకున్న సమితు 
లుండాలనీ, ప్రవేశ రుసుమును నమ్మకస్తులుగా అగిసభ్యుల వద్దగాని, 
వర్గనాయకుని వద్దగాని వుండాలనీ, పేర్కొన్నాడు56 శ నిధులను 
నిక్షేషముగా వుంచి బహుశః పల్లించినవారికి అవసరమైనప్పుడు తిరిగి 
యిచ్చివేయాలని వుర్దేశింపబడినట్లు తెలుస్తున్నది? , ఈ సమితుల 
అధ్వర్యంలో పనివాండ్లు ఏదైనా పని పొొరంభించవచ్చును. అంతకు 
ముందుగానే ఆ పనిని, ఆ పని చేయవలసిన స్థలమును, సమయమును, 
నిశ్చయించుకోవాల్యి. పని షరతులను నిశ్చయించుకో లేక పోయినవారికి, 
సమయానికి పనికి రాకపోయినవారికి వారి జీతములో చతుర్ధ భాగము 
నుండి, సగభాగమువరకు అపరాధం విధించబడుతుంది. ఆయితే 
ఏడైనా క్ఫూరమృగము అడ్డుత గలటంవలనగాని, విధిపళాత్తు 
కలిగిన ఆవాంతరాలవలనగాని, పనికిరావటంలో ఆలస్యం జరిగితే 
కమించవచ్చును!0 ( 


తన తప్పుపలన కలిగిన నష్టాన్ని కార్మికుడే భరించాలి. 
ఏదైనా పనిని తస్పుగా జేసినట్లయితే ఆతనికి జీతమివ్వకపోవట మేగాగ 
దానికి రెట్టింపు మూల్యము అపరాధం విధించబడగలదు!2 . ఆరోగ్య 
వంతముగాను, శరీరపుష్టితోనూ వున్న కార్మికుడు పనిని అసంపూర్ణముగా 
విడిచివెళ్ళరాదు. అట్లా విడిచివెళ్ళిన వారికి పన్నెండు పణముల అప 
రాధం విధించబడేది!3 . ఎందుకంటే ఎవరికి ఇష్టము వచ్చినట్లు వారు 
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పనివిడిది వెళ్ళటానికి వీలులేదు! . సామూహిక వ్యవస్థలోని సభ్యుడు 

మొదటిసారిగా చేసిన తస్పునుగానీ, దొంగతనముగానీ, అది ఒప్పు 

కున్నట్ల యితే క్షమించి విడిచి పెటవచ్చును,. కొని ఆ తప్పునే మళ్ళా 
a) యు 

చేసినా, తీవ్రమైన నేరము చేసినా అతడిని “నేరస్టునిగా యెంచ 

వలసినదే!5 . 


సామూహాక సంఘము ఆర్షించినదంతా అందులోని సభ్యులకు 
చెందుతుంది. దాన్ని వారు సమంగా పంచుకోవాలి! . 


సామూహిక వ్యవస్థలనుగురించి యితర వివరాలు మనుస్మ 9లో 
లభిసాయి. అతని పూర్వులనలెనే మనువుగూడ యీవ్యవస్థ (గణములకు 
సంబంధించినవారంతా సంస్టపట్ల విశ్వాసపాతంగా వుండాలని కోరాడు. 
తామ పీమాణంచేసి స్వీకరించిన నియమావళికి కట్టుబడి పుండ5 పోవ 
టము, పనిలో చిత్తశుద్ధి బేకపోపటము, వ్యపహారాలలో నిజాయితీ 
లేకపోవటము తీవ్రమైన, శికొర్ణమైన నేరాలు. ఇట్టి నేరస్థులకు అప 
రాధాలు, జై లుశిక్షలేగార్‌ సంఘ బహిష్కరణ గూడ విధించవచ్చును!7. 


మనువు తర్వాత వారైన విష్ణువు, యాజ్ఞవల్కుదు మొదలైన 
వారు యిటువంటి అభిపొయాలనే వెలిబుచ్చియున్నారు. సామూహిక 
సంఘముయొక్కు ఆస్తులను, నిధులను తస్కరించినవారి ఆ స్తిసి నళ 
పరుచుకోవటమేగాక వారిని 'దేశంనుండి తరిమివేయాలని యాజ్ఞ 
వలుడు అన్నాడు. తాము పాటించనలసిన సూతా9లను బుద్ధిపూర్య 
కంగా వుల్లంఘించినవారికి, ముందు పిమాణము చేసినట్లుగా తమ 
విధులను ఆచరించనివారికి ప్రథమశేంబి క్ష విధించాలనిగూడ 
అన్నాడు]8. 
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మహాభారతములో ని వివిధాధ్యాయాలలోగూడ యీ సామూహిక 
వ్యవస్థనుగురించి వుల్లేథింపబడివున్న ది. రాజవంశాలు యిట్టి సమాఖ్య 


లను గుర్తించి బలపరిచేవని భారతములోని కొన్ని భాగాలద్వారా 
తెలుస్తున్నది[౨. 


సమిష్టి వ్యవస్థలపట్ల తన ధర్మం నిర్వహించకపోవటమనే 
పాపానికి పరిహారమే లేదని మహాభారతములో చెప్పబడి వున్నది20. 


నారద బృహస్సతుల రచనలలోగూడ యీ వ్యవస్థలను గురిం 
చిన సాక్షాలు లభిస్తున్నాయి. వీటిపికారం యీ వ్యవస్థలు సంపూర్ణ 
మైన స్వాతంతాగన్ని తమ వ్యవహారాలనుగురించిన సూతా9లు తామే 
చేసుకునేవి. రాజ్య శే్వేయస్సుకు వ్యతిరేకమైనట్టివై తే తప్ప సాధార 
ణంగా ప్రభువులు యీ వ్యవస్థలలోని సభ్యులు పాటించవలసిన విధులు, 
నడవడి, జీవన విధానమునకు సంబంధించిన యీ సూతాంలన్నింటివి 
ఆమౌదించేవారు. రాజ్య శ్రేయస్సుకు విరుద్దమెన యే నియమాలను 
తయారు చేయరాదని యీ వ్యవస్థలను ప్రభువులు కట్టడి చేసేవారు2!. 
చట్ట విరుద్ధంగానూ, ఒకరికి ప్రమాదం కలుగచేసేదిగానూ వున్న యే 
పని చేయకుండా పీభువులు ఆటంక పర చేవారు22. 


ఈ సమిష్టి వ్యవస్థలలో అన్యోన్య సహకార సంబంధాలు పెం 
పొందించే వుద్దేశ్యంతో నారదుడు యీ వ్యవస్థలలో ఆంతరంగికమైన 
తగువులు పట్టించే వ్యక్తులను తీప౦ంగా శిక్షీంచాలనీ, లేకున్నట్ట్లయి తే 
వీరు అంటువ్యాధివలె వ్యాపించగల ప్రిమాదమున్నదనీ నొక్కి చెప్పాడు. 
సుభికంకోరే యే పరిభువుకై నా నీతికి విరుద్ధమైన పని జరగకుండా 


చూడటం ముఖ్య కర్తవ్యము కాగలదని గూడ నారదుడన్నాడుబి' 
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అవాంతరాలను యెదురొ-నే నిమిత్తమై పరస్పరాంగికారముతో 
చేతివనులవారు సామూహిక వ్యవస్థల నిర్మించుకోనచ్చని బృహస్పతి 
అభిప్రాయపడ్డాడు. పరస్పర విశ్వాసమున్నప్పుడే యిట్టి అంగీ 
కారాలు సాధ్యమవుతాయి. పతాాలమీద వాిిసుకోవడం ద్వారాను, 
మధ్యవర్తి సమక్షంలో ఒప్పందాలు చేసుకోవడం౦డ్వారానూ, లేక కఠోర 
పరీక్షకు నిలబడడ౦ద్వారానూ యిట్టి విశ్వాసం చేకూరుతుంది. విశ్వాసం 
కుదిరేవరకు యేపనీ పారిరంభించరాదు2్‌. అరిపృద్దులను, అతి 
లేపొంయమువారిని, ఈర్ష్యాసరులను, మాటకు కట్టుబడి వుండనివారిని, 
అహ౦కొర స్వభావులను.___వీరు విశ్వాసపాత9౦గా వుండజాలరు 
గాబట్టి యీ వ్యవస్టలలో సభ్యులుగా చేర్చుకోరాదని గూడ బృహస్పతి 
"హెచ్చరించాడు. 

నామూహిక వ్యవస్థయొక్క యాజమాన్యము దాని పెద్ద చేతిలో 
వుండేదని అతని సహాయక, సమర్ధకులుగా కొంతమంది సభ్యులుండే 
వారని బృహస్పతి తెలిపియున్నాడు. మంచి కుటుంబాలకు చెందినవారు, 
వేదజ్ఞానము కల్లినవారు, నమ్మకస్తులు, సృజ్ఞా సామర్థ్యాలుగలవారు 
మాత9మే యీ వ్యవస్థలకు పెద్దలుగా వుండటానికి అర్హులు*7- అయితే 
యిట్టి నాయకుడు నియంతగా వుండడు. సమాఖ్య సభ్యులనుండి ఏరు 
కున్న యిద్దరు, నల్గురు లేక అయిదుగురు వ్యక్తులు యీతనికి సహాయ 
కులుగా వుంటారు. బృహస్పతి తన రచనలలో గామ వ్యవస్థలను 
వత్యేకంగా పేర్కొన్నప్పటికీ, చేతిపనివారల సమాఖ్యలకు గూడ 
యీ సూతా9లు వర్తించేవి. 

ఒప్పందాన్ని భగ్నపరచినందుకు, కౌర్యసాధన సూత్రాలను 
వుల్లంఘించినందుకు, అంతకి కలహాలను రెచ్చగొట్టినందుకు తీవ9మెన 
శిక్ష విధించదిడేది. మామూలు అపరాధంనుండి, దిహిష్కరణ, ఆస్థి 
వశపరచుకోవడందాకా యీ శిక్ష వుండేది. 
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తనకు సాధ్యమె వుండిగూడ ఒప్పందానికి కట్టుబడి వుండని 
వారిని వూరినుంచి బహిష్కరించి వారి ఆపి స్వాధీనం చేసుకో 
బడేది29. తోటివారితో పోట్లాటలకు దిగినవారికి, తన పనిని నిర్హత్యంగా 
చేసినవారికి యిరవై నాలుగు “నిష్క.ముల అపరాధం విధించేవారు30- 
సమాఖ్య సభ్యులలో పేచీలు పుట్టించడం, సమాఖ్యను, ప్రభువును 
శతృభావంతో వ్యతిరేకించడం అప్పటిలో వున్నచట్టాల పికారం 
హెచ్చుశికె ర్హములై న నేరాలు3 . దుష్టభావాలుగలవారిని, ఓరిమిలేని 
వారినీ, వారుచేసే పనులనూ అణచి వేయవలసిన బాధ్యత సమాఖ్యనాయ 
కులకుండేది. ఈ బాధ్యత నిర్వహణలో వీరుసభ్యులపట్ల చూపే కాఠీన్య 
మునుగాని కారుణ్యమునుగాని (ప్రభువులు సాధారణంగా ఆమోదించే 
వారు32 , ఈ విధంగాగాక యితరంగా సమాఖ్యనాయకుడు సభ్యులకు 
కష్టనష్టాలు కలిగించినట్లయి తే (ప్రభువులు అట్టిసధ్యులను రక్షించి నాయ 
కుని (ప్రవర్తనలో మార్చురానట్లయితే ఆతడిని శిషించేవారు3క . సమాఖ్య 
నాయకుడికి పనివారికిమధ్య తగాదాలువస్తే ప్రభువు వారినిరువురిని 
సామరస్యపూర్వకంగా కలిపి తిరిగి పనికిపోయేట్లు చేసేవారు34 , 


కౌబట్టి యీ సమాఖ్యలలో (సభ్యులే యజమానులు, కార్మికులుగా 
వున్నచోట్ల) వచ్చిన అంతరంగిక కలహాలను వాటినాయకులే తీర్చేవారు. 
కొని తగాదాలు తీవరూపము దాల్చినప్పుడుగాని, నాయకులు నిష్పాక్షి 
కంగా వుండనప్పుడుగాని ప్రభువులు కల్పించుకుని తీర్చులిచ్చేవారు, 
సహాఖ్యనాయికుడు ఘోరనేరాలుచేసినా సభ్యులలో అంతఃకలహాలు 
పుట్టించినా, సమాఖ్య అఆస్తిపాడుచేసినా, సభ్యులు అతనిని శిడించగలిగే 
వారు. కాత్యాయనుడు తన వివద్రత్నాకరములో సమాఖ్య తన నాయకుని 
శికీంచే అధికొరమును గురించి (పసావించి వున్నాడు (ముఖ్యదండ'ే 
సమూహసై $వాధి కారః॥) యాజ్ఞపల్కుని శ్లోకమును విప్పులీకరిస్తు 
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మిత్రమిశుడు కాత్యాయనుడు వా్రసిన “సాహఫీభెదకారీచ గణ[ద్రవ్య 
వినాశ కః॥"” అ నేవాక్యాన్ని సంస్మరించాడు. సమాఖ్యనాయకుడు గాని, 
మరెవ్వరుగాని శికెర్ణ మైన నేరముచేసినా, సమాఖ్య శ్రేయస్సుకు భగ్న 
కరంగా వ్యవహరించినా, వారిని సమాఖ్యనుంచి తొలగించి ఆవిషయము 
ప్రభువుకు విన్నవించుకోవచ్చునని దీవియర్ధము. సమాఖ్యలు తమకు 
తగినబలము లేదనుకున్నప్పుడే (ప్రభువు తానుగా శిక్షవిధించగలడు. 
న్యాయమైన మాటలు మాట్లాడినందుకు ఎవరికైనా సమాఖ్యనాయకుడు 
హోనికలిగించినా, మాట్లాడుతుండ గా ఆటంక పరచినా నిందించినా ఆతడికి 
శిక్షపడేదని వివ(ద్రత్నాకరములో ఒకొనొకచోట “యు క్తి యుక ంచయో 
హన్యాద్వక్తుర్యోనావకాశదః। అయుక్తం చెపయోబూీయాత్‌ పా9ఎప్పు 
యాత్‌ పూర్వసాహసః॥” అని కాత్యాయనుడు ఆన్నాడు. బహుశః 
ఏసభ్యుడైనా తనమీద అభియోగంతెచ్చి సభలోమాట్లాడుతున్నందుకు 
మండిపడి నాయకుడు ఆ మాట్లాడేవానిని నిందించటం గురించి యీ 
ప్రస్తావన వచ్చివుండవచ్చును. సమాఖ్యనాయకుల విస్తీర్హాధికారాల 
నుండి సభ్యులకు రక్షణవుండేదని, (ప్రజాస్వామ్యం సంరక్షింపద దేవని 
దీనివలన మనకు తెలుస్తున్నది. 


తదుపరి శతాబ్దములలోగూడ యీ సమాఖ్యల గురించిన (ప్రస్తా 
వనలు నునకు లభిస్తున్నాయి, ఇందోరులోని స్క-౦దగుప్పుని క్రీ౦, పూ. 
46రనాటి రాగిఫలకళాసనము, మాండ్వోరులోని కుమారగుప్పని రాతి 
శాసనము, గ్వాలియర్‌ లోని 'వేళాభట్టస్వామి దేవాలయములోని క్రీ శ. 
877కు జెందిన బంధువర్మ శాసనము, గ్రీహర్డుని రాతి శాసనము, 
సియాదోని శాసనము, అదేకాలమునకు జెందిన చేడి లక్ష్మణరాజు 
యొక్క కారితలై రాతి శాసనము సామూహిక వ్యవస్థల వునికికి ఎంతో 
సాక్యమిస్తున్నాయి. 
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పెన చర్చించిన దాన్నిబట్టి [గామసమాఖ్యలు, రాజకీయసమాఖ్యలే 
గాక చేతిపనివారలకు, కార్మికులకుగూడ సమిష్టిసంఘాలుండేవని తీర్మా 
నించుకోవచ్చును. సమాఖ్యలసభ్యులే వాటియజమానులు. ఉత్పాదక 
పరిశ్రమలలో వారు తమ పెట్టుబడినీ, కష్టాన్నీ ధారపోసేవారు. అంతే 
వారేయజమానులు, వేతన సంపాదకులు గూడా. పరస్సరవిశ్వాసంతో 
(పతివారు ఆందరిమంచికోసం పనిచేసేవారు. జీవితానికి, ఆస్తికి సామూ 
హికరక్షణ, మనోవాక్క-ర్మలలో స్వేచ్చ, పేదరికము, కొరతనుండి 
విముక్తియి వే సామూహికవ్యవస్థల ముఖ్యలక్షైలు, సభ్యులు జీతంకోసం 
పనిచేసినప్పటికీ వారు సంపాదించినదీ, వుత్పతి చేసినదీ, సాధించినదీ 
అంతాఅందరికీ చెందుతుండేది. పనిలోనూ, నిత్యజీవితములోనూ 
నికటంగా కలిసివుండటం వలన యీ సమాఖ్యల సభ్యులలో ఏకకుటుం 
వీకుల లక్షణాలెక్కువగా వుండి తద్వారా (ప్రతికార్మికుడి వ్యక్తిత్వానికి 
పరిపూర్ణమైన గుర్చింపులభించటమేగాక అతడు “భీతి తత్స్వము”నకు 
గురికాకుండా వుండేవాడు. నిస్సహాయత ఆనే దౌర్చల్యానికి లోను 
గాకుండాపుంచే ఆత్మవిశ్వాసము ప్రతికార్మికునిలోనూ ఆవహించి 
వుండేది. 


అస మతం పో 
Kk 


ఒకటవ అధ్యాయము. 


1. వి.ఎ, స్మిత్‌ “ఎర్లీ హిస్టరీ ఆఫ్‌ ఇండియా” మూడవ ముద్రణ 
488.444 పుటలలో. 


2. హచ్‌. సి, చక్తధర్‌ “సోషల్‌ లైఫ్‌ ఇన్‌ ఏన్షియంట్‌ ఇండియా” 
2 వ ముద్రణ (1954) 107 వ పుట, 
మరియు 


8. మజుందార్‌, రే చౌదరి దతా “ఏన్‌ అడ్వాన్స్‌ హిస్టరీ ఆఫ్‌ 
ఇండియా” 85, 81 పుటలు. . 


4 భారతదేశ విదేశ వ్యాపారంగురించి చాలా ఆధారాలున్నాయి. 
“కీ క, మూడపశ లాబ్దములో (వ్రాయబడిన “పుసస్తు. 
సూచువన్‌” అనే చైనా పుస్తకములో (క్రీ, పూ- శశి పాొొంత 
ములో కొండిన్యుడు ఇండోచై నాలో ఒకభారతీయ (గామం 
ఏర్పర్చగా ఆది శ్మీఘంగా అభిపృద్ధివెంది ఆ (వదేశమయలో 
ఒక గొప్ప పిదేళ వ్యాపార 'రేంత్రంగా మారింది” అని హాజ్‌. 
సి, చక్లధర్‌ “ప్రాచీన భారతంలో సామాజిక వ్యవస్థ లోని 106 
పుటలో వున్నది. 

ర, మజుందార్‌, రే చౌదరి దత్తాలచే విరచితమైన “ఏన్‌ అడ్వాన్స్‌ 
హిస్టరీ ఆఫ్‌ ఇండియా” (మాక్క్మిలన్స్‌, 1058) లో భారత దేశము 
సిరియా, ఈజిప్ప్ర మరియు యితర పాళ్ళాత్య దేశాలతో వాణిజ్య 
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సంబంధాలు కలిగివండేదని తెలుపబడివున్నది. "రండవ యూరి 
టీస్‌ (క్రీ. పూ. 145.116) కాలంలో భారత నావికులు బహుళ! 
వర్తకంకోసమై సముద్రయానం చేసిన ఉదంతం కూడ వారు 
తెలుపుతున్నారు (186 వ పుట). 


తన “ పాచీన భారత దేశము-చరిత్ర , సంస్కృతి" (ఏషా 
ప బ్రీషింగ్‌ హౌజ్‌, టొంబాయి, 1954) లో డా॥ ది. బీ. గోఖలే 
బొతకొల కౌలానికిజెందిన వ్యాపార సంబంధాలను వివరించారు. 
ఆయన భరుకచ్చ (|బోచ్‌), సుష్పరక (సోవర), తామల్సిటి 
(తాముక్‌), పల్లవ అనే రేవులద్వారా (పాదీన భారతీయులు యీ 
వ్యాపొరం జరి ఎవారు అని తెలిపారు. 


అథర్వణ వేదమునకు విట్నీ అనువాదం-సంపుటి 7, పుట 249. 
ప్రాచీన భారత సాహిత్యంలో బహుశః (ప్రప్రథమంగా పురుష 


సూక్తంలో (బుగ్వేదం X _90) (బొహ్మణ, రాజన్య, వైళ్యః 
శూద్ర అనే పదాలు కనిపిస్తున్నాయి. 


. శూద్రులుకూడ చేతివృత్తుల నవలంబించారనటానికి ఆధారా 


లున్నాయి. “శూద్రులు చివరివారు. వారు అనార్యులు, కష్ట 
పరులు. వారు కూలికి చేతిపనులు చేయడానికి కుదిరేవారు” అని 

యిస్‌డేవిడ్‌ [వాళారు. “బౌద్ధ భారతం” పుట 89. (సుశీల్‌ గుప్త, 
(ఇండియా, లిమిటెడ్‌) వారి (ప్రచురణ). 


. డా రాధాకుముద్‌ము ఖర్టీగారి సా ప్‌స్ట రీ ఆఫ్‌ సివిలిజేషన్‌ ఇన్‌ 


ఏనిషియంట్‌ ఇండియా” సంపుటి 1, పుట 286, 
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10- 


11; 


12. 


19. 


14. 


పూర్వభారత 


ఎస్‌. రాధాకృష్ణ “ఈస్నర్న్‌ రిలిజిన్‌ అండ్‌ వెస్టర్న్‌ థాట్‌ ” 
(1989) పుట 0/8, 


కె. ఎం. పణిక్కర్‌ “ఏ సర్వే ఆఫ్‌ ఇండియన్‌ పిస రొ 
ఆసియా పబ్లిషింగ్‌ హౌజ్‌, బొంబాయి (104) = ప్పటి 18 


“దుశ్ళీలో పిద్విజః పూజ్యో నతు కా|దోజీతేంద్రియః।కః 


పరిత్యజ్య గాం దుష్టాం దుహే హీచ్చీలవతీం ఖరీష్‌” . పరాశర 
స్మ తి_8. 83 


“దుర్భుత్సా వా సువృత్తా వా (పొక్ళతా వా సుసంస్కృతా 
[బాహ్మణా నావమంతవ్యా భస్య్మచ్భ్చన్నా ఇవాగ్నయః”..గౌతమ 
స్మృతి. 

“అవిద్వాన్‌ [బాహ్మణోదేవః పాతం వై పాననంమహత్‌, 
విద్యాన్‌ “"భూయసరో దేవః పూర్ణసాగరసన్ని భః । ఏవంయద్యా 
ప్యవి ప్పేషువర్త తే సర్వకర్మసు। సర్వథా[బ్రాహ్మాణోమా మ్యో దైవ 
తం, విద్ధితత్సరం ॥ _ మహాభారతం అనూశాసనసర్వం. 


“ఉతాపియమగీతాత్రల్లోకా నుదాహరన్ని | శ్మృశానమేత త్ప 
త్యక్షం యే శూద్రాఃపాద చారిణః తస్మాన్నచ్చూ.ద్రసమీ పేతు నాధ్యే 
తవ్యంకదాచన ॥ వశిష్టస్మృతి_18. 18. గౌతమధర్మసూత్రము 
16. 18, 19, ఆపస్క ంభధర్మసూత్రము 1. 8. 9.9, యాజ్ఞ 
వల్క్యస్కృతి 1-148. లోకూడా యిటునంటి ని"షేభాలు 
న్నాయి. 


“ అథవాస్య వేదము పశ్రుణ్వత స్రపుజతుభ్యం (శో[తపూరణముదా 


హరే జిహ్వాచ్చేదో థారణోశరీరభేదః ”” ౬ గొతమ ధర్మ సూ 
త్రము .12 1V. 
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15. “కూ ద్రోహం నాధికారోమే చతురా శమ్య సేవనే॥” భారతం 


16, 


క 
18. 
19. 
"20. 
21, 


22 


బరీ, 


24. 


20. 


27. 


అనుశాసనపర్వం..185_X., 


శక్తే నాపిహి శూ ద్రేణ నకార్యోధనసంచయః | కూద్రోహిధనమా 
సాద్య (బ్రాహ్మణానేవ బాధతే ॥ ”” మనుస్కృతి ౫-129. 


గౌతమస్మృతి_౫-64.65, 
» XXL, 1416. 
వ 92514) 1. 9.26. 1 
» XBL 

మనుస్మృతి VII1-270-272. 


“ విజన్‌ ఆఫ్‌ ఇండియా” (1907) పుటలు 262.2683. 


జె.ఎ. డూబోయియొక్క_ “దీ కారక్షర్‌, మానర్స్‌ ఆండ్‌ ది 
కస్టమ్బు ఆఫ్‌ ది పీపుల్‌ ఆఫ్‌ ఇండియా” (1817) పుట 14. 


“ఐరోపా, ఆసియా” పుట 72. 


“హిందూ మిట్స్‌ ఆండ్‌ కాస్‌ “ ఎం. వ, షెర్రింగ్‌= 
a ట 
సంపుటి 111, పుది 200. 


. “ఏన్షియంట్‌ ల్యాండ్‌”... మెయినీ (1980) పుట 17. 


“శూద్ర ధర్మో ద్విజాతి శుశ్రూషా పాపవర్ణనం కళ త్రాదిపోషణం 
కర్షణ పశుపాలనం-భారోధ్వహన-పరామవ్యవహా ర- చిత) కర్మం 
నృత్య-గీత-వేణుంవీజా చురజ మృదంగ వాడనాదీని”_..యాజ్ఞ్య 
వల్క్య్యస్మృతి, దేవల్‌ వ్యాఖ్యానము. 
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28. 


29 


80. 
81. 


82, 


38. 


84. 


85, 


00, 


పూర్వభారత 


“వాణిజ్యం పకుపాల్యంచ తథా శిల్పోపజీవసమ్‌ । శూ దస్యాపి 
విధీయన్తే యదా సృత్తిర్నజాయ తే "మై భారతము, శాంతి 
పర్యము 295.4 


“ఉత్కృష్టం చాసక్నష్ణంచ తయోకికర్మన విద్యతే! మధ్య మే కర్మ 
రాహిత్యాసర్యసాధారిణీహిే i మధ్యయమే ద్వేకర్మణీ త[తపృత్తి 
వెశ్యసృతిి శ్చ (అసహాయ) | నారద స్మృతి.4 68. 


(ప్రాచ్య ధర్మ(గంథములు..సంపుటి 2, వాట 104, 
యాజ్ఞ్యవల్క్మ్యసన్మృతి.- 1. 20. 


“ఆధిక కులమిత్రంచగోపాలో దాసనాపితే | ఏలే శూ(ద్రేషు 
భోజ్యాంతా యశ్చాత్మానాం నివేదయేత్‌ ॥ మనుస్మృతి. [V-253. 


“వె ళ్యోజీవస్వధర్మేణ శూ(ద్రవృత్యాపివర యేత్‌ ॥ అనాచరన్న 
కౌర్యాణీ నివర్తేతచ శక్తిమాన్‌ "”-మనుస్కృతి-6.08. 


ఉభాభ్యామన్యజీవస్తు కథంశ్యాదితిచేద్భజేత్‌ | కృషిగోరతమా 
శ్యామ జీవేడై కశ్యన్య జీవికొం ॥... మనుస్మృతి : 10.82. 


“అశోత్రియా ఆననువాక్యా అనగ్నయోవా ఘూ(ద్రసధర్శ్మిణో 
భవస్స్‌ | నూననం చాత శ్లోరముదాహరన్తి | యోనచిత్యద్విజో 
వేదమన్య[త కురుతేశ9మమ్‌ | స జీవన్నేవ శ్రూదిిత్వమాళు 
గచ్చతి సాన్వయః ॥ _వశిషధర్యశాస్ర్రము. అధ్యా. I-12. 


“సాయం పా9త ః$సదాసంధ్యాం యేవిపాి నో ఉపాసతే | కామం 
తాన్‌ ధార్మి కో రాజొ శూద్ర కర్కసు యోజయేత్‌ ॥ బోధాయన 
ధర్మశా స్త్రము-అథ్యా, 11: 4.20. 


కార్మికులు 99: 


ద్వి తీయ ధ్యాయ ము 
1. (Encyclopaedia of Social Science) సంపుటి 14 పుట 74- 


2, బుగ్వేదం: 1 51.8;103.8;117.21, 
11 11.2.4.18.19 
II 29.9 
Vv 70.8 
vi 5.8 


VII 5.88;19 36;56.8. 
$. “శతం దాసాం అతిస్తజః”_బుగ్వేదం. V11.56.9. 


4, “ఆదాన్మోపొరుకుత్స్యః సంచాశతంత 9సదస్యు వర్దూనాం॥' 
బు గ్వేదంఎ/111.10.86. 


5. “పివృతో శ్వతరీభ్యాంయుకో రథోశ్వతరీ రథోదాసీ నిష్కో 
దాసీభిర్యుకో నిష్కోహారీ దాసీనిష్క 8” ఛాందోగ్యోపనిషత్తు. 
(శంకర భాష్యం) V.12 2. 


6. “ధ్వజాహతో భక్తదాసోగృహజః కీరితదత్రిమౌ॥ పై త్రికో 
దండదాసళ్ళ సప్రెతే దాసయోనయః” =ఎమనుస్మ తి మమ! 415. 
మనుస్మృతి పై కుల్లభట్టువి వ్యాఖ్యానములో యీ [కింది 
విధంగా వున్నది" “ధ్వజేతి సంగాామే స్వామిసకాసక్టితో 
భకలో భాద్యుపగతదాస్యో భక్కదాసస్తథా దాసీపుతో) మూల్యే 


100 


10. 


11. 


పూర్వభారత 


కీతో న్యేనదత్తః _ పితాదిక్రమాగతః దండాది ధనశుద్దయర్థ 
స్వీకృత దాన్యభాన ఇత్యేతాని సప్త్కధ్వజాహుత త్వాదీని 
దాసత్వకారణాని॥” 


న్‌ “శూ దంతు కారయేద్దాస్యం కీంత్రమ క్రీ)త మేవవా॥ దాస్యా 


మైవహి సృష్టోసా దొహ్మణస్య స్వయంభువా॥”= మనుస్మృతి 
అధ్యా 111 =శ15. కౌటిల్యుని కాలంలో శూ[దుడిని జానిన 
కొవటానికిగాని, బానిసపనిచేయటానికిగాని బలవంత పెట్టటానికి 
పీలులేకుండేది. 


. “గృహజాతస థా (క్రీతో లట్టోదాయాదుపాగత।ః । అనాకాలభృతో 


లో కేఅహితః  స్వామినశ్చయః॥  మోకితోమహతశ్చర్తా 
త్చా9ప్తో యుద్ధాత్సణార్జిత 8 | తవాహమిత్యుపగతః 
క్భతం॥ భక్తదాసశ్చ విజ్లేయస్మథై వ వడ వాభృత 8 | వ్‌ రేంతా 
చాత్మనః కాస్తే దాసా; పంచాదశస్మతాః॥ _ఎనారదస్కృతి 
= అధ్యా. 20,2728. 


. “ఉదర దాసవర్ణమార్య పాంణమపాప్తవ్యవహారం శూద్రం 


విక్రియాదానం నయతః స్వజనస్యద్వాదశథసణో దండః”॥ 
వై శ్యంద్విగుణః॥ క్షతియం(త్రిగుణః॥ (బొహ్మణం చతుర్షుణః”॥ 
కౌటిల్వుని అర్థశాస్త్రము. 8వ భాగం, , ఆధ్యా. 19, (ప్రకరణం 
65.1.2.9 4. 

“వరజనస్యపూర్వ మధ్య మోత్తమవథాదండాః కేంతుళో9త్రు 
కాంచ॥” కౌటిల్యుని అర్థశాస్త్రం రెవ భాగం (ప్రకరణం 65 ర, 


“అథవార్య మాథాయ కులబథన తూర్యాణామాపది 
నిష్క.9యం చాధిగమ్య బాలం సాహాయ్య దాతారం వా పూర్వ 
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18. 


16. 


ఘాడ 


8. 


నిష్కిణీరను;:” కౌటిల్యుని అర్ధశాస్త్రం రివ భాగం -వ్రకరణం 
65.8, 


. “మేచ్భానామదోషః (ప్రజావికే)త్రు మాధాతుంవా॥ నత్వేవార్యస్య 


దాసభావః॥” కౌటిల్యుని అర్ధశాస్త్రం 8వ భాగం .(పకరణం 
65.6.7. 


“గృ హేజాతదాయాగతలబ్దికీ)తానామన్యతమం దాసమూ 
నాష్టవర్షం విబంధుమకామం నీ చేకర్మణ్‌ విదేశోదాసీం వా 
సగర్భామ పతివిహిత గర్భ భర్మణ్యాం వికయాధానం నయతః 
పూర్వస్సాహసదండ కేతు) శోంతృణాంచ॥[” -కటిల్యువి 
అర్థశాస్త్రము -భా. 8, ఆధ్యా. 18, (పకరణ 66.27, 


. “పేతవిణ్య్మూతోఏచ్చిష్టగ్రాహణమాహితస్య నగ్నస్తాపనం 


దండ పేషణామతిక్రమణం చ స్త్రీణాం మూల్యనాశకరం॥ 
ధాతీ పరిచారికొర్గసీతి కోపచారికాణాంచ మోక్షకరం॥"”.(పకరణ 
65.14, 15. 


. “కన్యామాహితకాం వా స్వయమన్యేన వా దూషయతః మూల్య 


నాశః శుల్కం తద్విగుణశ్చ దండః॥" .[పకరణ 65.19. 


“ధాతీరీమహితికాం వా కొమాం న్రీవశమధిగచ్చత * పూర్వస్సా 
హసదండః” -ప్రకరణ 6-17. 


a “స్వామినో స్యాం దాస్యాంజాత౦ సమా(త్రుక మదాసం విద్యాత్‌” 


=(పకరణ 65.92. 


“గృహ్యాచేత్కు.టుంబార్భ చింతనీ మాతా భ్రతా భగనీచా స్యా 
అదాసాస్యుః” -ప్రకరణ రరర, 
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10, 


20, 


22. 


28. 


24. 


25, 


26. 


27, 


28, 


పూర్వభారత 


14వ నూచికకు అనుబంధంగా “సిద్దముపచా రక స్యాభిప్రజాత 
స్యాష(క్రమణాం॥” కౌటిల్యుని అర్థశాస్త్రము. భా: తి అధ్యా: 18, 
(ప్రకరణ 65-16. 


“ఆత్మ వికయిణ 8 (ప్రజామార్యాం విద్యాత 1”-పకరణ 65.20. 


న “మూల్వ్యేన చార్యత్వం గచ్చేత్‌ ॥” -(పకరణ 65.22 


“ఆర్యపారిణో ధ్యజాహృతః కర్మకొలాను రూపేణ మూల్యా 
ర్దేనవా విముచ్వేత్‌ ॥” ఎ|పకరణం 65.26. 


“దండ (ప్రణీత । కర్మణా దండముపనయేతి ॥ (ప్రకరణం G52. 
“ పకేపానురూసళ్చాస్య నిష్కూ యః॥” (పరరణం 65.24. 


“దాసమసురూపేణ నిష్కయేణార్యమటర్వతో ద్యాదశపణో 
దండ 81 సంరోధశ్చారారణాతీ 1” (ప్రకరణం 65.28.29, 


“ ఆత్మాధిగతం స్వామికర్మావిరుద్ధం అఖేత్‌ పత్యం చదాయము॥” 
(ప్రకరణం 65.21. 


“దాసద్రవ్యస్యజ్ఞాతయో  దాయాదాః _శేషానుభా వస్వామీ॥” 
_ప్రకరణం 65.30. 


“తశళూరిషక సంచ విధ ః శా స్రేదృష్టోమనీషిభిః॥ చతుర్విధ్య 
కర్మకార"స్తేషాం దాసస్తిపంచకాః॥ శిష్యా న్తేవాసిభృత కాశ్చ 
తుర్ధస్త ్వధిక ర్మకృత ॥ ఏతేతర్మకరాః పోికాదాసాస్తు గృహ 
జాదయః॥ కర్మాపిద్వివిధంజ్లేయంకుభంచాళుభ మేపచ॥ అకుథం 
దాసకర్మోక్తం శుభంకర్మ కృత ః స్మృతం ॥ గృహద్వారాశుచిస్థాన 
రథ్యావస్కరళోథనం॥ గృహ్యాంగ స్పర్మనోచ్చిష్ట వణ్యా[త 
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30. 


తే, 


వలి, 


33 


34. 


శీర్‌, 


86, 


(గహణోజబ్బనం॥ ఇష్టతఃస్వామినళ్చాం గై రుపస్టానమథాం 
తత ః॥ అళుభంకర్మ విజ్లేయం కశుభమన్యదతః పరమ్‌॥” నారద 
స్మృతి. అధ్యా.V-2 3.4.5.6.7. 


49. ““భార్యాపుతిశ్న దాసళ్చత్రయ ఏవాధనాఃస్మృతాః॥ యత్రేసమధి 


గచ్చంతి యస్యతే తస్యతద్ధనమ్‌-.మన స్మృతి. అధాVII1.416. 


నారదస్మృతిలో కూడా ఇలాంటి శ్లోకం కనిపిస్తుంది అధ్యా. 
V.41. 


““విస్రబ్రం బ్రహ్మణాం; శూదాద్ద్ర వ్యో పాదనామాచరేత్‌। 
సహితస్యాసి, కించి స్త్వం భర్హ ఫహర్య ధనోహిసః॥'” మను 
స్మృతి. అధ్యా. VIII.417. 


““దాసన్యతు యత్సా ర్ట్‌త్‌ స్వామీత స్య (పభుఃస్మ త్‌ ప్రసాద 
విక్రయాద్య త్తునస్వామీధనమర్హతి |” కాత్యాయన అధ్యా. 
సరల. 


“శిష్యా న్తేవాసి దాసన్త్రీ పే)ష్యభృత్యకరై శ్నృయత్‌ | కుటుంబ 
హతో రుకీప ౦ దాతన్యంతతీ కుటుంబినా॥" _నారదస్మృతి= 


అడ్‌ 


అధ్యా. 1,12. 


“పోషితస్యాభృతేనాపి కుటుంబార్హమృణం కృతం | దాసస్తీ 
మాతృశి'షెెర్వాదద్యాత్‌ పుకే9ణ వాభృగుః॥” -కాత్యాయనుడు 
(వివదరత్నాకరంలో సేరొన్న(ప్రకౌరం పుట 96). 


విష్ణుస్మ ఖతి అధ్యా. VI.89. 


మనుస్మ బ్రతీ- అధ్యా. 711170. 
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39. 
40. 


Al. 


42, 


43. 


44. 


45. 


46. 


పూర్యభారత 


=, “బుణంతు సోదస్యందత్యా బుణీదాస్యాద్యిముచ్యతే | కృత 


కాలభ్యుపగమాత్కృతకో్యోపివిముచ్యతే॥” _నారదన్మృతి. అధ్యా. 
V.d8. 


“అనకాలభృతో దాస్యాన్ముచ్యతే గోయుగందదర॥" నారద 
స్మృతి. అధ్యా V81. 


నారదస్మతి అధ్యా, v.36. 
నారదస్కృతి. అధ్యా, 1/20. 


“తవాహమిత్యుపగతో యుద్ధపాాప్తః పజార్జీతః। (ప్రతిశీక్షదా నేన 
ముచ్యతే తుల్యకర్మణా॥” _నారదస్మ తి. అధ్యా, 17-54. 


“రాజ్ఞా మేవతుదాసః స్యాత్స ప్రజ్యాపస్ఫతోనరః | నతస్య ప్రతి 
రో 
మోక్షోస్తి నవిశుద్ధిః కథంచన॥” -నారదస్మృతి. అధ్యా. *-85. 


“వికేంణీతఠాన్య ఆత్మానం స్వతం(త్రః సన్నరాథమః॥। సజఘన్య 
తమస్తేషాం నైవదాస్యా(తముచ్యతే॥” _నారదస్మృతి, ఆధ్యా. 
V.87, 


చౌరాసహృత వికీంతా యేచ దాసీకృతాబలాత్‌ | రాజ్ఞా మోక్షయి 
తవ్యాస్తే దాస్యంతేషుహినేష్యతే॥'” _నారదస్మ తి. అధ్యా”-80, 


యాజ్ఞావల్క్య్యన్మృతి ఇలాంటి శ్లోకంలోతూడ కనిపిస్తుంది. 
అధ్యా. 11,182.186. 


“దాసన్యంతు కారయాల్లో భాట్‌ బ్రాహ్మణ; సంస్కృతాన్ది 6జాన్‌॥1 


అనిచ్చిత :పా9ిభవత్యాదాంజ్లా దండ్యఃశతానిషట్‌ ॥[”-మనునస్కృతి 
అధ్యా. VIII.412, 
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47. 


48. 


49. 


Lo 


“భార్యాపుత్రశ్చదాసశ్చ సపేష్యోభాితాచసోదర ॥ పాపా 
పరధాసాడ్యాఃస్యూరజ్యా చేణుదశేనవా॥ పృష్టతస్తుశ రీరస్య 
అలి జి రు అలి 
నోత్తమాంగేకథంచన | అతోన్యథాతు ప్రిహరన్నా9 ప్తః 
స్యాచ్చారకిల్చిష౦ ॥” మనుస్మృతి. అధ్యా. VIII.299. 300. 


“యశే ఎషాంస్వామినం కశ్చిన్మోకయేత్‌ పాంణసంశయాత్‌ | 
దాసత్వాతీ సవిముచ్చేతపుత్ర భాగం లభేతచ॥” నారదస్మతి. 
అధా$.V.30. యాజ్ఞవల్క్య్యస్యృతి. అధ్యా.11.186లో యిటు 
పంటి శోక్ల మే వున్నది. 


కేం బడ్డి పొస్టరీ ఆఫ్‌ ఇండియా సంపుటి 1 పుట 205. 


మూడవ అధ్యాయము 


శంఖసంహితము. అధ్యా_ 1-4, 


; “వె శ్యస్యాధికం రృషిపెణి క్పాళుపాల్యకు సీదమ్‌"॥ 


గౌతమ ధర్మసూత్రము అధ్యా. ౫.49. 


. “శసీణచ పిజాపాలనం స్వధర్మస్తన బీవేత ॥ ఏతా న్యేవ 
యీ అలనె 


పె శ్యన్య కృషిర్వాణిజ్యం పాశుపాల్యం కుసీదం చ ॥ వశిష్ట 


do 


ధర్మసూతీము, అధ్యా 11-17.18.19. 


. హారిత సంపొతము _అధ్యా. Il. 6. 


. “దబహుహాల పరికృష్ణాయాం స్వభూమౌ దాసకర్మకర దండ 


(వ్రఠికర్పృభిర్వాపయేత్‌ ॥” ఎలకొటిల్యుని అర్థశా స్త్రము= 
భాగం 2. అధ్యా. ఎ, 2. 
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10. 


11. 


పూర్వభారత 


వ “భృతావనిశ్చితాయాం తు దశభాగం సమాప్నుయు$ ॥ లాభగో 


వీజసళ్యానాం వణిగోవకృషీవలాః॥ ౫ _ నారదస్కృతి_”” 
ట్‌ 
ఆధ్యా, IV-3. 


. "ఆయుధీ తూత్తుమః |ప్రోకోనుధ్యమస్తు కృషీవలః | భారవాహో 


ధమః పోంక్ర సృథా చ గృహకర్మకృత॥ = కౌటిల్యుని “అర 
అంటి ఆలి శి 
శాస్త్రము”-భాగము 2, అధ్యా, 1110-40. 


. “కర్షకః సస్యానాం గోపాలకః సర్పిషాం । వై దేహకః వణ్యా 


నామాత్మనావ్యపహృతానాందశథాగమ సంభావిత వతనోలఖేత॥ ” 
_కౌటిల్యుని “అర్థశా స్ర్రము”_ భాగం 8, అధ్యా. ౨111-40. 


“దాప్యన్తు దశమంభాగం వాణిజ్యపకునన్యత 8 । అనిశ్చిత్య 
భృతింయస్తు కొరయేత్స మహీక్షితా॥”-యాజ్జ్ఞవ ల్క్య స్మృతి 
అధ్యా. 11-194. 


భృతావసశ్చితాయాంతు దశభాగం నపూప్పుయుః॥ లాభగోవీజ 
సస్వానాం పణీగ్గోప కృషవలాః”_నారదస్న్భృతి- అధ్యా-V1-3. 


“ద్విపికారో థోగభృ్బత కృషి గోజీవినాంస్మృత 8 | చాతస 
స్యాత ధా కీరాత్సలభేత నసంశయః॥ త్రిభాగం పంచభాగం వా 
గృహ్హయాత్సీరవాహ కః భక్తా చ్చాదభృత ః సీరాద్భాగం గృహ్హీత 
వంచమం॥".బృహస్పతిస్మృ తి. అధ్యా. 16.11.12.19 


. “షండవాటగోపాలక దాసకర్మకరేభ్యో యథాపురుషసరివాపం 


భక్కంకుర్యాత్‌ | సపాదపణీకం నూనం దద్యాత ॥”-కొటిల్యుని 
అర్జ్ధళాస్త్రముంభాగం 2, అధ్యా. 288,809, 


18, నారదస్మృతి.ఆధ్యా. VI-4, 
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14. 


1. 


16, 


17 


16. 


19. 


20. 
21, 


22. 


28. 


“* అఆవళినః కీనాశస్య కర్మన్యా'సే దండతాడనమ్‌॥”-ఆపస్త ౦భ 
ధర్మ సూత9ము.ప్రసనం 11, పాటలం 11 .ఖండం.6రీ.2 


“సాక్షిపిత్యయమేనస్యాకత్‌॥ సాక్షీణామభావే యతః కర్మతతో 
నుయుజ్జీత ॥ "కౌటిల్యుని ఆర్థశా స్ర్రము-భాగం 111 అధ్యాం1రీ= 
48. 44, 


‘“ Wages and Canditions of work in Ancient India ”’ 
“దె శ్యస్యాధికం కృషివాణిక్సాశుపాల్యకు సీదమ్‌॥ 


“శస్రేరణ చ పిజాపాలనం స్వధర్మం జీధర్శంత్‌ | ఏతాన్యేవ 
వె శ్యస్య కృషిర్యా్యణిజ్యం పాశుపాల్య౦ కుసీదంచ॥ 


అర్థశాస్త్రము. భాగం 8, అధ్యా 18.40. 
సారదస్కృతి ఆ ధ్యా 6.9. 
నారదస్మృతి= ఆ ధ్యా-6 తి. 


“గవాం శతాద్యత్సత రీ దేనుః సాద్‌ ద్విశతాద్భ్భతిః। (ప్రతిసంవత్స 
రం గోపే సందోహోవాష్టము హని॥“"._నారదస్మ్కృతి. అధ్యా 
6.10. 

“గోపఃక్షీరభృతో యస్తు సదుహ్యాద్దశతోవరామ్‌॥ గోస్వామ్యను 


మతేభృత్యః సొ స్యాళ్చాలే భృ తే భృతిః॥” మనుస్మృతి. అధ్యా 
1.231 


. “దోహాకాలమనుతి కామ9త స్తతృలహానం దండః॥.ఏకేననస్య 


దమ్యయుగవింగనవర్శన కాలా వ్యాఖ్యాతా $॥.కెటిల్ఫ్యుని ఆర్ధ 
శొస్త్రము-భాగము 111, ఆధ్యా.29.82 83. 


108 పూర్వభారత 
25. నారదస్మృతి.ఆధా$. *1-11. 


26, “సకుసీచిశే స్వామిదోషః॥ పాలసంయు కేతు తస్మిన్‌ ॥”-గొతమ 
ధర్మసూత9)ము- అధ్యా. XII-19.29. 

27, “అవశినఃకీనాళన్య కర్మనా;సదండతాడసం॥ తథాపళుపన్య।”. 
అఆపస్తంభధర్మసూ త్రము, పిసనము 2 పటల 11, భాండ 20. 
2.8, 

20. “అవరోధనం చాస్య పశూనాం॥”పై గంధం _భాండ 20.4, 


29. “అవరుధ్య పశూన్నారణే నాళసే వా స్వామిథో? ఒస్ఫబే 5 ॥”". 


పై గంంధం ఖండ 28.0, 
ర 
లీ0, కౌటిల్యుని "ఆరళాస్త్రము”ం-భాగం 2, అధ్యా 11.12 1. 
(2 థి 


ల], “దాలపృద్ద ప్యాధితానాం గోబాలకొః (ప్రతిజర్యుః॥ 4 బ్రరళ్వ 
గణీథిరహాన సీస న్యాలపర బొాధపుయీ మృతువిధర నిరం ౦ 
జా ల నాణాల అవీ ఖో 
చారయేయు 8॥”. అర్రశా ప్రము-భాగం 1], అ ధాగ-2). 18 19 


82, “సమవ్యూఢ తీర్గ మ రర్భమ గా) హముదకమవతారయేయు! వ? 
యేయుశ్చ॥” పె గరింధం _ఆధ్యా, 20. 21. 


88. “సనవ్యాల సర్ప గాహగ్భృహీతం వ్యాధిజరావనన్నం చావేవయ 
యురన్యథా రూపమూల్యం భజేరన్‌ ॥” పై గ౦ంధం-అర్యా 29.22. 


84. “కారణమృతశ్యాంకచర్మ గోమహిషస్య కర్గలత్షణమజావకొనాం 
పుచ్చమంక చర్మ చాశ్వఖరోష్టారిణాం వాలచర్మ వస్తి పిత న్నాయు 
దంత ఖురక్రుంగాస్టీనిచాహ రేయు 81” పె గంధం. అధ్యా 20.20. 

తీర. “న్వయంహంతా ఘాతయితా హరా హోరయితా చ వధ్యః॥ = 
పె గంధం అధ్యా 29.14. 
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86. 


87. 


88 


49. 


40. 


“పరపశూనాం రాజాంకేన పరివర్శయితా రూపన్య పూర్వం 
సాహసదండంధద్యాత్‌॥”. అధ్యా. 29.15, 


“దివావక్తవ్యతా పాలే రాశ్రొస్వామిని తద్చుహే | యోగకేమే 
న్యథాచేత్తు పాలో వక వ్యతామియాత్‌ 1" ._.మనుస్మృతి_ఆ్యధా= 
VIII1-230. 


“నషం వినష్టం (కిమిభిః స్వహతం విష మేమృతం: హీనం 
పురుషకా రేణ ప౦దద్యాత్చాల ఏవతు॥ విఘష్యతుహృతం చౌరైర్భ 
పాలో దాతుమర్హతి! యదిదే శేచకా లేచస్యామినః స్వస్యశంసతి। 
కర్ణాచర్మచ వాలాంశ్చ వ స్తింస్నాయుంచ రోచనామ్‌॥ సకుము 
స్వామినాం దద్యాన్మృ తేష్వంగాని దర్శయేత్‌॥ అజావికేతు 
సంరుద్ధ్దే వృకై 8పాలేత్వనాయతి॥ యాం ప్ర సహ్యవృకోహన్యా 
త్పాలే తల్కిల్చిషం భవేత్‌ ॥ తాసాం చేదవరుద్ధానాం చరస్తీనాం 
మిధోవనే। యాముత్తుత్యవృకోహ న్యాన్ఫ పాలస్తత) కిలింబిర్లీ 8, 
మనుస్మృతి, ఆధ్యా VIII 232_286. 


“త్రత్రారిపరివృత్తం ధాన్యం విహింస్యు! పశవోయది। న తత [పణ 


యద్దండం నృపతి: సపశురక్షిణాం॥[” = మనుస్మృతి - అధ్యా, 
vii లీలల 


“సాచేద్దార్య్యసనం గచ్చే వ్యాయౌాభే తత౦9శక్సి త$। ఆశ కకిసూర 
a (వ అజో వాన్‌. బివి 
మాగమ్య స్వామినేతన్నివేదయేత్‌ ॥ ఆన్యాయచ్చన్న వికో౨శన్స్యా 
మినే చానివేదయన్‌। వోడుమర్హ తి గోపసా౦ వినయంచాపిరాజని. 
నష్టం వినష్టం క్రమిథిిన్వహతం విషమేమృతం!। హీనం పురుష 
కత 'పాలయైవనిపాతయేత్‌॥ అజావికేతధారుద్ధేనృ కై! 
పాలేత్వనాయతి। యాంప్రిసహ్యవృకో హన్యాత్సాలే తత్కి.ల్చిషం 
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భవేత్‌ ॥ విధుష్యా పహృతి ౦ చౌలైర్భపాలో దాతుమర్ల తీ। యది దే 
చకా లేచ స్వామినళ్ళ్చాపిశ6 సతి! మృతేషుచ మిశుద్దిగళ్యాద్వాల 
శృంగాది దర్శనాత్‌ 1”__నారదస్కృతి.. అధ్యా. 11217. 


ఇల్‌ ట్‌ 
నాలుగవ అ థధా్యయము 
“*యధాసంభాషితం వేతనం లగెతి॥ రర్మకాలాసు రూపమ 
సంభాషిత చేతసయి॥ సంభాషిత వేతినస్తు యధానంధాషితం 1" 


కౌటిల్యుని అర్థశా స్త్రముంభాగం ఫ్‌, అధ్యా. 13.08, 89. 41. 


కర్షకశిసస్యానాం గోపాలకి8 సర్పిషాం ఇ దేహరకి పద్యానా బూ 
వె ల "aa ల 

త్మానా వ్యవహృతానాం దళభాగమనంభాషి త వేతనో లభేత |;”.. 
అధ్యా. 19.40. 


“కారుశిల్పకుశీలప చికిత్సర దాగ్గీవనపరిచారకాది రాశాకారిత వర్లసు 

టో fy 
యధాశన్యస్తద్విధక కుర్యాద్యాధావా కుళలాః కొల్పయయు స్త్ర ధా 
చేతనం లధేత।1““. అథ్యా. 19.42, 


“కారాని కనౌమిత్తిక మౌహూర్తిక పౌరాణిక సూతమాగధాకి 
పుఠరోహితపురుషాకి సర్వాధ్యతొళ్చు సాహస్తా?ః॥ శిల్చ్పవస్తక 
పాదాతోకి సంఖ్యాయక లేకాదివర్షఃి పంచళశతా?।। రుళీలవా స్పర్ధ 
తృతీయళ తాః డ్విగుణ'పతనాశెషాం తూర్యక రాశి॥। శారుశిల్సినో 
వింశతిశతికాః। చతుష్పద డ్విపద పరిచారర పారికర్మ గోప 
స్థాయిక పాలకవిష్టిబంధకా! షష్టివేతనాః॥ ఆర్యయుక్రారోహక 
మాణవక శౌలకసకా; సర్వోపస్టాయిన ఆచార్యా విద్యావస్తశ్చ, 
పూజా వేతనాని యధ్శార్లం లభేరన్సంచ శతాపరం సహాసస్ర 
సణం!1-” కౌటిల్యుని అర్హళాస్త్రము-భాగము 5, అధ్యా. $-14.ఏ0. 
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గ్‌ 


12 


18. 


14. 


15. 


“గాామభృతక సత్తితీక్ష రసధభికుక్యః పంచశశతాకి॥1'. అర్థ 
శాస్త్రము.భాగం 5, అధ్యా. 8.14.20. 


దశపణికో యోజనేదూతః మధ్యమః। దళోతృరే ద్విగుణవేతన 
అయోజనశతాదితి[”. అధ్యా. లీ.25. 


అధ్యా. 1.21.22, భాగం 4 8. భాగం 4 అర్యా. 1.29.90,91. 
అధ్యా. 1.28. 
ఆధ్యా, 1.87. 


“భాషాకో వేతనం రూప్యధారణస్య॥। సువర్ణ శ్యాష్టభాగక॥ శికా 
విశేషేణ ద్విగుణ వేత నవృద్ధి £11” _అధ్యా. 1.48,49,50, 


“తామివృత్తకం సవైకృంత కారకూటకానాం పంచకం శతం 
వెతనం॥'_.కౌటిల్యుని అఆర్థశాన్తరిము-భాగం 4, అధ్యా. 1.2. 


“తదా_వరణసీయా ఉత్తరద్వారావాసి ఏకోభటికో ఉదకభటీ౦ 
కత్వాలద్దం అద్దమాసకం _పకరిత్సికయా జాతారేత పేత్వా!”'... 
ఫాస్‌ బోల్‌ సం పాదకత్వమూన విలువడిన ““జాతకాస్‌” సంపుటి 
8 (1883) పుట 446. 


“పికల్ప్యాతస్య తై ర్చ్వ్వత్తీ! స్వకుటు౦ బాద్యాతార్హత క। శకం 
చావేశ్యదాక్ష్యం చ భృత్యానాం చ పరిగిహమ్‌ 1 -మనుసన్మృళి- 
అధ్యా. 10.124. 


“గోపి కీరభృతోయస్సు సదుహ్యాద్దశతోవరాం। గోస్వామ్యను 
మతేభృత్యః సా స్యాత్సాలేభృతే భృతికి॥”.మనుస్మృతి _ 
అధ్యా. 8-281. 
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16. రాజాకర్మసు యుకానాం స్త్రీణాం పేేష్యజనన్య చ। పిత్యహం 
కల్పయేద్భృత్రిం స్తానం కర్మానురూపతః;, పణోదేయోన 
కృష్ణన్య షడుత్కృప్రస్య చేతనమ్‌।॥। షాడ్మాసికస్టితాచ్బాదో 
ధాన్యదో9ణస్తుమానికః।1”_మనుస్మృతి.అధ్యా. 7125, 120. 


16. (2) అనకృష్ణస్య గృహా దిసమార్డ కోదకవాహాదేశి కర్మకరస్య వృత్య 


మాణలశత్షణకి పణోధ్ఫరిరూవకి పృిత్యహం దాతప్ఫుః॥। షాణ్మా 


సికళ్చాచ్ళాదోవస్త్రయుగం దాతప్యం।। అష ముసష్టిర్భ చేతు. ంచిః 
కుంజయో షౌ చ పుష్కలం! పుష్కలానితు చత్వారి ఆఢడః 
పరికీర్తితః'। చతురాఢకో భవేద్దోోణ ఇతిగణనయా ధా న్యదో9ణ 
శ్పపితలిమాసందేయకి।। ఉత ్మస్టస్యతు భృతిరూపాళ్చనట్బణాః 
పత్యహందేయాః। అనయైపక ల్పనయా షాద్యాసికొని షడ్‌ 
వస్త్ర్రయుగాని పితిమాసం షాడ్మాస్యాదోగీణా దేయాక। అస్వమెవ 
దిశామధ్యమస్యపణతగయం భృతిరూపం దాతవ్యం షాడ్మాసికం 
చ వస్తియగతయం మాళసంచధాన్యం _ దోరిణత9యం 
దేయం!1॥.మనుస్మ్కృలి- అధ్యా. 10_124. 


17. “దాప్యస్తు దశమం భాగం వాణిజ్య పశుసస్యతి!। ఆనిశ్చిత్యభృతిం 
యస్తు కొరయేత్సమహిత్నీతా।. యాజ్జ్ఞవల్క్యస్మృలి - (ప్రకరణ. 
16.194, 


18, “భృతాయవేతనం దద్యాత్కర్మస్వామీ యధాశమం। ఆదొమధ్యే 
వసానే చ కర్మణోయద్వినిశ్చితం।[''..నారదస్కృలి అధ్యా. 02, 
19. “భృతావనిశ్చితాయాంతు దశభాగం సమాప్పయుః। లాభం 


గోవీజసస్యానాం వణిగ్గోపకృషీవలాః॥1””.నారరసృ్యతి. అధ్యా. 
6.8. 
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20, 


21. 


22, 


28. 


24, 


26, 


27, 


లే, 


“దినమాసర్లషణ్మాస తిఎమూసాబ్లభృత స యా। కర్మకుర్యాత్చ్ర 
ఠి © అంటీ 
తిజ్ఞాత ంలభ కే పరిభాషితం!!”-భృహనస్పతి..అద్యా-16-0, 


“తింభాగం పంచభాగం వౌ గృహ్హయాత్సీరవాహకః భకాచ్చ్భాద 
భృతి ఃసీరాద్భాగం గృహ్హతపంచ మమ్‌॥ జాతిసస్యాత్సి) భాగం 
తు పి గృహ్హీయాదదాభృక క॥.భృహస్పతిస్మకి ఆర్యా. 1041218 


సల్వేయిన్‌ వీ రచించిన “*లేనేపాల్‌"-ప్పటలు 8, 89. 


“మందోమధ్యతదాశీఘి స్ర్రివిధో భృత్యఉచ్యతే! సమామధ్యాచ 
శేంష్టాచ భృతి-ప్తేషాం (కమాత్‌ స్మృతాః” -శుక్రనీతి, అధ్యా 
2-813, 814. 

“అవశ పోష్యభరిణం భృతిగ్మిధ్యాసరికీర్సితా। సరిపో ష్యాభృతిః 
శే]షా సమాన్నాచ్చాదనార్గికా॥ భవేదేకస్య భరణం యదాసాహీన 
సంజ్ఞికా॥” అధ్యా 2-800, 801, 802. 


. “యధాయధాతు గుణవాన్‌ భృతకస్త దు ఎతిస్తఠా। సంయోజ్యాతు 


పియత్నేన నృపేణాత్మహితాయ వై 1" అధ్యా 2-809, 804. 
“కార్యమానా కాలమానా కౌర్యకాలమితీ స్రీధా! భృతిరుకాతు 
తడ్వి'శై స్సాదేయా భామితాయ థా[” -అధ్యా 2-781, 792. 
“ఆయంభారస్త్వాయ తత)స్టాప్య వమ్వైతావతీం భృతిం॥ దాస్యామి 
రార్యమానాసాకీ ర్తితా తద్విదేశకై 811” = అధ్యా 2.7989, 704. 
“వత్సరే వత్సరే వాపి మాసిమాసి దినేదినే! ఏతావతీం భృతిం 
తేహం దాస్యామితిచకాలికా॥' _ అధ్యా 2.795, 706. 


. “ఏతావతా కొర్యమిదం కాలేనాపిత్వయా కృతం। భృతి మేతాపతీం 


దాస్వే కార్యకాలమితాచసా॥” అధ్యా 2.7917, 798. 
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90. 


81. 


82. 


48. 


84, 


85. 


26, 


37. 


#8. 


89. 
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““అవళ్యపోస్యవర్షస్య భరణంవై భృతాదృ వేర్‌ త ధాభృతిస్తు 
సంయోజ్యాత ద్యోగ్యా భృతకాయవై ॥” =అధ్యా 2-805, 806. 


“యేభృత్యా హీనభృతి కొళశ్ళ్శత9ివ స్తు స్వయంక్ళతాక! పరస 
సాధకాస్తేతు కీదికోశ పిజా హరా! |;” -శుకంనీతి _అధా 
807, 808. 


అధ్యా 2-809. 
కౌటిల్యుని అర్థశాస్త్రము భాగం తి, ఆధ్యా 18.98, 39. 
కౌటిల్యుని అర్థశాస్త్రము భాగం $, అధ్యా 18.49, 41. 


తేషామాధిక® సవ్తరాత9మాసీలి॥। తత్యోన్యము పస్టావయెత్‌ |” 
భాగం రి, అధ్యా 14.15. 16, 


“ఉపస్థిత మకారయతః కొత మేవ విద్యాదిత్యా చోర్యాః।। నేతి 
కౌటిల్య!॥ కృతస్వ వేతనం నాకృతస్వాస్తి |” .థధాగం శి, 
అధ్యా 4.8, 19, 10, 


“సచేదల్సమపి కారయిత్వా న కౌరయేత్కృత మే హాస; విద్యా 
దేళకొలాతిపాత నేన కర్మణానమున్యథా కారణే వా నాసకానుకి రత 
మసుమన్వేత॥”-_ భాగం 9, అధ్యా 14.11, 12. 


“సంభాషితా దధికకిరియాయాం ప్రయాసం మోఘంకుర్యాత్‌ 1”. 
భాగం 0, అధ్యా 14.13. 


“తిధిమపితిపాదన మొనశ్చ కర్మకారయిత్వా॥”-భాగం 2, ఆధ్యా, 
29.6. 


కొర్మికులు 115 


తృ, 


తే 


42. 


4. 


44, 


ఉగ్‌, 


46. 


47 


48. 


“షండ్వాటగోపాలక దాసకర్మక రేఖ్యో యథాపురుష పరివాపంః: 
భక్సి9 కుర్యాత్‌ ॥ సపాదపణీకం మాసం దద్యాత్‌ । కర్మాను 
రూపం కారుభ్యోభ క్రవేతనం॥”= భాగం 2, ఆధ్యా 24.88,88,40. 


యో యౌావత్కురుతే కర్మతాపత స్య తు వేతనమ్‌॥ ఉభయోరవ్య 
సాధ్యం చేత్సాధ్యే కుర్యాద్య ధాశ్రుతమ్‌॥”- యాజ్ఞవల్క_స్మృతి, 
వ్యవహారాధ్యాయ, ప౦కరణ 16 క్లోకం 198. 


“భృతాయ వేతనం దత్యాత్క-_ర్మస్వ్యామి యధాకిమం॥ అదొ 
మధ్యే కవసానేచ కర్మణో యద్వినిశ్చిత మ్‌ ॥”*- నారదస్కృతి- 
చట్టముయొక్క_ ఆరవ శీర్షిక-3, 

బృహస్పతి స్మృతి. ఆధ్వా 16.9. 


“కాలమానంతిగిధాజ్జేయం చాంద్రం సొరంచసావనం। బృతిదా నే 
సదాసౌరం చాంద్రం కౌసీదవృద్ధిషు॥ కల్పయేత్‌ సొవనం 
నిత్యం దినభృ త్యే పవధౌ ధేసదా॥”= శుక నీతి, ఆధార 2.788.790. 
సావనమనగా 24 గంటలకాలమని అర్థము. 


“నకుర్యాద్భతి లోపంతు తధా భృతివిలంబనమ్‌॥”-= శుకిసీతి, 
ఆధ్యా 2.799. 

“అకరినకర్మ కర్మకృశేకి సహవాచాముయోభువో। దేవేభ్యః 
కర్మ కృత్వా స్తం (ప్రత సచాభువకి॥'. యజుర్వేదం. ఆధా 59-47. 
స్రీకౌర్మికులపని నియమాలగురించి వివరంగా చర్చించబడిన 
“మహిళ కార్మికులు” అనే ఆధ్యాయం చదవండి. 


” అనిర్హిష్ట దేశకాల కొర్యాపదేశం కాలాతిపాతనే పాదహీనం 
చేతనం తద్దిగుణశ్చదండ!॥ అన్యత్ర (భెషోవ నిపాతాభ్యాం॥” త్త 
కౌటిల్యుచి అర్థశాస్త్రము భాగం 4, అధ్యా 15160. 


[16 


49. 


18. 


రీ4, 


శ్‌ర్‌, 


ర్‌(0, 


పూర్వభారత 


“అళకి ఃకుత్సితే కర్మణి వ్యాధావ్యసస వానుశఃయం లభేత్‌ ॥ 
పరేణవా కొరయితుం॥["”= కౌటిల్యుని అర్హకాస్తము- భాగం శి, 
ఆధ్యా 11.8, 4. 


త్రో ఓ జ్యా అక్ష ప అట ఇభ ఆగ nt n 
: ఆర్హస్తుకుర్యా త్స ్వస్లః సన్యథాభాషత మాదిత 8॥ సదీర్శస్యాపి 


కాలస్య తల్లభేతై వ వేతనమ్‌!;””. మనుస్మృతి ఆధ్యా 8.216. 
Mm క 


ఓక ఇల అర జ్‌ ఆద ల జర ధవ గ జన ఆదం 
న యధో క్ర్షమార, సుస్తోహా యస్తత్క-ర్మస కారయీతి। సతస్య 


చేతనం దేయమల్పోనస్యాపి కర్మణః$॥[”- ఆధ్యా 8.217. 


“భృళ్యానాం గృహకృత్యాగ్ధ దినాయామం సముత్స్ఫ్సబేత్‌! సి 
యా దుతరియం నిత్యం దిసభృత్సేవరరయామకం । తేధ్యోకార్యం 
4 లీ వీ 
కారయతి స్తాంత్సవా ద్ర్యైర్వినా స్ఫపః॥ అత్యావళ్యం నూతంచేసి 
హిత్వా శాద్దదినం సదా!!”= కుక9నీతి ఆధా 2.815.818. 


మార్తన్య హోత వ్యాల్చాపిబే. భృతిః11". సుక రిపీ తిం 


“స్స్‌ వాంవినో నృవః। పశ్షం దద్వాద్బి లొకి పత్పర॥"”- ఘు (రి నీతి 
అధ్యా 2.5625, 


“తతి స్యాత్సాకమినశ్ళందో ధీకం దేయంరృతేధికే॥”. 
యాజ్ఞవల్క్య స్మృతి. పికిరణ 16.199 (రెండే లోకం) దీసి 
"పె మితాక్షరవ్యాఖ్యాం యీవిరంగావున్నది. “యదాప్పసర్డేశ 
కాలాభిజ్ఞతయా అధికోలాభః కృతస్తదా పూర్యపరిచ్చిన్నాయ 
భృ తేరసి కీమపి ధనమధికంస్వామినా భృత్యాయ దాతప్యం।1" 


“కూమదుకూల క్రిమితానరాంకకార్చాస సూత9వాన కర్మాన్తాంశ్చ 
ప్రియుంజానో గంధమాల్య దానైర న్యైశ్చేపగాహిరైరా రాధ 
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ర్‌ కక 


యేత్‌1!”. కౌటిల్యుని అర్హశాస్త్రము భాగం ఓ, అధ్యా 28, (ప్రకరణ 
40.9. 

అష్టమాంశం పారితోస్యం దద్యాదృ ఫ్రత్యాయ వత్సం। శుక౦సీతి 
అధ్యా 2, $30.831 పంక్తులు. 


58. “అష్టమాంశం పారితోష్యం దద్యాదృత్యాయ పత్పరే! కొర్యా 


షమాంశం వాదద్యాత్‌ కార్యం దా9గధికం కృత మ్‌!” కుక 
సీత అధ్యా 2.880, 881. పంక్తులు. 


అయిదవ అధ్యాయము 


| “కృతశిల్పోపి నీవీ ఎత్క్బుత కాలం గురోర్చుహే! అం౦ంతేవాసీ 


గురుపాప భోజనన స్త్భల ప9దః॥”ో యాజ్ఞవల్క స్మృతి ఆధ్యా 
2.184. దీనిపై మితాక్షరవ్యాఖ్యానంలో యీ విద్యు కధర్మాలు 
యీ విధంగా విపులీకరించ బడినాయి “ అంలఠేవాసేగురోర్టృ హే 

కృత కాలం వర్షచతుష్టయ మ మాయుర్వేదాది శిల్పశికెర్దం త్వద్భహే 
వసొమీతియాచదంగీ కృత ౦ తావత్కాలం వ "సిత్‌ యద్యపివర్ష 
చతుష్టయా దర్వాగేవలబ్ధాపే పక్షితశిల్పవిద్యః। కథంనివ సేత్‌; 
గురుపారిప ధోజనః గురోకిసకాళాక్‌ పారిస్సంభోజనంయేన 
సతధోక్కః| తత్సల(ప్రదః తస్య శిల్చ్పస్య వలమాచార్యాయాయ 
(ప్రదదాతీతి తత్సలపిదః| ఏపం భూతోవ సేత్‌ 11” 


2 “యస్తునగాళాహయేచ్చిల్సం కర్మాణ్యన్యాని కౌరయేత్‌ ।! పొొప్ప 


యాత్సాహసం పూర్వం తస్మాచ్చిష్యో నివర్తతే!” -యాజ్ఞవల్క్య 
స్మృతి పె అపాకరంలో కాత్యాయనుడు. 
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10. 


పూర్వ భారత 


“స్వళశిల్బమిచ్చన్నాహర్తుం బాంధవానామనుజాయా। ఆచార్యస్య 
నసే దంతే కాలంకృత్వా సునిశ్చితం[|”= నారద స్మృతి అధ్యా 
ర్‌ 160. 


“ఆచార్యఃశికయే దేనం సర్యగృహేదత భోజనం। నచాన్యత్కార 
యేత్క-ర్మ పుతవశకె షనమాచరేత్‌॥”. నారదస్మృతి, అధ్యా 
ర్‌ 17. 


3 శిక్షయన్తమదుష్టంచ ఆచార్యం సంపరిత్యజేర్‌ | బలాద్వాసయిత 


న్యఃస్యా ద్వధబంధాచసోర్హతి॥”- నారదస్మృృతి, ఆధా, Dll, 
శ్వేతాశ్యతో9పనిషత్తులో ఆచార్యునికి “భగపింతునిస్తాషము 
యప్వుబడింది, “యన్య డే వేపరాభకి, ర్యథా దేడేతి ధాగపరౌ. 
త స్యైలే కథిథ్భాహ్యార్జాః ప్ఫకాళ న్తేమహాత్మన!॥” 


కక n నై న్స్‌ ఇ శ గ (i 
1 శిత్తత్యోవికృళం కాలమం తేవాసి సమాస్యాయాల | తత రిర్మి 


చయతుుర్యాదాచార్యాసైకిప తత్సిలం॥[”” ఒనారదిస్మతి, ఆధ్యా 
6.19. 


. “గృహీతశిల్పః సమయకృత్వాచార్యపిదషిణాం| శక్తితళ్ళాను 


మానై కనమంశేవాసీ నిపర్శ తే,” =ఎనారదస్మృతి, అధ్యా ఫ్‌.420. 


. “వేతనంవా యదికృశం జాత్వాశిషస్య కౌశలం! ఆంలేవాసీ 
oy 


(| 
“ 
సమాదద్యాన్న చాన్యస్యగృహాపసత్‌ొ॥” .ఆధ్యా ల్‌.21. 


GR ర్యా ఒర జ ఇల mn జోల ఆ ని టి 
గే9ిన్స్‌ రచించిన ఏహిస్టరీ ఆభ ఎడ్యుకేషన్‌ సం పుటి ఏ, 


పుట 07. 


“శిష్యాన్నే వాసిభృతకాశ్చలతుర్ధ స్వ్వధి కర్మక్ళత్‌! ఏలేకర్మ 
కరాజ్లేయాదాసాస్తు గృహ జాదయక।"” _నారదస్శ తి, అధ్యా 
ర్‌ం లి, 
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అరవ అ ధ్యాయము 


“వణిజస్తు సంవృత్తేషు కక్యావిభాగేషు స్వదాసీభిః పేషలరూపాఖి 
రాగస్తూనాం వాస్తవ్యానాం చార్యరూపాణాం మత్తసుపానాం 
భావం విద్యుః॥'? -కొటిల్యుని ఆర్ధశాస్త్రము భాగం 2, అధ్యా 
25, ప్రకరణం 42.16. 


. “ఛతభృంగారవ్యజన శ+బికాపీఠికా రధేషు చ వి శేషార్థం॥" 


-కొటిల్యుని ఆర్థశాస్ర్రము, భాగం 2, ఆధఢ్యా 25, ప్రకరణం 
44-16. 


“సౌభాగ్య భంగేమాతృకొం కుర్యాతీ ॥ గణికాదాసీ భగ్నథోగా 
కోష్టాగారే మహానసే వా కర్మకుర్యాత్‌ 1" -అర్థశాస్ర్రము, భాగం 
2, అధ్యా 27, పికరణ౦ 44-8 12. 


. డొ॥ ఆర్‌. కె. ముఖర్జీ గారి “హూందు సివిలిజేషన్‌” -అధ్యా 25. 


“ఊర్జావల్క- కౌర్పాస తూలశణక్షొమాణి చ విధవాన్యంగా కన్యా 
పివ)జితా దండపితికారిణీ భీ రూపా జీవా మాతృకా భిర్వృద్ద 
రాజదాసీ భిర్యుసరతోవస్థాన దేవదాసీ భిశ్చకర్తయేత్‌॥” _అర్థ 
శాస్త్రము, భాగం 2, అధ్యా 25, పికరణం 40-2. 


9 “యాళశ్చవిష్కా-సిన్యం ౪ పో౦షిత విధవాన్యంగాః కన్యకా 


వ్వా్యాత్మానం భిభృయుస్తాః స్వదాసీ భిరనుసార్యసోపగహం 
కార్మ కౌరయిల వ్యాః॥”_ అర్థశాస్త్రము, భాగం 2, ఆధ్యా 29, 
ప్ర. 40.12. 


= “సురాకిణ్యవిచయంస్త్రియో బాలాళ్ళా కుర్యుః॥[”._ అర్థశాస్త్రము, 


భాగం 2. అధ్యా 25, ప, 42.88, 
Wy 
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8 


ll. 


12. 


1g. 


11. 


కేల్‌, 


16. 


పూర్యభారత 


“శ్గక్షసూలముధ్యతాంచ సూతిస్య విదిత్వా వేతనంకల్పయేత్‌ ॥ 


బహ్వల్పతాంచ॥". భాగం 2, అధ్యా 23, ప్ర. 40.9.4. 


“స్వయమాగచ్చన్నీనాం వా సూత౦ళొాలాంపంత్యుషసి భాండచే 
త నవినిమయం కారయీత్‌॥"_. భాగం 2, అధ్యా ౨0 -6.7 


“తిధిమప్ర తిపాదన మొనశ్చ రర్మకౌరిలయితవ్యాః | నూతరహా9 


నే వేతనహా9సః ద9వ్యనారాత్‌ "_ భాగం ఏ ఆధ్యా ఏలి, 


“పౌభాగ్యాలంకారవృధ్యా॥ సహసస్తేరణ వారం కనిషం 
మధ్యమము త్తమం వారోపయేత్‌॥_భాగం ౫, అరా? 27, 


(౫ 
జీ 


శ్రయాముఖసందర్శనే ఆన్యకార్యస-భాషపాయాం వా పూరం? 
సాహనసదండ:ః॥”. ఆర్లళాస్త్రము, భాగం 2, అధ్యా 26, పరర 
ణం 40.15. 


“వేతన కాలాతిపాఠనే మధ్యమః॥- ఆర్ధళాస్త్రము, భాగం 2, 
అధ్యా £8, పంక, 41.16, 


కౌటిల్యుని అగ్ధళాస్త్రము, భాగం ఏ, అధ్యా 27, 


“సగర్భామఫరితి విహిత గర్భభర్మణ్యాం వికంయాధానం నయత:ః 
పూర్వఃసాహసదండః శరితృళోరితూరీణాంచ॥” అర్థశాస్త్రము, 
భాగం ర, అధ్యా 13.27. 


“ధోగం గృహీత్వా ద్విషత్యా థోగద్విగుణోదండః |” రొటి 
ల్యుని ఆర్హళాస్త్రము, భాగం 2, అధ్యా $6.88. మనున్మృతి, 
యాజ్ఞవల్క నస్యతి, నారదస్మృతులలో యిటువంటి వాకొగలు 
మనకు లభిస్తాయి. 
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17. 


18. 


19. 


20. 


“గృహీత్వా వేతనం కర్మాకుర్వంత్యాః అంగుష్టసంద౦ళం 
దాపయెత్‌ || భకీతాపహృతావస్కందితానాంచ!!”= అర్హళాస్త్రము, 
భాగం 2, అధ్యా 29.18.13. 


“మేచ్చానామదోషః పిజాం విక్రేతుమాధాతుం వా॥ నశ్వే 
వార్యస్య దాసభానః!;”- అర్జళాస్త్రం, భాగం క్కి అధ్యా 18, 
ప్ర. 65.67. 


“ఉదరదాసమర్ద మార్యపా9ిజమ పా ప్పవ్యవహారం శూద్రం 
విక౦ియాధానం నయతః స్వజనస్య ద్యాదశపణోదండః॥ 
వైశ్యం ద్విగుణః తతిరియం తిగుణః॥ బాహ్మణం చతు 
రుణ 81”-అర్హశాస్త్రము, భాగము రి, అధ్యా 156, పికరణ గిర్‌.1 
నుండి 4. 


“గృ హేజాతదాయాగత లబ్ద కీంతానామన్యతమం దాసమూనాష్ట్ర 
వర్షం విబంధుమకామం నీచే కర్మణి పిదేశే దాసీం వా సగర్భామ 
షితివిహిత గర్భభర్మణ్యాం వికియాధానం నయత ఃపూర్వః 
సాహస దండః కేతృశో)తూణాంచ।।”. అర్థశాస్త్రము, భాగం 
శ, అధ్యా 18, పికరణ 65-27. 


ఏడవ అధ్యాయము 


. “గృహీత్వావేతనంకర్మా కుర్వతో భృతకస్యద్వాదశపణో 


దండ 8|1“". కౌటిల్యుని అర్థశాస్త్రము, భాగం క, అతథ్యా 14, 
పికరణ 66.1. 


స “భృతో నారో నకుర్యాద్యో దర్పాత్క్ముర్మయథోదితం సదండ్యః 


కృష్ణాలాన్యష్టానదేయం చాస్య వేతనం।1”._ మనుస్మృతి - అధ్యా 
8.215, 
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10. 


పూర్వభారత 


3 “గృహీతవేత నః కర్మత్యాజన ద్విగుణమాన హతీ 11 "_యాజ 
ణా 


వల్క్య్యస్మృతి, ప౦కరణ 16.193. 


. “పరిక్రాంతేసప్తమంభాగం చతుర్ణం పథిసంత్యజన్‌ । భృతిమర్ధప థే 


సర్వాం పిదాప్యస్త్యాజకో పిచ।1”_ యాజ్ఞవల్క్య స్కృరి, (ప్రకరణ 
16.198. 


: “భృతకళ్చాపూశ్హ కాలే భృతింత్య జన్సరల మేవ మూల్యందద్యాతి ॥ 


రాజేచపణశవందదా?6€॥1“-విషుస్మృతి, అర్యా 5153. 104. 
యా ఆ) he] WL] భి 


: “కర్మాకుర్వస్పఏ తివరిత్యకా రో దర్తా భృతింబలాత। భృతిం 


గ్భహీ త్వాకుర్వాణో ద్విగుణం భృతిమావహేత |”,నారదిస్మ తిం 


అశ్యా ర.ర్‌. 


+. “భృతకస్తు నకురీ? ; స్వామినః శార్యమణ్యపి। భృతిహాని 


మవాప్నోతి: తతోవాదశప౦వ ర్తతే॥”-బృహస్పతిస్మ ఎలి, అధ్యా 
16.14. 


. “గృహీత వేతనః కర్మనకరోతి యదాభృత!8;। సమర్ధశ్చీద్దమం 
ల వ “ఏ 


దాస్యోద్విగుణం తచ్చవేతనం॥ గృహీత పేతనః కర్మత్యజన్‌ 
ద్విగుణ మాపహేత్‌॥ పితికు్రత్యసకుర్యాద్య! సకార్యః 
స్యాద్బలాదపి! సచేన్నకుర్యాత్తత్క-ర్మ [పొస్నయాద్వింశతిం 
దమం! సదండ్యః కృష్ణలాన్యహైన దేయం చాన్య వేత నం।1;”- 
బృహసృతిస్మృతి, అధ్యా 16415, 1.6 

“తేషామాధికి సప్త్వరాతంమాసీతతతో స్యమువస్థాపయేత్‌ | కర్మ 
నిష్పాకంచ।।”. అర్హశాస్త్రము, భాగం లీ, అధ్యా 14.15, 16,17. 
శన ఛానివేద్య భర్తుః సంఘకికించిత్సరిహరేదపనయేద్యా ॥॥ 


తస్యాతిక౦మే చతుర్వింశతి పణోదండశ॥।"”. అఆర్జశా స్రము, 
భాగం $, అధ్యా 14.18, 19. 
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11, “అరాజదై వికంనష్టం భాండం దాప్యస్తువాహక్షః॥ పృస్థానవిఘ్న 


15. 


16, 


17, 


18. 


19. 


కృచెవ పుదాప్యోద్విగుణంభృతిం!!''-యాజ్జ్ఞవల్క్య్య స్మృతి. 
అధ్యా 2.197 

“తడ్డో షేణ యద్విన శ్యేత్‌ స్వామినే! అన్యత్ర దై నోప 
ఘాతాత్‌ 1!” విష్ణుస్ము తి, అధ్యా ళ.1ల్‌ళ్‌, 156. 


; “బాండంవ్యసమాగచ్చేద్యది హహాకదోషతకః | సదాప్యో య 


త్పణషం స్యాధెవరాజకృతాహతే॥”. నారదస్మ తీ, అధ్యా 6.9. 


+, “వేతనాదానే దళబందోదండకిషట్స్పణోవా!1_ అర్థశా స్ర్రము,, 


గభాగం 2, అధ్యా 18.49. 


“స్వ్యామీచేద్భ్భృత క మప ్లేకాలేజహ్య త్తస్య సర్వ మెవమూల్యం 
దద్యాత్‌ | పణశొతం చరాజని॥ అన్యత భృతకదోషాత్‌ 11°. 
విషుస్మ తి. అధ్యా ర్‌.157, 158, 159. 

ల 


“కృతేకర్మణియ! స్వామీన దద్యార్వేతకం భృతే!॥ రాజ్ఞాదాప 
యితవ్యః స్యాద్వినయం చానురూపతకి||''._ బృహస్పతిస్మతి, 
అధ్యా 16.18, 


“సంఘభృతాః సంభూయస ముళ్ళాతారో వా యధాసంభాషితం 'వేత 
నం సమం వా విభజేరస్‌ 11". అర్థశకాస్ర్రము, భాగం 8, అధ్యా 
14.22. 


అర్థశాస్త్రము, భాగం లి, అధ్యా 14.18,19,20. 


“అకిన్‌ కర్మకర్యాకృతః సహవాచామయోభువా। దేవేభ్యః 
కర్మకృత్వా స్తం పేేత సచాభువః। 1”. యజుర్వేదం అధ్యా 8.47. 
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20. 


21. 


లం, 


23. 


బీర్లు 


25, 


పూర్వ భారత 


“సానరేసషువివాదేషు పూగశిణిగబేశుచ। దతాదడరే మ భృత్యానాం 
ళు ద వాలి 
స్వామినాం నిర్ణయేసతి॥ శుక 9నీతిసారము, అధ్యా 4, భాగం 5, 


పంక్తులు 517.520. 


“కారుశిల్పి కుశీలవచికిత్సక వాగ్గీవనపరిచారకొది రాశా కారికి 
వర్షస్తు యధ్సన్యస్తృద్యిధఃి కుర్యాద్యథావా కుళలకి కల్పయేయు స్త 


థావేతనంలఖేత ||”- అర్ధ్హళాస్త్రము భాగం ల, అధ్యా Be. 


“ఢర్మఏపహతోహనీ ధర్మోరకతిరతీ ఠ క తస్మాద్రర్మోనహ స్త 
వ్యో మానో ధర్మో హతోవఢితి |;'"-మనున్మృవి, ఆధా 6.15. 


“అవశినఃకేనాశస్య కర్మన్వాసే దండతాడసం॥| తధాపకుపస్య॥”- 


ఆప స్తంభధర్మసూతి9ం, పనన 2, పటాల॥, ఖండ 2$.2 3 


“భృతకస్తునకుర్వీతస్వామినః శాఠర్యమాణ్యపి। భృతిహానిమవా 
ప్నోతి తతోనాదిప9వర శే। గృహీత వేతన ః కర్మనకరోలి 
యదాభృత!। సమర్ద శ్చేద్దమం దాప్యో ద్విగుణంతచ్చవేతనం।। 
గృహీత బత సకిక ర్మత్యజన్‌ ద్విగుణమాపహేత | ప్రతిశుత్యస 
కుర్యాధ్యకఃసకొ ర్యకిన్యదృలాదపి। సచేన్నకుర్యా త్తత్కర్మపా9ప్పు 
యాద్వింశతిందమం। సదండ్యః కృష్ణాలాన్య షానదేయం చాస్య 
వేతనం॥”- బృహస్పతిస్మ త్తి అధ్యా 16.14,19, 16. 


“శుభాపభపలం కర్మ మనోవాగ్గేహసంభవం। కర్మజాగితయో 
నృణాముత్త మాధమమధ్యమాః॥ తప్యేహ తి)ివిధశ్యాపి తా 
ధిష్టా నన్య దేహినః॥ దశలక్షణయుక్తస్య మనో విద్యా(త్స 
వర్శక౦ం॥” _ఆపస్త౦ంభధర్మ సూతము, ఫసన 2, పటాల 1, 
ఖండ 28.2, 3, 
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26. 


28. 


మే భృత్యా హీనభృతికాళ్ళత వస్తే స్వయంకృతాః। పరస్య 


సాధకాస్తే తుఛిది కోశ ప జాహరాః॥” శుక నీతి, ఆధ్యా 2 
పంక్తులు 807 808. 


“వాక్సారుష్యాన్నూనవృత్యా స్వామీ పిబలదండత 8॥ భృత్యం 
ప్రశిషేయన్నిత్యం శతుత్వం త్వపమానతః॥[” -శుకిసీతి, 
అధ్యా 2, పంక్తులు 586, 837. 


“భృతిదానేన సంతుష్టా మానేన పరినర్థిత ః। సొంత్వితా భృదువాచా 
యే న త్యజంత్యధిపం హీ కే॥"” -కు కసీతి, ఆధ్యా 2, పంక్తులు 
838, 839. 


. భృత్యస్య పన సుశ్లోకో నాపతౌస్వామినం త్యజేత్‌ ॥ స్వామీ స ఏవ 


విజ్లేయో భృత్యార్థే జీవితం త్యజేర్‌॥” _శుకనీతి, ఆధ్యా ర్‌, 
పంక్తులు 112, 118. 


ఎనిమిదవ అధ్యాయము 


. శుక్రసీతి, ఆధ్యా 2, పంక్షులు 807, 808, 886 నుండి 880, 


అధ్యా 5, పంకులు 112, 118. 


= “ఆర్హస్తు కుర్యాత్స్వస్థః సన్యథాభా షిత మాదిత!8! స దీర్హశ్యాపి 


కాలస్య తల్లభేతై వ చేతనం॥” _ఎనునుస్మృతి, అధ్యా 8.216. 


. “యథోక మార 8 సుస్తోవా యస్తృత్కర్మ న కారయేత్‌ ॥ న తన్య 
జ లీ యు అంతో 


వేతనం దేయమల్ప్చోనస్యాపి కర్మణః” _మనుస్కృతి, అధ్యా 
8.217, 
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10. 


పూర్వధారత 
“నెవ పక్షార్ణమార్శన్య హాతవ్యాల్సాపి వై భృతిః॥" -కుకరినీతి, 
అధ్యా 2, పంక్తి 822 


. “పాదహీనాం భృతిం త్వారే దద్యాత్‌ తెమాసికం తతః: పంచ్య 


వత్సరభృ త్వే తు న్యూనాధిక్యం యథాత థా! షాణ్మాసికీంతు 
దీర్చర్నే తదూర్ద్వ న చ కల్పయేత్‌॥” _కుకరినీతి, అధ్యా 2, 
పంక్తులు 819.821. 


3 “సగర్భొామపితి విహిత గర్భ భర్మణ్యాం వికరియాధాసం సెయత' 8 


పూర్యకి సాహసదండః కే9త్చ శోంతృడాంచ॥”” -రౌటిల్ఫుని. 
అరకాస్రము, భాగం 2, అధిగ 19.97, 
థి ల 


. “చిత్యారింశర సమా సీతాస్పేవియా యేన టై నృపః । తత ప్యేవం 


వినాత 'స్మెై భృత్యర్థం కల్పయితొ సదా॥” శుక నీతి, అధ్యా 2, 
పంకులు 826. 827. 


“షషాంళం వా చత ర్రాంశం ధృతోత్యు త్యస్య పాలయేత్‌ | థద్యాతి 
త దర్గం భృత్యాయద్వితి వ ర్ష్యేధిలం తు వా॥[” -శుకినీతి, అధ్యా 
2, 884, 895. పంక్సులు. 


“కర్మను మృతానాం పుత9దారా థ క్రవేతనం లఫేరన్‌ ॥ దాలవృద్ధ 
వ్యాధితాశ్రైపషామనుగారిహ్మాః॥ 'పేతవ్యాధితనూతి కాక్ళ తేమ 
చై షామర్ధమానకర్మ రుర్యాత్‌॥ అల్బ్పకోశః కుస్యపకుచేతాంణ 
దద్యాతీ॥ అల్పం చ హిరణ్యం॥”- ఆర్జళాస్త్రము, భాగం ల్‌, 
ఆధ్యా 8-29, 839. 


“ ఊర్జావల్క కొర్పాసతూలళణకేమాణి చ విధవాన్యంగా కన్యా 
పవజితాదండపితికారి ణీభీ రూపాజీవామాతృకాభిర్వ డ్డ 
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12. 


18. 


14. 


రాజ రాసీభిర్వ్యు పరతో పస్టాన దేవదాసీభిశ్చకర యేత్‌ 1” 
ఆర్షశాస్తీము, భాగం 2, అధ్యా. 28, ప్రకరణ 40.2, 


. “యౌాళ్చానిష్కాసిన్యః ప్రో9షిత విధవా న్యంగాః కన్యకా వా, 


తానం భిభృయుస్తాః స్వదాసీభీరనుసార్య సోపగిహం కర్మ 
కారయితవ్యాః॥”".ఆర్థశాస్స్త)ము, భాగం 2, అధ్యా. 28.12, 
“కృత స్య వేతనం నాకృత స్యాస్తి 1”. అర్థశాస్త్రము, భాగం ౩, 
అధ్యా. 14, ప9ికరణ 66.10. 

“చత్వారింశకి సమా నీతాస్పేవయా యేన వై నృపః; 

తత స్పేవాం వినా తస్మై భృత్యర్థం కల్పయేక్‌ సదా॥ 

యావజ్జీవం తు తత్పుతేేక్షమే బాలే తదర్ధకం। 

భార్యాయాం నాసుకీలాయాొం కన్యాయాం వా స్వ శ్రేయ సే॥- 
కుకసీతి, అధ్యా. 2 పంక్తులు 826.829. 

“స్వామికా ర్యే వినాష్టోయస్తత్సుతోి తద్భృతింవహేత్‌। యావ 
ద్చాలో కన్యథా పుత్ర గుణా జా దృష్ట్వా భృతిం వహేత్‌॥”_శుక్రసీతి 
అధ్యా, 2, పంక్తులు 8832838. 


తొమ్మిదవ అధ్యాయము 


శ్రీ కె. టి. షా రచించిన “ఏనిసియంట్‌ ఫౌండేషన్స్‌ అఫ్‌ 
ఎక్నామిక్స్‌ ఇన్‌ ఇండియా”._వోరా అండ్‌ కంపెని, బొంబాయి 
వారి ప్రచురణ, 1964, పుట 49. 


రీస్‌ డేవిడ్‌ రచించిన “బుదిస్‌ ఇండియా" అధ్యా 8, 
బొ ధిబ 
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5,6. 


10, 
11. 


12. 


18. 


పూర్వ భారత 
పృటలు 18, 19. 


“కర్షకవణికృశుపాలకుసీదికారవః స్వే స్వే వరే! తేభ్యో యధ్యా 

ధికారమర్ధాన్ప్రయ వహృత్య ధర్మప్యవస్థా॥” గౌతమ ధర్మ 

సూ[తము, అధ్యా 1195, 24. 

“ప9 దేష్టారస్త్రయో వామాత్యాః కంటకళోధనం కుర్వుః॥ ఆర్య 

పితీకారాః కొరుణసితార సంనికేపార స్వవిత్సకారపకి శేరిణీ. 

ప్రమాణా నిక్షేపం గృహీయుః|!”"_కొటిల్యున అఆర్ల్హశాస్తము, 

ca p నీ 

భాగం 4, అధ్యా 1, పికరణ 73.1, 2 

“విపతౌ శల నిక్షేపం భజతి 11” అర్థశాస్త్రము, భాగం 4, 

అధ్యా, 1.9. 

“నిర్దిష్ట దేశకొలకార్యం చ కర్మకుర్యుః[” - అర్జళాస్త ము, 

భాగం 4, అధ్యా 14. 

“ అనిర్జిష్ట దేశకాలకార్యాపదేశం  కాలాలిపాతనే పాదహీనం 

వేతనం త ద్వ్యిగుణశ్చ దండః ॥”-అరళాస రము, ధాగం 4 
య అ జాతీ » 

అధ్యా. శీర్‌. 


అర్థశాస్త్రము, భాగం 4, ఆధ్యా. 1.6. 

“నష్టం వినషం వాభ్యాభవేయుకి॥.” ఆర్లశాస 9ము, భాగం ఈ 
ల జ థు ఎని 

అధ్యా 1 ప్రకరణ 757. 

“కార్యస్యాన్యథాకరణే  వేతసనాశస్త ద్విగుణశ్చ దండః[”” ఆర్థ 

శాస్త్రము, భాగం 4, అధ్యా. 1.8, 

పృకాన్తేతు కర్మాణి స్వస్థస్యాపక9మతో ద్వాదశపణో దండః॥" 

ఆర్థశాస్త9ము. భాగం 8 ఆఢ్యా. 14, ప్రకరణ 66.27, 
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14, 


15, 


15, 


17. 


“న చ పా) కామ్యమపకిమణే॥"” అర్థశాస్త్రము, భాగం $8 
అధ్యా, 14.28. 


“చారం త్వభయపూర్వం కర్మణః పిత్యంశేనగాొహ యేద్ద 
ద్యాత్సంంశమభయం చ ॥ పునః స్తేయే (ప్రవాసనమన్య(త్ర గమనం 
చ॥ మహాపరాధే తు దూష్యవదాచరేత్‌ 1” _ అర్దశాస్త్ర్రము; 
భాగం 8. అధ్యా 14.29, 81. 


సంఘభృతాః సంభూయ సముక్జాతారో వా యథాసంభాషితం 
వేతనం సమం వా విభజేర౯ణ ॥” అర్థశాస్త్రము, భాగం రతి, 
అధ్యా. 14.22. 


“యో (గామదేశసంఘానాం కృత్యా సత్యేనసంవిదం। విసంవ'దే 
న్నరో లోభాత్తం రాష్టాఫద్విపవాసయేత్‌ ॥ నిగృహ్య దాపయేచ్చై 
నం సమయవ్యభిచారిణం॥ చతు సువర్ణ ఇషజ్జిష్కా౦చ్చత 
మానం చ నరాజతమ్‌॥"_.మనుస్క్రుతి, అధ్యా. 6-219. కులుక 
భట్టు తన వ్యాఖ్యాసంలో యిట్లా ఆన్నాడు. 


“గారిమదేశశబ్దాభ్యాం తద్వాసినో లక్షున్తే! సంఘో వణిగాది 
సమూహః  ఇదిమస్మాభి?ః కర్ఫన్యం పరిహార్యతామి ల్యే వం 
రూసం సంకేతం సత్యాధిశపధేనకృత్వా తన్మధ్యే యో నరో లో 
భాదినా నిషా మేత్త ౦ రాజా రాష్ట్రాన్ని ర్వాసయేత్‌ ॥” 


ం “గణ | దవ్యం హరేద్యస్తు సంవిదం లంగ్ధయేచ్చ యః | సర్వస్వ 


హరణం కృత్వా తం రాష్ట్రా9దిద్వి(ప్రవాసయేత్‌ ॥ కర్తవ్యం 
వచనం సర్వః సమూహహితవాదినాం॥ యస్న(త్ర విపరీత: 
స్యాత్స దాప్యః [పథమం దనుం॥".._యాజ్ఞనల్క్యస్మృతి 
వ్యావహారాధ్యాయ, (పకరణం 15.187,188 


180 
19. 


20. 


21. 


22, 


ఏఏ. 


84, 


25. 


26. 


పూర్యభా రత 
మహాభారతం, ఆ(శ్రమవాసికపర్వం, అధ్యా. 7.7.8.9. 


గోదాత్రి (శేణ్యధివాసానాం కులధర్మాశ్చ సర్వత & | పర్రయన్ని చయ 
ధర్మం తేషాం ధర్మో న విద్య'తె॥_మహో భారతం, శాంతిపర్వం, 
ఆధ్యా. 86.19. 


“యో ధర్మః కర్మ సచ్చెషాముపస్థా నవి ధిశ్చ యః। యచ్చెషాం 
వృత్యపాదానమనుమన్యేత్‌ తత్వా॥ నానుకూలం చ యదా్రజా 
పికృత్యపమతం చ యత్‌ | బాధకం చయదర్జానాం త త్తేభ్యో విని 
వర్తయేత్‌ ॥”._నారదసృతి, అధ్యా. 10.9.4, 


“మిథః సంఘాతకరణమహితం శస్త్రధారణం।: పరస్పరోన 
ఘాతం చ తేషాం రాజా చ మర్గయేత్‌ ॥”_ నారదస్మ్భతి, 
అధ్యా. 10.5. 


“పృథగ్గణాంశ్చ యే థిద్యుస్తే వినేయావిశేషతః | అప హీయుర్భ 
యం ఘోరం. వ్యాధివత్తేహ్యుపేషితాః॥; దోషవత్కరణం 
యత్స్యాదనామా్ళయ పికల్పితం। (సవృత్త మపి తత దాజా 
శేేయస్కా మో నివర్శయెత్‌ 1”_నారదస్మృతి.ఆధ్యా. 10.6.7. 


బృహస్పతిస్మృతి, అధ్యా. 17.5 6. 


“కోశేన లేఖ్యకి]యయా మధ్య పై ర్వా పరస్పరం। విశ్వాసం (ప్రథ 
మం కృత్వా కుర్వుకి కార్యాణ్యనంతరం[_బృహస్పతిస్మృతి, 
అధ్యా, 10.7. 


“విద్వేషిణో వ్యననినః శాలీనాలసభీరనః । లుబ్దాతివృద్ధబాలాశ్చ న. 
కోర్యాః కొర్యచిన్త కొః॥"-బృహస్నతిస్మృతి, అధ్యా. 10.6. 
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27. 


28. 


29. 


80. 


శీ! 


82. 


88. 


“జ ద్రూ వేదధర్మ జ్ఞా దకొ దానా $కు లోబవాః | సర్యకార్య(ప్రవీ: 
ఠః అని ధి 

ణాశ్చ కర్తవ్యాస్తు మహత్త మాఃి॥".బృహస్సతిస్మృతి. అధ్యా. 

17.9. 


“ద్యొతయకి పంచ వా కార్యాః సమూహహితవాదిన ః। కర వ్యం 
వచనం తేషాం (గామ ేణి గణాడిభి; ॥"_బృహస్పతిస్మృతీ. 
అధ్యా. 1.7.10. 


“పాలనీయాః సమరెస్తు యః సమర్హో విసంవదేత్‌। సర్వస్వ 
హరణం దండస్తస్య విర్వాసనం పురాత్‌॥”._బృహస్పతిస్మృతి, 
అధ్యా. 17.13 


“తత భేదముపేకెంవా యః కళ్చిత్కురుతే నరః। చతుస్సుఃవర్ణాః! 
షజ్జీష్కాస్త స్య దండో విధీయతే॥”_బృహస్పతిస్మృతి. అధ్యా+ 
17.14. 


బృహస్సతిస్మృతి, అధ్యా. 17,18. 


“కులగ్రేణి గణాధ్యకాః పురదుర్గనివానినః | _వాగ్టిర్థమం పరిత్యా 
గం (ప్రకుర్యుః పాపకొరిణాం॥ తెః కృతః చ స్వధర్మేణ' 
నిగహానుగహో నృణాం సరాజ్ఞాప్యను మంత వ్యోనిసృష్టార్దా 
హి శే స్మృతాః॥ "బృహస్పతి స్మృతి, అథ్యా 17.17,18. 
“బాధాం, కుర్యుర్యదేకస్య సంభూతా ద్వేషసంయుతాః । రాజ్ఞా తే, 
వినివార్యాస్తు శాస్యా శ్చెవానుబంధినః 1" ._బృహస్పృతిసృ్మతి, 
అధ్యా 57-19. 
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84. “ముఖ్రైః సహ సమూహానాం విసంవాదో యదాభవేత। తదా 
విచారయేదాాజాస్వమార్లే స్తాపయేచ్చతాన్‌॥ "బృహ స్పతిస్మృతి, 
అధ్యా 17.20 

85 “గణ[దవ్యం హా రేద్యస్తు సంవిదం లంగ్గయేచ్చయః సర్వస్య 
హరణం కృత్వా తం రాష్టా9ద్విప్రవాసయత్‌॥"_యాజ్ఞపల్క్య్యు 
స్మృతి, ఆధ్యా 2.187. 


శుభ ౦0, 


1, 
2. 
లి. 


మా పిచురణలు 


'హెందవ ధర్మవీరులు 
పా9థమిక స్వత్యములు 
గింథాలయోద్యమము 

క్రీ, 7. నురవరోం (వతావ లెట్‌. 


4,5. కమాల్‌ పాషా జీవితము (2 భౌ.) 


6 


గ 


8. 


(ఖీ ఖండి వల్లి బాలేందు Bye. 
పిజలు.ప)భుత్యం 

శొంట్‌ లియో టొల్‌ న్లొయి. 
కౌంధు సంస్తానం 


(లీ శ్రులిగశ్డ వౌంకోట నువ్బారాలు. 


నా భారత దేశ యాత) 
వేల్‌ న్‌: బౌం9యిల్భొలర్జ్‌ . 


9,10. గాంధీమహాత్ముడు (2భా,) 


11, 
12. 


19. 


14. 


15. 


“ విష్తుచత9ం.” 

(22) 

కాం గను. సు.సంసానాలు 
సంస్థాన పజల సమస్యలు 


సభ్యులకు 


0_4..0 
0_4_0 
0__4_0 
0_8_0 
0_4._0 
0_4_0 
0.4.0 


0_8_0 


0_4_0 
0_4.0 


ట్ర్‌ శే డొ. భోగరాజు వద్దాభినీతారాచముయ్య. 


జెలులో సల (కథానికలు) 
wr) వట్టేకోట ఆక్వాదన్వొతి. 

నా గొడవ (గేయాలు) 
(కీకాళోజి నారాయణరాలు. 

ఉదయగంటలు (గేయాలు) 
లి అఖిలాంధ కథలు, 


0_9-5 


1.5.0 


1.15.0 


ఇతరులకు 


0-6_0 
0_5_0 
0_6__0 
0.12.0 
0_6__0 
0_5_0 
0.6_0 


0.12.0 


0_6_0 
0_6_0 


0.10.0 


1-8-0 


24.0 


16. పి జలమనిషి (నవల) 
(థ్రీ వోట్టోకోట అఆళాాడున్వామి. 
17. సెలయేరు (జానపద గేయాలు) 


#9 నేదునూరి గంగాధోరోం సేశరోణు. 


2-80 


1.8_6 


18,19. శీవనరంగం (15 ఏవాంక దృశ్యనాటికలు) 


1ల్రీ గురు రిచోయితోలు. 

20. Parts (వ్యాసాలు) 
తొంట్‌ లియో టాల్‌ న్టొయి. 
బన tae గేయాలు) 

Ww దాళర థీ. 

28,23. పరిసరాలు (నీ4 కధలు) 
4 య త థటలు, 

24,25. తెలంగాణం (92 వ్యాసాలు) 
జిలిగుట్‌ 6చియిలిలు, 

26. ఆత్మ వేదన (గేయాలు' 

#9 పోట్టవొల్లి రామారాథ్ట. 

27. పలంగాణం (లేప భాగం) 

ఆదిరాజు బీరోథి దోధరాథ్రు. 
వరి, పసు (గేయాలు, 


8 స వానమామలై నల దొఛార్భులు, 


20, బగీతుకు బాటలు (కథలు) 

ఖీ ఎం. హీరాలాల్‌ రాంగ్‌. 
శీ0. కళాసొధము (నొటికలు) 

$9 3౩ ఎల్‌. నరనీంవోరాథ్రుం 
$1. ప్రభాస (వ్యాసాలు) 

ముగ్గుడు రచయితలు 
శి2, డేవునిపేరిట (నవల) 

డౌ. భొవాని భొట్టాచార్భోరి 


81.0 
lb 


1-3-0 


8.1.0 


శీ గిల్టీ 


1.10 


28.0 


1.12.0 


3-8-0 


1-40 


100 


ఏ8. 0 


1.12.0 


=2 ఈ లః వా co పేచీ ma 


రాబోవు (పచురణలు 


. ఆందోళన (ప్రధాన రాజకీయ ప్రణాలికలు) 

+ కూర్చిన ముత్యాలు (|పముఖుల (ప్రవచనాలు) 
; పోతనచరి తము 

* నవనీతం (నవల) 

= అఖిలభారత తస్కర మహాసభ 


నాలో నేను 


. (పాదీ న తెలంగాణా 


(రాజకీయ చారిత్రక, ఆర్జిక, సాంఘిక పరిస్థితులు) 


| విజ్ఞాన శాస్త్రము 

* బుచ్చిపాపలు (కథలు) 
. రై తురమాయణము 

=, తరంగాలు 


భారతీయ కళావికొసము 


* సాసుత కథలు . సామెతలు 


శ్రీ ఆదిరాజు ఏీరభ|దరావుగారి రచనలు 


* పరిసరాలు (మూడవభాగం) 


ఆం(ధుల రాజకీయ చరిత 


* మీరు = మీపిల్లలు 
ం యుద్ధరంగం 
రాజభవనాల్లో 

. చరిత వుటల్లో 
+ మానవుని చరిత 
* రామప్ప రభస 


గంథమాలనుగురించి 


xX 


దేశభకుడును. ఆంధ (పముఖుడును, దేళోద్దారక విశ్వదాత 
కళాప్రపూర్ణ నిరుదాంకితుడనగు కీ. శే. కాశీనాధుని నాగేశ్వరరావు 
పంతులుగారి స్మారకచిహ్నాముగా బహుధాన్య (198) సంవత్సరంలో 
“దేశోద్ధారక [గ్రంథమాల ను స్థాపించి నది. కథలు, నాటికలు. కొవ్యాలు 
వ్యాసాలు, జీవిత చరిత్రలు "ముదలగు వైజ్ఞానిక [గంథాలసు ఆంధ 
భాషలో అచ్చువేసి, దేశీయులకు అందజేస్తున్నాము (పతి (ప్రదురణము. 
పాఠకుల మన్ననలను పొంది వారి ఆస ర్తీని ఇనుమడింప చేస్తున్న ది. 
తము పారకులనుంది రు. 10.0.0లు చందాగా తీసుకొని, రూపా 
యకు రెండు అణాలు హెచ్చింపు (వకొరం మొత్కిం రే, llid.0o 
వెలగల (గ్రంథాలు (క్రమంగా అందిస్తాము. 


మీరు మా |గంథమాల కృషిని గుర్తించి (గంథసూలకు చందొ 
దారులై మమ్ము (పోత్సహించాలని కోరుతున్నాము. 


వఏీస్నవించు 
వట్టికోట ఆళ్వారుస్వామి 
తొర్కిద ర్భి. 


రం (౧ ౦ధ౦ గరల్‌ మా 


& 
“ఇది చాలా ఉత్తమమైన రచన........ భారత సుస్క్భగి 
యొక్క గౌరవాన్ని, పాందీ సతను అర్హం చేసికోవడానికి నారు 
చాలా తోడ్చడ్డది.” =పోలీఫెసల్‌ చాలెన్‌ మైల్స్‌. 


“మున పారిచిస విషయాలపై ఆసర్తి గంవారంచరికి లాభ 
దాయక మెంది" = థందీయుకా లీజ్‌ (న్‌. 


“కార్మికుల సనుస్యలు విప్పంంగా చర్చించబడాయి. 
గూ 
జ్‌ న్‌ జ pl వా శ్చ లీ 
పా9చీన భారతంలో జాగృత సమాజాన్ని చక్కగా పర్రంచి 


బడాయి. , పొందమున్‌్డా చ్రైము). 
టె సస లా ( 


"ఈ ప్పస్తకం విల్షా నాత్మక మెన శమ ఫలిం౦ 
హా యిం 
“పాళ్చాత్య దేశాల్దో పారిశాంమిర విష్ణపం ఫలితంగానే 
కార్మిక రాజకీయాలు బయలుదేరాయనే అపోహాకు ఇది చక్కని 
సమాధానం ....... ఈ గంధం ప్రధానమైన పై జ్ఞానిక శణ్‌లో 
లు టు శ్లో 
చేర్చత గది.” -గిండీయకా ఎరా) మెల్‌ జోర్ల్‌ల్‌. 


“ప్రాచీన భారత దేశపు అపూర్వమైన విషయాన్ని రచించి, 
ఓక కొత్త ( రంగాన్ని వెలువరించారు,” 
ROAD DRT )* 
వ్‌ ( 


క చిన్న గంధం పారిచీన భారతంలో కార్మికుల 
ఆరిక సితివి మన దృష్టికి తెచ్చింది," 
థి 9 ప్‌ 
దీ త వో దో. 


